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TITULO PRELIMINAR:

DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Articulo 1. Universitat de Valencia (Estudi General de Valencia) es el nombre
que adopta la institucidén regida por estos Estatutos, sin perjuicio de la
validez oficial, para todos los efectos, de la denominacidén abreviada
Universitat de Valencia.
Articulo 2. La Universitat de Valéncia es una institucién de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, y con los derechos reconocidos
por la Constitucién y las demés leyes vigentes.
Articulo 3. La Universitat de Valencia, como servicio publico que es, imparte
las ensefilanzas necesarias para la formacidén de los estudiantes, la preparacidn
para el ejercicio de actividades profesionales o artisticas y la obtencidn, en
su caso, de los titulos académicos correspondientes, asi como para la formacidn
permanente del personal propio y del profesorado de todos los niveles de
ensefianza. La Universitat de Valencia fomenta la bUsqueda de nuevos
conocimientos, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, y evalta los resultados
de los mismos, tanto en lo que se refiere a la investigacidén basica como a la
aplicada. Asimismo, con las garantias de racionalidad y universalidad que le son
propias, es una institucidén difusora de cultura en el seno de la sociedad. La
Universitat de Valencia facilita, estimula y acoge las actividades intelectuales
y criticas en todos los campos de la cultura y del conocimiento.
Articulo 4. La Universitat de Valéncia estd al servicio del desarrollo
intelectual y material de los pueblos, de la defensa ecoldgica del medio
ambiente y de la paz. Las actividades universitarias no deben ser mediatizadas
por ninguna clase de poder social, econdémico, politico o religioso.
Articulo 5. La Universitat de Valéncia, vinculada a la realidad histérica,
social y econdémica del Pais Valencia, dedica especial atencidén al estudio y
desarrollo de la cultura de su nacionalidad, y se proyecta activamente sobre los
problemas valencianos mediante programas especificos de docencia, investigacién
y divulgacidn, establecidos a partir de necesidades concretas.
Articulo 6.

1.- Son lenguas oficiales en la Universitat de Valencia las reconocidas como
oficiales en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
2.- Es objeto fundamental de la Universitat de Valéncia el conseguir el uso
normalizado de la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es, el

desarrollo de todas las funciones sociolingliisticas de una lengua de cultura
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moderna.

3.- Las lenguas oficiales en la Universitat de Valéncia son vehiculo de
expresidén normal de cualquier dérgano universitario de gobierno y de
representacidén, asi como de la docencia y de las actividades académicas,
administrativas y culturales.

Articulo 7. La Universitat de Valencia dispone de autonomia docente,
investigadora, administrativa y financiera, con arreglo a lo establecido en las
leyes vigentes y en la forma en que la desarrollan los presentes Estatutos.
Como Institucidédn Publica, la lengua propia de la Universitat de Valencia es la
lengua propia de la Comunidad Valenciana. Para los efectos de los presentes
Estatutos, se admite como denominaciones suyas tanto la académica, lengua
catalana, como la recogida en el Estatuto de Autonomia, valenciano.

Articulo 8. La Universitat de Valencia establece libremente los campos de la
enseflanza y la investigacién que desea cultivar; elabora y desarrolla los
respectivos planes de estudio y de formacidén, investigacidn y extensiodn
universitarias, asi como determina la admisién y las formas de evaluaciédn y
decide los criterios didacticos que se han de aplicar en las diferentes
ensefianzas. En cualquier caso, la Universitat de Valencia garantiza la libertad
académica, la cual se manifiesta en las libertades de cétedra, investigacidn y
estudio.

Articulo 9. Para cumplir debidamente la misidén social que le corresponde, la
Universitat de Valéncia facilita el acceso y la permanencia en los estudios
universitarios mediante la promocidén de una politica asistencial amplia, en
colaboracidén con las entidades publicas y privadas que contribuyan a su
sostenimiento.

Articulo 10. La Universitat de Valencia establece relaciones de cooperacién con
otras universidades e instituciones cientificas y culturales, y estimula su
participacidén en los planes publicos de investigacidén. En especial, podréa
coordinar su trabajo con el de las otras universidades valencianas y busca la
cooperacidén con las del resto del area linglistica catalana. Asimismo, puede
establecer acuerdos con entidades publicas y privadas, sin perjuicio de la
garantia que, respecto a la titularidad de los resultados de la investigacién,
establecen los presentes Estatutos.

Articulo 11.

1.- Son derechos de los miembros de la comunidad universitaria, ademés de los
reconocidos en las leyes y en otros articulos de los presentes Estatutos, los
siguientes:

a) La no discriminacidén por razédn de sexo, nacimiento, lengua, opcidn sexual o

ideologia.
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b) El ejercicio de la libre expresidn.

c) La constitucién e integracidn en asociaciones, sindicatos y otras
organizaciones, y la realizacidén de las actividades correspondientes.

d) La participacidén en los dérganos de gobierno, representacidén y gestidn con
arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos.

e) La promocidén y realizacidén de actividades culturales, deportivas vy
recreativas.

f) La adecuada utilizacidén de las instalaciones, bienes y recursos de la
Universitat de Valencia.

2.- Son deberes de los miembros de la comunidad universitaria, ademéds de los
previstos en las leyes y en otros articulos de los presentes Estatutos, los
siguientes:

a) Contribuir a la mejora de las finalidades y al funcionamiento de la
Universitat de Valéncia como servicio publico.

b) Potenciar el prestigio de la Universitat de Valencia y su vinculacidn con la
sociedad.

c) Cumplir los Estatutos de la Universitat de Valéncia, las disposiciones que
los desarrollan y los acuerdos y resoluciones de los dérganos de gobierno.

d) Respetar y conservar el patrimonio de la Universitat de Valeéencia.
Articulo 12.

1.- E1 emblema de la Universitat de Valéncia estd formado por:

a) Un fondo delimitado por dos circulos blancos concéntricos, cuyos radios
guardan la proporcidédn 1:11i25.

b) La leyenda:

N ALEXANDER PP VI VALENTINVS FERDINANDVS DEI GRA REX ARAGONVM, escrita en letras
capitales romanas de color negro sobre la corona circular resultante en el fondo
e iniciada en el segmento comin a los sectores superiores izquierdo y derecho.
c) La disposicidén que sigue, en el circulo interior:

1.- En el centro del semicirculo superior, el escudo con armas reales de la
ciudad de Valencia en losange: de oro cuatro palos de gules. Timbrado de corona.
2.- Ocupando el sector inferior izquierdo, el escudo del Papa Alexandre VI,
apuntado y partido: primero (Borja), de oro un buey de gules terrazado de
sinople, en todo bordura de gules cargada con ocho haces de paja en oro. Segundo
(Oms), fajado de oro y sable de seis piezas. Timbrado de tiara papal.

3.- Ocupando el sector inferior derecho, el escudo del Rey Fernando II el
Catdélico, apuntado y cuartelado: primero y cuarto, recuartelados de Castilla y
Lebn, es decir, de gules un castillo de oro y de plata un ledn rampante de gules

coronado en oro. Segundo y tercero, partidos de Catalufia-Aragdn y
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Aragén-Sicilia, es decir, de oro cuatro palos de gules, y cuartelado de satuor,
1+ y 4+ de oro cuatro palos de gules y 2+ y 3+ de plata un &guila de sable.
Bajado de plata, una granada abierta de gules, con tallo y hojas de sinople
(Granada) . Timbrado de corona real abierta.

2.- E1 sello de la Universitat de Valencia reproduce su emblema, pero con la
leyenda: UNIVERSITAT.DE.VALENCIA, escrita en letras capitales romanas, y
ocupando la palabra .UNIVERSITAT., la mitad superior de la corona circular, y
DE.VALENCIA, la mitad inferior.

3.- La medalla, que a efectos honorificos tiene instituida la Universitat de
Valéncia, es circular y de bronce.

El anverso estéa formado por:

a) Dos circulos concéntricos, cuyos radios guardan la proporcidén 1:1i25.

b) La leyenda:

N ALEXANDER PP VI VALENTINVS FERDINANDVS DEI GRA REX ARAGONVM, escrita en letras
capitales romanas, sobre la corona circular resultante, e iniciada en el
segmento comun de los sectores superiores izquierdo y derecho.

c) La disposicidén que sigue, en el circulo interior:

1.- A la izguierda, el escudo del Papa Alexandre VI, gayado en la punta y
timbrado de tiara papal.

2.- En el centro, y en la parte de abajo, el escudo con armas reales de la
ciudad de Valencia, en losange y timbrado de corona.

3.- Sobre la corona timbre del escudo de Valencia, y ocupando el sector
superior, la imagen de la Maternidad Divina de la Virgen Maria.

4.- A la derecha, el escudo del rey Fernando II el Catdélico, gayado en la punta
y timbrado de corona real abierta.

En el reverso lleva una imagen del Claustro del edificio de la calle de la Nave,
en la ciudad de Valéncia, sede histérica de la Universitat de Valéncia.

4.- E1 emblema, el sello y la medalla de la Universitat de Valeéncia, son
propiedad de ésta, que se reserva el derecho de impedir su uso indebido.
Articulo 13.

1.- Las denominaciones oficiales de los Departamentos, Centros y Servicios de la
Universitat de Valéncia se escribirdn en la lengua propia de ésta.

2.- Los sellos de los Departamentos, Centros y Servicios de la Universitat de
Valéncia deben ser iguales al sello de ésta, excepto la leyenda, pues la de

UNIVERSITAT DE VALENCIA debe ir acompafiada de la denominacidén respectiva.

TITULO PRIMERO:
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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Articulo 14. La Universitat de Valéencia se organiza, segun sus finalidades, en
Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, Colegios
Mayores y todos aquellos Centros y Servicios necesarios para el cumplimiento de

sus funciones.

CAPITULO PRIMERO:

DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 15. Los Departamentos son las entidades universitarias que

se encargan de organizar y desarrollar la investigacidn, las ensefianzas y demas
actividades universitarias referentes a un area de

conocimiento o conjunto de &reas cuya afinidad o relacién Justifique su
agrupacidén organica desde un punto de vista cientifico y

bajo criterios de eficacia.

En la Universitat de Valeéncia no podrd existir mds de un Departamento por area
de conocimiento. La Universitat de Valencia
podrd promover la creacidén de nuevas areas de conocimiento sélo a los efectos de
constitucidén de Departamentos.

Articulo 16.

Los Departamentos imparten, en uno o méds Centros, las disciplinas pertenecientes
a los planes de estudios cuyos contenidos sean
propios del &rea o &reas de conocimiento del Departamento. En el caso de
disciplinas que puedan ser consideradas propias de area

de diversos Departamentos, la Junta de Gobierno, previo informe del Centro o
Centros y de los Departamentos interesados,

determinard a cudl de los Departamentos le corresponde la responsabilidad
docente.

Cada Departamento estard adscrito, a los efectos previstos en los presentes
Estatutos, a aquel Centro donde tenga una mayor

actividad docente.

Articulo 17. La creaciédén, adscripcidén a Centro, modificacién o

supresién de Departamentos es competencia de la Junta de Gobierno y requiere el
informe favorable del Consejo Social, en el caso

de que dichos actos supongan aumento de gastos. La Junta de Gobierno, una vez
recibida la propuesta, solicitard un informe al

Centro o Centros afectados, asi como a los Departamentos que estén adscritos a
ellos. Asimismo, abrird un periodo de un mes de

informacién al respecto en la comunidad universitaria. La Junta de Gobierno

solicitaréd, previo estudio de la Comisidén Econdmica,
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un informe del Gerente sobre los aspectos econdédmicos y administrativos.

Articulo 18. La propuesta de creacidén o modificacidén de

Departamentos debe ir acompafiada de una memoria que haga referencia al menos a
los aspectos siguientes:

a) Denominacién.
b) A&rea o Areas de conocimiento y enseflanzas que ha de impartir.

c) Adscripcidén a Centro.

d) Lineas de investigacidn.

e) Medios personales.

f) Medios materiales y financieros.

En la propuesta de supresidén debe especificarse la situacidén futura de su
personal, de los medios materiales adscritos y, en su

caso, de las obligaciones docentes.

Articulo 19. Las condiciones minimas para la creacidn y la

permanencia de un Departamento son:

a) Disponer de un numero de Catedréaticos y Profesores Titulares no inferior a 12
con dedicacién a tiemplo completo. A los

efectos del cémputo del citado minimo, dos dedicaciones a tiempo parcial se
consideran equivalentes a una dedicacidén a tiemplo

completo. En cualquier caso, todo Departamento ha de contar al menos con 5
Catedréaticos o Profesores Titulares con dedicacidén a

tiemplo completo.

b) Que los profesores del Departamento asuman las responsabilidades docentes de
las disciplinas propias del &rea o areas de

conocimiento correspondientes.

c) Que cada uno de sus profesores esté adscrito al menos a una linea de
investigacidn, sin perjuicio de las excepciones que puedan

derivarse de la aplicacidén de los presentes Estatutos.

Cuando un Departamento constituido quede por debajo de dichos minimos durante un
periodo de tres afios, la Junta de Gobierno,

oidos los afectados, decidird su fusidén con otro u otros Departamentos.

Articulo 20. Son funciones de los Departamentos:

a) Proponer a la Junta de Gobierno la cracién o modificacidén de planes de
estudios.

b) Organizar y programar la docencia de cada curso académico, desarrollando las
ensefianzas propias de su area o areas de

conocimiento, de acuerdo con el Centro o Centros donde se imparten.

c) Formular y desarrollar los proyectos de investigacidédn que juzgue pertinentes.
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d) Fomentar y coordinar la formacién docente y la actividad investigadora de sus
miembros.

e) Organizar vy desarrollar 1los estudios de doctorado vy los cursos de
especializacidén en el &rea o areas de conocimiento de su

competencia, asi como coordinar la direccidén y la elaboracién de tesis
doctorales.

f) Administrar su asignacidn presupuestaria.

g) Llevar a cabo las actividades de colaboracidén de la Universitat de Valencia
con organismos publicos o privados en todo lo que

afecte al Departamento.

h) Cualesquiera otras que puedan atribuirles los presentes Estatutos y otras
disposiciones vigentes.

Articulo 21. Los Departamentos elaborardn una Memoria anual de las

actividades docentes e investigadoras realizadas. Esta Memoria, previo informe
relativo a los aspectos docentes por parte de los

Decanos o Directores de los Centros en los que el Departamento imparta
ensefianzas, serd remitida al Rector y al Consejo Social, a

los efectos oportunos.

Articulo 22. Cada Departamento podrd organizarse en Unidades

Docentes, con arreglo a criterios de funcionalidad para la mejor realizacidn de
sus tareas docentes. Al frente de cada Unidad

Docente habrd un coordinador elegido por el Consejo del Departamento.

Articulo 23.

1.- Cuando un Departamento tenga responsabilidades docentes en Centros
diferentes al que esté adscrito, dispersos

geograficamente, y el cumplimiento de éstas exija la presencia de cuatro o més
profesores en cada Centro, elevara a la Junta de

Gobierno, para su aprobacidén y previo acuerdo del Consejo del Departamento, la
propuesta de creacidén de las correspondientes

Secciones Departamentales de Centro, las cuales quedardn adscritas a cada uno de
los aludidos Centros.

2.- Cada Seccién Departamental de Centro estard dirigida por un Catedrético o
Profesor Titular que ejerza la docencia en él. Sus

competencias y responsabilidades y las propias de la seccidén estardn fijadas en
el Reglamento de Régimen Interno del

Departamento.

Articulo 24. En cada Departamento se deben constituir los siguientes

6rganos: Consejo, Junta Permanente y Director.

Articulo 25.




ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA E.G.

1.- E1 Consejo del departamento es el érgano maximo de representacidn y decisidn
del Departamento. Estd integrado por:

a) El personal docente e investigador del Departamento.

b) Un numero de estudiantes igual a la mitad del total de miembros del apartado
a) en representacidn, respectivamente, de los

estudiantes que cursen las asignaturas de los diferentes ciclos y Centros
impartidas por el Departamento.

c) Un numero de miembros del personal de administracién y servicios del
Departamento lo mas préximo posible, por defecto, a la

sexta parte del total de miembros del apartado a).

2.- E1 Consejo del Departamento debe ser renovado cada tres afios, salvo 1los
representantes de los estudiantes, cuyo mandato seréa

anual. Las vacantes que se produzcan durante este periodo seran cubiertas por el
tiempo que reste.

Articulo 26. Son competencias del Consejo del Departamento:

a) Elaborar, aprobar y modificar el proyecto de Reglamento de Régimen Interno
del Departamento.

b) Elegir al Director y a los demds miembros de la Junta Permanente del
Departamento.

c) Elegir, en su caso, a los representantes del Departamento en Comisiones del
Centro o de la Universidad.

d) Aprobar, en su caso, las Unidades Docentes del Departamento y elegir a sus
coordinadores.

e) Aprobar, en su caso, la propuesta de las Secciones Departamentales de Centro
y elegir a sus Directores.

f) Exigir responsabilidades a los cargos o representantes que elija vy
revocarlos, en su caso.

g) Elaborar vy aprobar el plan de actuacidén docente e 1investigadora del
Departamento y la distribucidén de la asignacidn

presupuestaria correspondiente.

h) Atribuir peridédicamente a cada profesor las responsabilidades docentes que le
correspondan.

i) Formular la peticidén a la Universitat de Valéncia de los medios personales y
materiales necesarios para la ejecucidn del plan de

actuacidén docente e investigadora.

j) Elaborar la Memoria anual del Departamento.

k) Dirimir los conflictos que puedan producirse en el seno del Departamento, sin

perjuicio de ulteriores recursos.
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1) Nombrar las comisiones representativas internas del Departamento que
considere necesarias para que le asistan para el mejor

cumplimiento de las competencias anteriores.

m) Todas aquellas que le reserven los presentes Estatutos.

Se exigird, en cualquier caso, para la aprobacién de lo establecido en 1los
apartados a) y g), el voto favorable de la mayoria absoluta

del Consejo del Departamento.

El Consejo del Departamento se reunird al menos cuatro veces al afio, segun las
normas de la convocatoria fijadas en el Reglamento

de Régimen Interno del Departamento.

Articulo 27. La Junta Permanente es el érgano encargado de la gestidn

ordinaria del Departamento y estd integrada por el Director, que la preside, y
por los representantes del personal docente e

investigador, de los estudiantes y del personal de administracidén y servicios
elegidos al efecto por el Consejo del Departamento. E1

Director designa al Secretario del Departamento entre los miembros de la Junta
Permanente.

La Junta Permanente se reunird al menos una vez al mes, con arreglo a las normas
de convocatoria fijadas en el Reglamento de

Régimen Interno del Departamento.

La Jjunta Permanente se renovara durante el mes posterior a cada eleccidn de
Director del Departamento.

Articulo 28. El1l Director del Departamento es elegido por el Consejo

del Departamento y nombrado por el Rector. Para ser candidato son necesarias las
siguientes condiciones:

a) Ser Catedrdtico o, en su caso, Profesor Titular miembro del Departamento con
el titulo de Doctor.La condicién de estar en

posesidédn del titulo de doctor no serd necesaria para ser candidato a director de
un departamento constituido exclusivamente por

adreas de conocimiento especificas de escuelas universitarias y que tengan toda
su responsabilidad docente en estudios de primer

ciclo.

b) No haber sido revocado como Director durante los seis meses anteriores a la
eleccidn.

c) Ser presentado como tal candidato por un 20% de los miembros del Consejo del
Departamento.

El cumplimiento de estos requisitos serd verificado por el Consejo del

Departamento. Resultard elegido en primera vuelta el

10
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candidato que obtenga un numero de votos superior a la mitad del numero de
miembros del consejo del Departamento, y en

segunda vuelta el que obtenga la mayoria simple.

La duracidén del cargo de Director es de tres afos, con sbélo una posibilidad de
reeleccidén consecutiva.

Articulo 29. Son competencias del Director del Departamento:

a) Ejercer la representacién del Departamento.

b) Coordinar y supervisar la docencia, la investigacidén y la administracidén y
los servicios del Departamento, ejecutando y

haciendo cumplir los acuerdos del Consejo.

c) Dirigir, asistido por 1la Junta Permanente, la gestién ordinaria del
Departamento.

d) Convocar al Consejo del Departamento cuando lo considere conveniente vy
siempre que lo soliciten, como minimo, un 20% de

sus miembros.

e) Representar a la Universitat de Valéncia, por delegacidén expresa del Rector,
en cualquier clase de actos juridicos que afecten a

las actividades del departamento.

f) En general, todas aquellas competencias derivadas del articulo 20 de los
presentes Estatutos, excepto las expresamente

reservadas al Consejo o a la Junta permanente.

Articulo 30. En el plazo de seis meses a partir de la fecha de

constitucién de un Departamento, éste presentard a la Junta de Gobierno para su
aprobacidén un proyecto de Reglamento de

Régimen Interno. Transcurrido este plazo sin la presentacidén de dicho proyecto,
la Junta de Gobierno procederad a establecer un

reglamento provisional de régimen interno del Departamento.

En cualquier caso, en el Reglamento de Régimen Interno del Departamento debe
constar:

a) El régimen de votaciones y la normativa para la eleccidén y revocacidn del
Director y deméds miembros elegidos.

b) La composicién, competencias y normas de funcionamiento de la Junta
Permanente.

c) El régimen de mayorias para la toma de acuerdos.

d) Las normas para la distribucién de las actividades docentes, con arreglo a
criterios objetivos.

e) En general, todo lo que haga referencia al funcionamiento interno del
Departamento y no esté previsto en los presentes

Estatutos.
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Articulo 31. A peticidén del Consejo de un Departamento, la Junta de

Gobierno podrd autorizar la adscripcidén temporal al Departamento de hasta dos
profesores pertenecientes a otro u otros

Departamentos. En todo caso, serdn necesarios los informes favorables de los
Consejos de los Departamentos afectados. La

duracidén méxima de estas adscripciones serd de dos afios, renovables, siempre que
se cumplan los requisitos de este articulo y se

cuente para ello con la aceptacién de los profesores interesados. Estas
adscripciones no podran utilizarse en el cdmputo previsto

en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

Articulo 32. Sin perjuicio del minimo exigido en el apartado a) del

articulo 19 y al efecto de obtener el méximo rendimiento de los recursos
docentes e investigadores, podrédn constituirse

Departamentos Interuniversitarios mediante convenios entre la Universitat de
Valéncia y otras universidades. En estos casos, el

Reglamento de Régimen Interno del Departamento deberd figurar en el convenio,
que debe ser aprobado por la Junta de Gobierno

de la Universitat de Valeéncia

CAPITULO SEGUNDO:

DE LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES, ESCUELAS UNIVERSITARIAS Y
COLEGIOS

UNIVERSITARIOS

Seccidén Primera: de las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias y Colegios Universitarios propios

Articulo 33. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias vy Colegios Universitarios son los Centros encargados de la
gestidén administrativa y de la organizacidén de las

enseflanzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos académicos, asi
como de la difusidén de la cultura, para lo cual

deben contar con los medios y la organizacién adecuados.

Articulo 34. Las facultades y Escuelas Técnicas Superiores organizan

estudios de primer vy segundo ciclo. Las Escuelas universitarias organizan
estudios de primer ciclo conducentes a la obtencidén del

titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, segun corresponda.
Los Colegios Universitarios organizan estudios

de primer ciclo.

Articulo 35. A instancias del Consejo Social, de uno o varios Centros
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o Departamentos, o por decisién propia, la Junta de Gobierno iniciard el
expediente de creacidén, modificacidédn o supresidn de una

Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria o Colegio
Universitario. En todo caso, el expediente debe ser sometido a

informacién de la comunidad universitaria durante tres meses. Finalizado este
periodo, la Junta de Gobierno someterd a la

consideracién del Claustro su propuesta que, en caso de ser aprobada, seré
sometida al Consejo Social para que, en caso de

aprobarla, la eleve a la Generalitat, ©previo informe del Consejo de
Universidades.

Articulo 36. En el expedientes previsto en el articulo anterior debe

figurar necesariamente, en el caso de creacién o modificaciédn de un Centro, la
siguiente documentacidn:

a) Justificacidén cientifica, cultural y social de la necesidad de existencia del
Centro y su denominacidn.

b) Propuesta de modificacidén o creacidn de nuevos planes de estudios y, en su
caso, de las titulaciones correspondientes a medio y

largo plazo.

c) Repercusidén en la estructura y carga docente de los Departamentos y previsidn
de nuevas lineas de investigaciédn.

d) Previsidén de las necesidades de personal y de medios materiales y recursos
financieros.

e) Perspectivas en cuanto al numero estimado de estudiantes.

f) Posibles repercusiones en otros centros universitarios.

g) Normas provisionales de funcionamiento y periodo méximo de su vigencia hasta
la total adecuacidén a los presentes Estatutos.

Articulo 37. Son funciones de estos Centros:

a) Elaborar las propuestas de planes de estudios que conduzcan a la obtencidén de
las diversas titulaciones.

b) Proceder a la organizacidén material de la docencia y a su coordinacidén vy
supervisién con arreglo a los planes de estudio.

c) Aplicar las directrices de la Universitat de Valéncia sobre normalizacidn
lingtistica.

d) Promover actividades culturales y de extensidn universitaria.

e) Servir de via de participacién en el gobierno de la Universitat de Valéncia.
f) Facilitar los medios materiales necesarios para la formacién del personal
vinculado al Centro.

g) Llevar a cabo las actividades de colaboracidén de la Universitat de Valencia

con organismos publicos o privados en todo lo que

13
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afecte al Centro.

h) Administrar la asignacidén presupuestaria del Centro y controlar sus propios
servicios.

i) Realizar la gestién administrativa necesaria para que las anteriores
funciones puedan llevarse a cabo.

j) Cualesquiera otras que puedan atribuirles los presentes Estatutos y demés
disposiciones vigentes.

Articulo 38. Los Centros elaborardn anualmente una Memoria de

actividades que serd remitida al Rector y al Consejo Social, a los efectos
oportunos.

Articulo 39. En cada Centro se deben constituir al menos los

siguientes 6rganos: Junta y Decano o Director.

Articulo 40.

1.- La Junta del Centro es el o6rgano méximo de representacidén, decisién vy
control del Centro. Estd compuesta por el Decano o

Director, que la preside, y por un conjunto de miembros repartidos segun 1los
siguientes porcentajes:

a) E1 60 por 100 para el personal docente e investigador del Centro. Formaran
parte de este 60 por 100 los Directores de los

Departamentos o Secciones Departamentales adscritos al Centro, y el resto estaré
formado por los representantes del personal

docente e investigador, funcionario y no funcionario, del Centro, descontando
previamente a los Directores de Departamento o de

secciédn Departamental.

b) E1 30 por 100 para los estudiantes del Centro.

c) E1 10 por 100 para el personal de administracidén y servicios del Centro.

Los Vicedecanos o Vicedirectores, el Secretario del Centro, que lo es también de
la Junta, y el Vicesecretario, si lo hubiere, forman

parte de la Junta con voz pero sin voto, con la excepcidédn de que sean Directores
de Seccidédn Departamental adscrita al Centro, o

que tengan la condicién de representantes de la Junta. Igualmente, el
Administrador del Centro forma parte de la Junta con voz

pero sin voto, a no ser que tenga la condicidén de representante en la Junta.

2.- La Junta del Centro debe ser renovada totalmente cada tres afios, excepcidn
hecha de los representantes de alumnos, cuyo

mandato serd anual. Las vacantes gque se produzcan en este periodo seran
cubiertas por el tiempo que reste.

Articulo 41. Son funciones de la Junta del Centro:

a) Elegir al Decano o Director.
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b) Aprobar el proyecto de Reglamento de Régimen Interno del Centro.

c) Aprobar la gestidén del Director o Decano o, en su caso, formular una mocidn
de censura, cuya aprobacidén implicard su cese.

d) Exigir responsabilidades a 1los representantes que elija vy, en su caso,
revocarlos.

e) Formular las necesidades econbmicas y aprobar la distribucién de la
asignacidén presupuestaria del Centro.

f) Elaborar los planes de estudios.

g) Formular las peticiones del personal necesario para llevar a cabo el plan
docente y la administracidén y los servicios del Centro.

h) Formular, anualmente y antes del comienzo del curso académico, el plan
docente del Centro, en el marco de cada plan de

estudios.

i) Aprobar la Memoria anual de actividades.

j) Resolver los conflictos gque se puedan producir en el seno del Centro.

k) Organizar los servicios del Centro, de acuerdo con las directrices del
organigrama general.

1) Proponer la creacidén de titulos y diplomas propios de la Universitat de
Valencia.

m) Ordenar las enseflanzas y actividades complementarias exigidas para la
obtencién de titulos.

n) Proponer la concesidén de premios y honores.

o) Todas aquellas gque le reserven los presentes Estatutos.

Articulo 42. El1 Decano o Director del Centro es elegido por la Junta

del Centro y nombrado por el Rector. Para ser candidato son necesarias las
siguientes condiciones:

a) Ser catedréatico o Profesor Titular del Centro.

b) Ser presentado como tal candidato por un 10% de los miembros de la Junta del
Centro.

El cumplimiento de estos requisitos serd verificado por la Junta del Centro.
Resultaréd elegido en primera vuelta el candidato que

obtenga un nuUmero de votos superior a la mitad del numero de miembros de la
Junta del Centro, y en segunda vuelta al que

obtenga la mayoria simple.

La duracién de su mandato es de tres afios, con sbélo una posibilidad de
reeleccidén consecutiva.

Articulo 43. El1 Decano o Director del Centro, asistido por el Equipo

Decanal o de Direccidén, es el responsable de la direccién y de la gestidn del

Centro y tiene las siguientes funciones:
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a) Ejercer la representacién del Centro.

b) Convocar la Junta del Centro.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta del Centro.

d) Supervisar el funcionamiento de los servicios del Centro.

e) Dirigir la gestidén ordinaria del Centro.

f) Proponer a la Junta del Centro cuantas iniciativas considere pertinentes.

g) Proponer, oida la Junta del Centro, la iniciacidén de expediente disciplinario
sobre cualquier miembro del Centro.

h) En general, todas aquellas competencias derivadas del articulo 37 de los
presentes Estatutos, excepto las expresamente

reservadas a la Junta del Centro.

Articulo 44. El1 Decano o Director designa, entre los miembros del

Centro, Vicedecanos o Vicedirectores, asi como un Secretario y, en su caso, un
Vicesecretario, que deben ser nombrados por el

Rector. Todos ellos integran el Equipo Decanal o de Direccidédn del Centro.
Finalizado el periodo de tiempo para el que fue nombrado el Decano o Director, o
en caso de su cese o revocacidén, todos los

cargos designados por él quedardn a disposicidén del Decano o Director en
funciones.

Articulo 45. Al frente de los servicios econdmico-administrativos de

cada Centro hay un Administrador que, bajo la dependencia funcional del Decano o
Director, ejecuta las decisiones de los &6rganos

del Centro en materias de su competencia y tiene 1la responsabilidad del
funcionamiento de los citados servicios.

Articulo 46. En el Reglamento de Régimen Interno del Centro debe

constar al menos:

a) El establecimiento del numero total de miembros de la Junta del Centro, de
manera que el nUimero de Directores de

Departamentos y de Secciones Departamentales adscritas al Centro no supere el
15% del total de miembros de la Junta del

Centro.
b) El régimen, normas y periodicidad de convocatorias de la Junta del Centro.

c) La regulacidén de las relaciones, las competencias y la distribucién de los
recursos compartidos entre el Centro y los

Departamentos y Secciones Departamentales adscritas al Centro.

d) La normativa de votaciones y el régimen de mayorias para la toma de acuerdos.
e) Los porcentajes minimos necesarios para incluir puntos en el orden del dia vy
para peticiones de convocatoria de Junta.

f) Las normas para la creacidén y funcionamiento de Comisiones del Centro.
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g) La normativa de eleccién de Decano o Director y las previsiones en caso de
cese o revocacidn.

h) La normativa de las mociones de censura, con arreglo al procedimiento
previsto en el articulo 103 de los presentes Estatutos.

i) En general, todas aquellas cuestiones relativas al funcionamiento vy
organizacién del Centro.

Seccidén Segunda: de las Escuelas y Colegios Universitarios adscritos

Articulo 47. Para la adscripcién de una Escuela o Colegio

Universitario a la Universitat de Valéncia, la entidad o entidades titulares
deberédn presentar:

a) Una Memoria justificativa de la propuesta de adscripcién que se ajustard, en
lo que sea de aplicacién, al articulo 36 de los

presentes Estatutos y en la que, en todo caso, deberdn figurar los proyectos de
presupuesto del Centro con los recursos previstos

para su funcionamiento y, en especial, las cantidades que han de satisfacer los
estudiantes.

b) La plantilla de personal docente e investigador, acompafiada de 1los
correspondientes &dcurricula académicos y profesionales.

c) Un proyecto de convenio en el que se fijardn las bases de relacidén vy
colaboracidén entre la Universitat de Valeéncia y la entidad

o entidades promotoras y el periodo de su vigencia.

El reconocimiento de un Centro como adscrito a la Universitat de Valéencia
requiere sucesivamente:

1) E1 informe favorable de la Junta de Gobierno.

2) La aprobacién del Claustro.

3) La aprobacidén, en su caso, de la Generalitat Valenciana.

4) La firma del convenio, que formaliza la adscripcién.

5) La inscripcién en el Registro de Centros Adscritos a la Universitat de
Valencia.

La adscripcidén no presupone subvenciones econdmicas por parte de la Universitat
de Valencia.

Articulo 48. El1 Director y el Subdirector de un Centro adscrito son

nombrados por el Rector, a propuesta de la entidad titular del centro, entre los
Catedréaticos o Profesores Titulares en activo de la

Universitat de Valéncia, oida la Junta de Gobierno.

Articulo 49. Anualmente, cada Centro adscrito elevard a la Junta de

Gobierno la estructura y composicién del cuadro de su personal docente, asi como

la solicitud de nuevas &dVeniae Docendi, siendo
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preceptivo para su concesién el informe de los correspondientes Departamentos.
El personal docente e investigador de los

Centros adscritos se someterd a los procedimientos de evaluacidn y control, y a
las incompatibilidades previstas en los presentes

Estatutos para el personal docente e investigador de la Universitat de Valencia.
Articulo 50. Los Centros adscritos se regiran, en lo que les sea de

aplicacidén, por lo dispuesto en los presentes Estatutos en cuanto a o6rganos de
gobierno y representacidén, y régimen académico.

Articulo 51. Para garantizar la homologacidén de los planes de estudios

de los Centros adscritos, éstos deberédn ser aprobados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO:

DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
Articulo 52.

1) Los Institutos Universitarios son Centros fundamentalmente destinados a la
investigacidén cientifica y técnica y a la creacidédn artistica, que pueden también
realizar actividades docentes referidas a enseflanzas especializadas o a cursos
de doctorado, y proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de su
competencia.

2) La actividad docente e investigadora de los Institutos estd dirigida a
investigar los problemas y a elevar el nivel cientifico, cultural o artistico de
la sociedad y, en particular, del Pais Valencia. Podréd ser realizada por
decisidén del Instituto, con cargo a sus propios medios, o en virtud de contratos
establecidos con entidades publicas o privadas, o con personas fisicas.
Articulo 53. Los Institutos Universitarios pueden ser:
a) Propios de la Universitat de Valencia.
b) De caréacter interuniversitario.

c) Concertados con instituciones publicas o privadas.
d) Adscritos.
El &mbito de actuacidén de un instituto no puede coincidir con el de un
Departamento.
Articulo 54. A instancias del Consejo Social, de uno o varios miembros del
personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia, o por decisidn
propia, la Junta de Gobierno iniciaréd el procedimiento de creacidén de un
Instituto Universitario. El1 expediente correspondiente ha de ser sometido a
informacién de la comunidad universitaria durante un mes y se solicitaréd, en su
caso, la opinidén de entidades cientificas y culturales extrauniversitarias.

Durante el periodo de informacidédn pueden exponer su opinidén, tanto los miembros
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de la comunidad universitaria, como los Departamentos y otros Institutos
Universitarios.

Finalizada esta fase se abrird un plazo de tiempo de dos meses para que los
promotores puedan presentar un escrito de respuestas a las observaciones
recibidas. Una vez finalizado el plazo anterior, la Junta de Gobierno elevarad al
Consejo Social el expediente completo con el correspondiente informe de la Junta
de Gobierno, el cual, una vez aprobado *y con el informe previo del Consejo de
Universidades* serd elevado a la Generalitat.

Articulo 55. En la propuesta presentada para la creacidén de un Instituto ha de
figurar necesariamente la siguiente documentacién:

a) Denominacién y fines del Instituto.

b) Justificacidén de su existencia en la Universitat de Valencia.

c) Programa de actividades a medio y largo plazo.

d) Necesidades materiales y econdémico-financieras para su funciona-miento.

e) Personal docente e investigador permanente, y régimen de dedicacidn.

f) Personal de administracidén y servicios permanente, y régimen de dedicacidn.
g) Proyecto de Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 56. En el caso de un proyecto de creacidén de un Instituto
Interuniversitario se seguird el procedimiento indicado en los articulo 54 y 55,
acompafiado del correspondiente convenio entre las universidades interesadas. En
el citado convenio deberd figurar la ubicacidén del Instituto, su régimen de
financiacién y el régimen de colaboracién e intercambio entre su personal.
Articulo 57. Mediante convenio con instituciones publicas o privadas, y
siguiendo el procedimiento descrito en los articulos 54 y 55, la Junta de
Gobierno podrd iniciar expediente de creacidén de Institutos Universitarios de
carédcter concertado. En todo caso, en la propuesta de creacidén, deberd constar
de forma expresa la situacidédn administrativa o laboral y el régimen de
dedicacidén del personal vinculado al Instituto, y un proyecto de presupuesto con
la indicacidén del reparto de la carga econdmica necesaria para su creacidén y
funcionamiento, asi como de los posibles beneficios entre la Universitat de
Valencia y la institucién o instituciones correspondientes.

Articulo 58. Mediante convenio y siguiendo el procedimiento descrito en los
articulos 54 y 55, podran adscribirse a la Universitat de Valéncia como
Institutos Universitarios, instituciones o centros de investigacidén o creacidn
artistica de carécter pUblico o privado. Esta adscripcidén no presupone
subvenciones econdmicas por parte de la Universitat de Valéencia.

Articulo 59. La supresién de un Instituto Universitario deberd ser propuesta por
la Junta de Gobierno al Consejo Social. En la propuesta deberd figurar

necesariamente un informe del Instituto afectado y la justificacidén documental
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de las razones aducidas para la disolucidén, asi como la propuesta de nueva
adscripcidén del personal y de los medios del Instituto a extinguir.

Articulo 60. Los o6rganos de gobierno de los Institutos Universitarios deben ser
al menos los siguientes: Consejo de Direccidén o Director. A los efectos de su
composicién y funciones, se observarédn, en lo que les sea de aplicacién, los
articulos 25 a 29 y, subsidiariamente, los articulos 40 a 43.

Se podrad constituir un Patronato presidido por el Rector o persona en quien
delegue.

Articulo 61. Todos los Institutos elaboraran anualmente una Memoria de
actividades que remitirdn, para su conocimiento, evaluacidén y difusidn, al
Rector y al Consejo Social y, en su caso, a las instituciones colaboradoras.
Para su conocimiento, también remitirédn un ejemplar a los Departamentos y
Centros afectados.

Articulo 62. En el Reglamento de Régimen Interno de los Institutos debe figurar
al menos:

a) La composicidén y funciones de sus érganos de gobierno.

b) La normativa de eleccidén del Director, que debe ser elegido por el Consejo, y
la previsidén de su cese o revocacidn. Para los Institutos propios,
interuniversitarios y adscritos, el Director debe ser un profesor universitario
con dedicacidén a tiempo completo. Para los Institutos concertados, si el
Director es un profesor universitario, deberda tener dedicacidén a tiempo
completo.

c) El régimen de su personal docente e investigador.

d) La regulacidén de sus relaciones con los Departamentos, Centros y Servicios de
la Universitat de Valeéencia.

El Reglamento de Régimen Interno o su posible modificacidédn debe ser aprobado por
la Junta de Gobierno y por el Consejo Social.

Articulo 63. El personal de un Instituto Universitario puede estar vinculado a
él, en régimen de exclusividad o no, mediante contrato temporal, comisidén de
servicios o, en el caso del personal de la Universitat de Valencia, dedicacidén
autorizada por el Rector; todo ello con arreglo a la legislacidén vigente.

El Reglamento de Régimen Interno del Instituto indicard las titulaciones
universitarias o profesionales que sean necesarias en cada caso.

Para cada Instituto, en los supuestos no previstos en otros articulos de los
presentes Estatutos, la Junta de Gobierno determinard a través de qué Centros y
estamentos se ha de realizar la participacidén electoral del personal

correspondiente en érganos de gobierno y representacidn.

20



ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA E.G.

CAPITULO CUARTO:

DE LOS COLEGIOS MAYORES
Articulo 64. Los Colegios Mayores pueden ser:

a) Propios de la Universitat de Valéncia.
b) Adscritos a la Universitat de Valencia.

Seccidén Primera: de los Colegios Mayores propios
Articulo 65. Los Colegios Mayores son Centros universitarios que, integrados en
la Universitat de Valencia, proporcionan residencia de forma prioritaria a los
miembros de la Universitat de Valencia y promueven la formaciédn humana, cultural
y cientifica de los que residen en ellos. Su actividad, proyectada al servicio
de la comunidad universitaria, ha de ajustarse a los principios generales que
figuran en el Titulo Preliminar de los presentes Estatutos.
A los efectos de su creacidén, modificacidén o supresidn se observaradn, en lo que
les sea de aplicaciédén, los articulos 35 y 36.
Articulo 66. El1 funcionamiento de los Colegios Mayores se rige por los presentes
Estatutos y por los suyos propios. La aprobacién o modificacidn de estos tltimos
corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta de los propios Colegios.

Los Estatutos de los Colegios Mayores deben ajustarse a lo dispuesto en el
presente articulado y deben regular al menos los siguientes aspectos:
a) Principios que animan y definen la actividad del Colegio Mayor.
b) Normas de organizacidén y funcionamiento.

c) Eleccidn, revocacién y funcionamiento de los dérganos de gobierno.
d) Régimen de admisién y permanencia que se atenga a criterios objetivos, entre
los cuales debe figurar necesariamente el aprovechamiento académico y la
situacién econdmica personal.
Articulo 67. Los Colegios Mayores son regidos por un Director, asistido por un
Consejo Directivo elegido por los residentes en el Colegio y de entre ellos
mismos. El Director es nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno y el
Consejo Directivo. Si el nombramiento recae en un profesor o en un miembro del
personal de administracidén y servicios, serd preceptiva la dedicacidén a tiempo
completo.

Seccidén Segunda: de los Colegios Mayores adscritos
Articulo 68. Los Colegios Mayores vinculados a la Universitat de Valencia en
régimen de adscripcién son aquellos que, fundados por cualquier entidad publica
o privada distinta de la Universitat de Valéencia, sean reconocidos como
adscritos por ésta, con arreglo a las bases elaboradas por la Junta de Gobierno
y aprobadas por el Claustro. Estos Colegios, por lo que se refiere a sus fines y
funcionamiento, deben regirse segtn lo dispuesto en los articulos 65, 66 y 67 de

los presentes Estatutos, y el Director debe ser nombrado por el Rector a
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propuesta de la entidad titular del Colegio, oido el Consejo Directivo y la
Junta de Gobierno.

Articulo 69. Para la adscripcidén de un Colegio Mayor a la Universitat de
Valéncia, la entidad o entidades titulares deberdn presentar una Memoria
justificativa de la propuesta de adscripcidén y un proyecto de convenio que
deberd ajustarse a las bases establecidas y en el que se determinard el periodo
de su vigencia.

El reconocimiento de un Colegio Mayor como adscrito a la Universitat de Valencia
requiere sucesivamente:

1) La conformidad de la Junta de Gobierno con la propuesta del convenio.

2) La aprobacidén, en su caso, de la Generalitat Valenciana.

3) La firma del convenio, que formaliza la adscripcidn.

4) La inscripcidén en el Registro de Centros Adscritos a la Universitat de
Valéncia.

La adscripcidén no presupone subvenciones econdmicas por parte de la Universitat

de Valeéncia.

CAPITULO QUINTO: DE LOS SERVICIOS GENERALES
Articulo 70. Los Servicios de caréacter general de la Universitat de Valencia son
unidades funcionales destinadas a realizar las actividades universitarias que
son necesarias para el cumplimiento de los fines de la Universitat de Valéncia y
que no son especificas de los Departamentos o Centros.
Los Servicios de la Universitat de Valencia son los siguientes:
a) Servicio de Informacidén Bibliogréafica.
b) Servicio de Informatica.
c) Servicio de Formacidn Permanente.
d) Servicio de Normalizacidén Lingiliistica.
e) Servicio de Publicaciones.
f) Servicio de Extensidén Universitaria.
g) Servicio de Educacidén Fisica y Deportes.
h) Servicio Técnico y de Mantenimiento.
i) Servicio de An&lisis y Programacidn.
j) Aquellos otros que puedan crearse.
Articulo 71. Cada Servicio contard con el personal técnico especializado y con
el de administracidén y servicios previstos, respectivamente, en los
correspondientes programas de actuacidén y en las plantillas orgénicas.
Para cada Servicio, en los casos no previstos en otros articulos de estos
Estatutos, la Junta de Gobierno determinard los Centros y estamentos a través de

los cuales se ha de realizar la participacidén electoral del personal
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correspondiente en los dérganos de Universidad.

Articulo 72. El1 Director de cada Servicio es el responsable del funcionamiento
del Servicio y es designado y revocado por el Rector. Son funciones del Director
del Servicio:

a) Elaborar la Memoria anual de actividades del Servicio.

b) Elaborar y elevar al érgano que corresponda las propuestas de necesidades
materiales y de personal.

c) Elaborar propuestas de reformas de infraestructura y organizativas para el
mejoramiento del servicio.

d) Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacidén y con el informe previo,
en su caso, de la comisidén correspondiente, el plan de actuacidén del Servicio.
Seccidén Primera: del Servicio de Informaciédn Bibliogréfica

Articulo 73. El1 Servicio de Informacidén Bibliografica es una unidad funcional,
en la que se integran todos los fondos bibliograficos, documentales vy
audiovisuales propiedad de la Universitat de Valencia, cualquiera que sea su
procedencia y el lugar donde sean custodiados, para responder a las necesidades
de la docencia, la investigacién y la formacidén de la comunidad universitaria y
de la sociedad. Son funciones del servicio de Informacidén Bibliografica
gestionar, conservar y difundir los fondos propiedad de la Universitat de
Valencia y poner al alcance de la comunidad universitaria la informacidn
producida por otras bibliotecas, bancos de datos y centros de investigacién.
Articulo 74. El1 Servicio de Informacidén Bibliografica estéd integrado por
Unidades creadas en funcidén de criterios de eficacia y especializacidédn. Podran
constituirse como Unidades de Informacidén Bibliografica, las Bibliotecas,
Centros de Documentacién, Archivos y otras entidades similares; cada una de
estas Unidades puede estructurarse en secciones. El Jefe de cada Unidad de
Informacién Bibliogréfica serd un miembro de los cuerpos y escalas de Archivos y
Bibliotecas, o un documentalista especializado. Todas las Unidades de
Informacién Bibliogréafica deben contar con el personal necesario para asegurar
el acceso permanente de los usuarios a los fondos bibliograficos.

Las Unidades de Informacién Bibliografica, segun su ambito y naturaleza, podréan
estar adscritas a uno o varios Centros, o ser de cardcter general de la
Universitat de Valencia. El personal de una Unidad de Informacidén Bibliografica
adscrita a diversos Centros se distribuird entre estos Centros a los efectos de
su participacién en érganos de Centro y de Universidad.

Articulo 75. En cada Unidad de Informacidén Bibliogradfica se constituiréd una
Junta formada por representantes del personal de administracidén y servicios de
la Unidad, y por los representantes de los alumnos y del personal docente e

investigador de todos los Departamentos o Centros afectados por la Unidad. E1
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Jefe de cada Unidad formaréd parte de la Junta, gque estard presidida por un
miembro del personal docente e investigador.

Son funciones de la Junta la distribucidén de la asignacidén presupuestaria de la
Unidad y el seguimiento de su gestidén, asi como informar y orientar los
criterios de seleccidén y adquisicidén de libros y demds material bibliogréafico.
Los diferentes Departamentos o Centros podréan asignar partidas presupuestarias
para la adquisicién de determinado material bibliogréfico. En este caso, la
Unidad de Informacidén Bibliografica a la cual estén adscritos gestionarad su
adquisicidén y sera la depositaria.

La Junta de cada Unidad serd determinada, en su composicidén, por el Centro o
Centros afectados y, en su defecto, por la Junta de Gobierno.

Articulo 76. La Comisién de Informacidén Bibliografica tiene caréacter consultivo
y asesor de la Junta de Gobierno. Estd formada por el Rector o persona en quien
delegue, que la preside, por el Director del Servicio, que actta como
Secretario, y por las representaciones de los profesores, estudiantes y personal
de administracidén y servicios de cada una de las Juntas de las diferentes
Unidades de Informacidén Bibliografica, en la forma que determine la Junta de
Gobierno. Son funciones de esta Comisidén, ademés de aquellas que le sean
encargadas por el Rector o la Junta de Gobierno, elaborar el proyecto de
Reglamento de Régimen Interno del servicio, proponer la distribucidén de la
asignacién presupuestaria del Servicio e informar de la creacidén, modificacidén o
supresién de Unidades de Informacidédn Bibliografica.

Seccidédn Segunda: del Servicio de Informética

Articulo 77. El1l Servicio de Informédtica tiene como objetivo la planificaciédén, la
gestidén y el control de los recursos informédticos y, especificamente:

a) El apoyo informdtico a las actividades de investigacidén y de docencia de la
Universitat de Valencia.

b) El apoyo informdtico a la mecanizacién de la gestidn universitaria.

c) La elaboracidén de los programas informadticos necesarios para desarrollar las
funciones anteriores.

d) Facilitar la formacidén necesaria del personal universitario para la
utilizacién del servicio de Informatica.

e) El seguimiento de los avances en el campo de la informatica.

Articulo 78. La Comisidén de Informética tiene cardcter consultivo y asesor de la
Junta de Gobierno. Estd formada por el Rector o persona en quien delegue, que la
preside, por el Director del Servicio, que actua como Secretario, por el Gerente
y por las representaciones de los Departamentos, Centros y Servicios en la forma
que decida la Junta de Gobierno, asegurando la presencia de los diferentes

estamentos. Son funciones de esta Comisidn, ademds de las que le sean encargadas
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por el Rector o por la Junta de Gobierno:

a) Proponer la politica de la Universitat de Valencia en el campo de la
informatica, tanto por lo que se refiere a inversiones en equipos informdticos y
a la adquisicidédn de éstos, como por lo que respecta a elaborar la propuesta de
prioridades en la utilizacidén de los recursos informéticos.

b) Elaborar la relacidén y controlar la distribucidén de todos los medios
informadticos de la Universitat de Valencia.

c) Elaborar el proyecto de Reglamento de Régimen Interno del Servicio.

Seccidédn Tercera: del Servicio de Formacidn Permanente

Articulo 79. El Servicio de Formacidén Permanente tiene como objetivo contribuir
a la formacidén permanente del personal de la Universitat de Valéencia y de los
profesores de todos los niveles de ensefianza, garantizando el necesario vinculo
entre la formacién inicial y la permanente. En particular, servird de medio de
coordinacidén entre la Universitat de Valencia y las instancias educativas de
nivel no universitario en lo que se refiere al perfeccionamiento del profesorado
y a la correspondiente investigacidén educativa.

Seccidédn Cuarta: del Servicio de Normalizacidn Lingliistica

Articulo 80. El Servicio de Normalizacidén Lingliistica tiene como objetivo el
cumplimiento de lo establecido en el art. 6.2 de los presentes Estatutos. Son
funciones de este Servicio, en lo que respecta a la lengua propia:

a) Realizar las tareas necesarias de traduccidn, correccidén y extensidén de su
conocimiento.

b) Organizar y realizar actividades docentes de capacitacién, perfeccionamiento
y reciclaje para posgraduados y para el personal de la Universitat de Valencia.
c) Planificar y realizar campafias destinadas a incrementar su uso en todos los
dmbitos y actividades de la Universitat de Valencia.

Articulo 81. La Comisidén de Normalizacidén Lingliistica tiene carécter consultivo
y asesor de la Junta de Gobierno. Estd formada por el Rector, o persona en quien
delegue, que la preside, por el Director del Servicio, que actta como
Secretario, y por los representantes de los Centros y servicios en la forma que
decida la Junta de Gobierno, asegurando la presencia de los diferentes
estamentos y del personal del propio Servicio. Son funciones de esta Comisiédn,
ademés de las que le sean encomendadas por el Rector o por la Junta de Gobierno:
a) Proponer la politica de normalizacidén lingliistica con arreglo a lo que al
efecto disponen los articulos 6 y 10 de los presentes Estatutos.

b) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacidén del proceso de normalizacidn
linglistica.

Seccidédn Quinta: del Servicio de Publicaciones

Articulo 82. El1 Servicio de Publicaciones tiene como objetivo promocionar,
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coordinar, editar y difundir toda la informacidén que la Universitat de Valencia
considere necesaria para el cumplimiento de sus fines. A tal efecto, las
instalaciones de imprenta de la Universitat de Valéncia se integran en el
Servicio.

Articulo 83. El1l Consejo Editorial. cuya composicién y funciones seréan
determinadas por la Junta de Gobierno, propone la politica editorial de la
Universitat de Valencia, garantiza la calidad y pertinencia de sus publicaciones
y elabora la reglamentacidén, a efectos editoriales, del uso del nombre de la
Universitat de Valencia.

Seccidén Sexta: del Servicio de Extensidn Universitaria

Articulo 84. El1 Servicio de Extensidén Universitaria tiene como objetivo la
promocién y realizacidédn de actividades de difusidn y divulgacién de los
conocimientos, la ciencia y la cultura en el seno de la sociedad.

Articulo 85. La Comisidén de Extensidédn Universitaria tiene caréacter consultivo y
asesor de la Junta de Gobierno. Estd formada por el Rector o persona en quien
delegue, que la preside, por el Director del Servicio, que actta como
Secretario, y por las representaciones de los Centros y estamentos en la forma
que decida la Junta de Gobierno. Son funciones de esta Comisidén, ademéds de las
que le sean encargadas por el Rector o la Junta de Gobierno, elaborar la
programacién de actividades de extensidn universitaria.

Seccidédn Séptima: del Servicio de Educacidn Fisica y Deportes

Articulo 86. El1 Servicio de Educacidédn Fisica y Deportes de la Universitat de
Valencia tiene como objetivo organizar y promover en el seno de la comunidad
universitaria la realizacidén de actividades deportivas y servir de instrumento
para la docencia de la cultura fisica.

Articulo 87. La Comisidén de Educacidédn Fisica y Deportes tiene carécter
consultivo y asesor de la Junta de Gobierno. Estd formada por el Rector o
persona en quien delegue, que la preside, por el Director del Servicio, que
actia como Secretario, y por las representaciones de los Centros y estamentos
que decida la Junta de Gobierno, asegurando una presencia mayoritaria de los
alumnos. Son funciones de esta Comisidén, ademés de las que le sean encargadas
por el Rector o la Junta de Gobierno, proponer el plan de actividades y el
régimen de uso de las instalaciones del Servicio.

Seccidédn Octava: del Servicio Técnico y de Mantenimiento

Articulo 88. El1l Servicio Técnico y de Mantenimiento se encarga de elaborar los
proyectos de obras que le sean encargados por el Rector o la Junta de Gobierno,
de supervisar su realizacidén y de velar por el mantenimiento de las
instalaciones de la Universitat de Valéncia. En el seno del Servicio se integran

todos los medios materiales y personales que la Universitat de Valencia destine

26



ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA E.G.

a tales efectos.

Seccidén Novena: del Servicio de Anédlisis y Programacidn

Articulo 89. El Servicio de Anédlisis y Programacidén tiene como objetivo analizar
el funcionamiento y la estructura de la Universitat de Valéncia y promover las
medidas y planes de actuacidén plurianuales mediante los informes pertinentes.

Podran pedir estos informes el Rector, la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

CAPITULO SEXTO: DE OTROS CENTROS

Seccidén Primera: del Jardin Botéanico
Articulo 90. El1 Jardin Botadnico de la Universitat de Valéncia es un Centro en el
que se realizan funciones de investigacidén, docencia y difusidén cultural en
colaboracién con los Departamentos, Centros o Servicios que, por su naturaleza,
estén relacionados con él.
Articulo 91. El1 Consejo Asesor del Jardin Botanico, cuya composicidén y funciones
serdn determinadas por la Junta de Gobierno, elaborard la propuesta del
Reglamento de Régimen Interno y propondrd relaciones de colaboracidn con otras
entidades que puedan ayudar a llevar a cabo las finalidades del Jardin Botéanico,
las cuales podran estar integradas en el Consejo Asesor.
Articulo 92. Para el personal y para el Director del Jardin Botédnico son de
aplicacidén los articulos 71 y 72 de los presentes Estatutos, respectivamente.
Seccidédn Segunda: del Observatorio Astrondmico
Articulo 93. El Observatorio Astrondémico de la Universitat de Valencia es un
Centro donde se realizan funciones de investigacién, docencia y difusiédn
cultural en colaboracién con los Departamentos, Centros o Servicios que, por su
naturaleza, estén relacionados con él.
Articulo 94. El1 Consejo Asesor del Observatorio Astrondémico, cuya composicidbn y
funciones seran determinadas por la Junta de Gobierno, elaborard la propuesta de
Reglamento de Régimen Interno y propondrd relaciones de colaboracidén con otras
entidades que puedan ayudar a llevar a cabo las finalidades del Observatorio
Astronémico, las cuales podrén ser integradas en el Consejo Asesor.

Articulo 95. Para el personal y para el Director del Observatorio Astrondmico
seradn de aplicacidén los articulos 71 y 72 de los presentes Estatutos,
respectivamente.

Seccidén Tercera: de los Hospitales Universitarios

Articulo 96. El Hospital Clinico de la Universitat de Valencia desarrolla, en el
dmbito sanitario, funciones clinico-asistenciales, docentes e investigadoras.
Articulo 97. La Universitat de Valéncia podra suscribir convenios con entidades

publicas titulares de hospitales, a fin de desarrollar en ellas actividades
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docentes a los efectos de garantizar las ensefianzas practicas de los estudios
sanitarios. Con la formalizacidén de estos convenios, dichos hospitales seréan

reconocidos como Hospitales Universitarios.

CAPITULO SEPTIMO: DE LOS SERVICIOS CENTRALES ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
Articulo 98. Los Servicios Centrales Administrativos y Econdémicos constituyen la
estructura burocrdtica necesaria para llevar a cabo la gestidén econdmica y
administrativa de la Universitat de Valencia en su conjunto, en colaboracién y
coordinacidén con los demés servicios administrativos y econdmicos. Bajo la
direccidén del Gerente, aseguran el cumplimiento de las decisiones del Rector vy,

en las &reas correspondientes, de los Vicerrectores y del Secretario General.

CAPITULO PRIMERO: DEL CLAUSTRO
Articulo 99.

1.- E1 Claustro es el 6rgano maximo de representaciédn, decisidn y control de la
Universitat de Valencia. El Claustro estd formado por el Rector, que lo preside,
y por 400 miembros, mas el exceso derivado del cdlculo de los porcentajes,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Un 62% para la representacién del personal docente e investigador.
b) Un 27% para la representacidén de los estudiantes.

c) Un 11% para la representacién del personal de administracidén y servicios.

Los Vicerrectores, el Secretario General, que lo serd también del Claustro, el
Vicesecretario y el Gerente forman parte del Claustro con voz pero sin voto,
salvo que tengan la condicidén de representantes del Claustro. En cualquier caso,
la aplicacidén de los porcentajes deberd hacerse respetando lo previsto en la
legislacidén vigente.

2.- E1 Claustro debe ser renovado totalmente cada cuatro afos, a excepcidn de
los representantes de los estudiantes, cuyo mandato serd anual. Las vacantes que
se produzcan en este periodo serdn cubiertas por el tiempo que reste.
Articulo 100. Las elecciones correspondientes a las representaciones previstas
en el articulo anterior se rigen por las siguientes normas:

1) Los representantes del personal docente e investigador se distribuyen
proporcionalmente a cada Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela
Universitaria y Colegio Universitario. En cada uno de estos Centros esta
representacién se distribuye en funcidén del ntmero de miembros del personal
docente e investigador, funcionario y no funcionario, del Centro.

2) Los representantes de los estudiantes se distribuyen proporcionalmente a cada
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Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria y Colegio
Universitario.

3) Los representantes del personal de administracidédn y servicios se distribuyen
proporcionalmente a los Centros y Servicios.

4) E1 Claustro nombra una Junta Electoral que, segun los criterios indicados en
los apartados anteriores, elabora la normativa electoral pertinente y el censo
de cada colegio electoral, determina el numero de miembros que deben de ser
elegidos y resuelve los conflictos que puedan originarse en la ejecucidédn de la
citada normativa.

Articulo 101. Son funciones del Claustro:

a) Defender la personalidad y los principios de la Universitat de Valencia
contenidos en el Titulo Preliminar de los presentes Estatutos.

b) Elaborar y modificar los Estatutos, los Reglamentos Generales de la
Universitat de Valencia y aprobar la normativa electoral prevista en los
articulos 100 y 116 de los presentes Estatutos, sin perjuicio de las
competencias de otros érganos y de los poderes publicos.

c) Elegir y revocar al Rector.

d) Discutir y, en su caso, aprobar las propuestas de creacidédn, modificacidén y
supresién de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias vy
Colegios Universitarios.

e) Discutir y, en su caso, aprobar la adscripcidén de Centros a la Universitat de
Valencia.

f) Discutir y, en su caso, aprobar la Memoria anual de la Universitat de
Valeéncia y las lineas generales de la politica universitaria presentadas por el
Rector.

g) Discutir y, en su caso, aprobar las lineas generales presupuestarias de la
Universitat de Valencia.

h) Discutir y, en su caso, aprobar o censurar la gestidén del Rector y de los
demds o6rganos de gobierno de la Universitat de Valencia.

i) Deliberar y tomar acuerdos sobre cualquier propuesta que le sea presentada vy,
en su caso, trasladar los acuerdos a los organismos correspondientes.

j) Todas aquellas que le reserven los presentes Estatutos y el resto de la
legislacidén vigente.

Articulo 102. La condicidén de claustral se pierde por revocacién, por dimisidn,
por la inasistencia reiterada e injustificada, y por cese de la vinculacidén del
claustral al colegio electoral por el que fue elegido. Estos supuestos deben ser
reglamentados por el Claustro. En todos estos casos se procederd a cubrir la
vacante producida.

Articulo 103.
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1.- E1 Claustro puede acordar la revocacidén del Rector mediante la adopcidn, por
la mayoria absoluta de sus miembros, de una mocidén de censura.

2.- La mocidén de censura debe ser propuesta al menos por el 10% de los
claustrales y no puede ser debatida y votada antes de siete dias ni después de
quince de haber sido presentada.

3.- Si el Claustro no aprueba la mocidén de censura, ninguno de sus firmantes
podrd presentar otra durante el mismo curso académico.

4.- Si resulta aprobada la mocidén de censura, el Rector quedard automdticamente
revocado y se deberd comunicar la decisidén al Consell de la Generalitat
Valenciana.

5.- Producida la revocacidn del Rector, la Junta de Gobierno serd convocada con
arreglo a lo que dispone el articulo 120 de los presentes Estatutos y a los
solos efectos de lo que éste prevé.

Articulo 104. El1 Claustro seréd convocado por el Rector, que deberd hacerlo como
minimo una vez al afio y siempre que lo solicite el 10% de los miembros del
Claustro.

El Claustro deberd ser convocado al menos con gquince dias naturales de
antelacidén. Excepcionalmente podréd ser convocado con una antelacién minima de 24
horas en caso de urgencia, aunque para poder adoptar vadlidamente acuerdos,
deberd decidir previamente sobre la existencia o no de urgencia, y el Claustro
serd suspendido en el segundo caso.

El orden del dia serd confeccionado por el Rector y se deberédn incluir en él los
puntos propuestos por la Junta de Gobierno, por el Consejo Social, por alguna
Junta de Centro o por una décima parte de los miembros del Claustro.

La convocatoria del Claustro contendrd el orden del dia, que ird acompafado de
un anexo documental suficiente.

Articulo 105. El1 Claustro se dotarda de un Reglamento de Régimen Interno que
regulard, con arreglo a los presentes Estatutos, las siguientes cuestiones,
entre otras:

a) Composicidén, forma de eleccidén y funciones de la Mesa del Claustro.

b) Régimen de convocatorias y elaboracién del orden del dia.

c) Qudérums e intervenciones.

d) Presentacidén de propuestas y toma de acuerdos. Régimen de votaciones.

e) Composicidn, forma de eleccidédn y funciones de la Junta Electoral y de las
Comisiones del Claustro.

f) Régimen de publicidad y custodia de las actas y de la documentacién del
Claustro.

Para la aprobacién y modificacidn del Reglamento de Régimen interno se requeriré

el voto favorable de la mayoria absoluta del Claustro.

30



ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA E.G.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 106. La Junta de Gobierno es el érgano colegiado de gobierno ordinario
de la Universitat de Valencia y asiste al Rector en todos los asuntos de su
competencia.
Articulo 107. La Junta de Gobierno estd formada:

1.- Por las siguientes autoridades académicas y administrativas:

a) El Rector, que la preside, los Vicerrectores, el Secretario General, que lo
es también de la Junta, y el Gerente.
b) Diez representantes de los Decanos o Directores de Centros y Departamentos,
distribuidos de la siguiente forma:
b.1.- Cuatro representantes de los Decanos de Facultad y Directores de Escuela
Técnica Superior.
b.2.- Dos representantes de los Directores de Escuela y de Colegios
Universitarios.
b.3.- Tres representantes de los Directores de Departamento.
b.4.- Un representante de los Directores de Instituto.

2.- Por las siguientes representaciones de los estamentos del Claustro:
a) Seis representantes del personal docente e investigador.
b) Diez representantes de los estudiantes.

c) Cuatro representantes del personal de administracidén y servicios.
El resto de los Decanos de Facultad y Directores de Escuela o Colegio
Universitario son miembros de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto.
Articulo 108. Las elecciones correspondientes a las representaciones previstas
en el articulo anterior se rigen por las siguientes normas:

1) Los representantes de los Decanos de Facultad y Directores de la Escuela
Técnica Superior son elegidos por y entre ellos en colegio electoral unico.

2) Los representantes de los Directores de Escuela o Colegio Universitarios son
elegidos por y entre ellos en colegio electoral unico.

3) Los representantes de los Directores de Departamento son elegidos por y entre
ellos en colegio electoral unico.

4) El1 representante de los Directores de Instituto es elegido por y entre ellos
en colegio electoral unico.
5) Los representantes del personal docente e investigador son elegidos por y
entre los correspondientes miembros del Claustro, respetando la proporcidén de
funcionarios y no funcionarios.

6) Los representantes de los estudiantes son elegidos por y entre los alumnos

miembros del Claustro.
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7) Los representantes del personal de administracién y servicios son elegidos
por y entre los correspondientes miembros del Claustro.

Excepto el mandato de los representantes de los estudiantes, que es de un afio,
el mandato de los demds representantes citados es de dos afos.

Durante dos periodos consecutivos, un mismo Centro o Departamento no podréd tener
su Decano o Director como miembro con voz y voto de la Junta de Gobierno.
Articulo 109. Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Llevar a cabo el ordenamiento general de la actividad académica e
investigadora.

b) Establecer acuerdos e intercambios con otras universidades e instituciones
culturales.

c) Covocar las elecciones para la renovacidén total del Claustro.

d) Aprobar, dentro de las lineas generales elaboradas por el Claustro, la
propuesta de presupuesto, de la rendicidén de cuentas anuales y la propuesta de
programacién plurianual.

e) Proponer al Claustro, para su deliberacidén y aprobacidn, Reglamentos
Generales de desarrollo de los presentes Estatutos.

f) Preparar los asuntos que hayan de tratarse en el Claustro y la propuesta, en
su caso, del orden del dia.

g) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno de los Departamentos, Centros y
Servicios.

h) Aprobar los planes de estudios.

i) Aprobar las prioridades y planes generales de investigacidén, dentro de las
lineas aprobadas por el Claustro.

j) Informar y, en su caso, elevar al Consejo al Consejo de Universidades las
propuestas de &reas de conocimiento especificas de la Universitat de Valencia.
k) Establecer, de acuerdo con el Consejo Social, la politica de becas y ayudas
al estudio.

1) Aprobar el calendario académico anual.

m) Informar las propuestas de tasas y tarifas de las prestaciones y servicios
universitarios para su aprobacidén por los dédrganos competentes.

n) Aprobar las propuestas de plantillas de personal y de cargos con com-
plemento de destino.

o) Informar sobre la concesidén de permisos para el personal docente e
investigador, cuando excedan de tres meses.

p) Elaborar el propio Reglamento de Régimen Interno, que deberd ser aprobado por
el Claustro.

g) En general, todos los asuntos que le atribuyan la ley, los presentes

Estatutos y las disposiciones que los desarrollan, asi como aquellas
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competencias universitarias que no estén asignadas a otros érganos y que
requieran la adopcién de normas de aplicacidén o desarrollo de carédcter general.
Articulo 110. Cualguier miembro de la comunidad universitaria o persona ajena a
ésta, previa invitacidén del Rector, podrd asistir a las reuniones de la Junta de
Gobierno y participar en sus deliberaciones cuando los temas que se traten en
ella asi lo requieran.

Articulo 111. La Junta de Gobierno debe reunirse regularmente una vez cada dos
meses y siempre que lo decida el Rector o que lo solicite un 10% de sus
miembros.

La convocatoria la firma el Rector y se debe cursar con una antelacidédn de 72
horas, sin perjuicio de las reuniones de caracter urgente y excepcional. La
convocatoria contendréd el orden del dia, que serd inalterable excepto acuerdo
undnime de todos los miembros de la Junta de Gobierno y que deberd ir acompafiado

de un anexo documental suficiente.

CAPITULO TERCERO:

DEL RECTOR
Articulo 112. El Rector es la méxima autoridad de la Universitat de Valencia,
ostenta su representacidn, ejerce su direccidn y responde de su gobierno ante el
Claustro.
Articulo 113. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la vida universitaria.
b) Presidir el Claustro y la Junta de Gobierno, asi como ejecutar todos sus
acuerdos y los del Consejo Social.

c) Designar, nombrar y cesar a los Vicerrectores, al Secretario General, al
Gerente y, en su caso, al Vicesecretario y Vicegerente, y en general a todos los
cargos de libre designacién.

d) Ostentar el cargo de jefe de personal de la Universitat de Valéncia.

e) Nombrar a los cargos académicos, y a los miembros del personal docente e
investigador y del personal de administracidén y servicios.

f) Expedir los titulos académicos y todos los que sean de la competencia de la
Universitat de Valencia.

g) Autorizar y ordenar el gasto segun lo previsto en el presupuesto.

h) Ejercer la potestad disciplinaria.

i) Ejercer todas las competencias que no estén atribuidas a otros oérganos,
ademés de las que le correspondan segun la legislacidén vigente.
Articulo 114. El1 Rector podréd delegar, en régimen general, en los Vicerrectores,

Secretario General y Gerente, el ejercicio de funciones que tiene asignadas; vy,
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en régimen especial, en los Decanos y Directores de Departamentos, Centros y
Servicios, excepto las no delegables seglin los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de la potestad de hacerse representar, en actos concretos, por otros
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 115. El1 Rector es elegido por el Claustro, por un periodo de cuatro
afios y con posibilidad de sélo una reeleccidn consecutiva por un periodo igual,
entre los Catedraticos en activo de la Universitat de Valencia, y es nombrado
por el 6érgano competente de la Generalitat Valenciana.

Articulo 116. La eleccidén de nuevo Rector ha de realizarse en el Gltimo mes del
periodo previsto en el articulo anterior y la Junta de Gobierno convocara la
eleccidén al menos con cuatro meses de antelacidédn. La Junta Electoral, con
arreglo a los presentes Estatutos, establecerd las normas oportunas y dirigiré
el proceso electoral.

Articulo 117. Para ser candidato a Rector deberd ser presentado por un 5% de los
miembros del Claustro al menos 40 dias antes de la fecha de la eleccién. La
Junta Electoral hard la proclamacidén provisional de los candidatos el siguiente
dia hébil al de la finalizacidén del plazo de presentacidn de candidatos. Cinco
dias después de la proclamacidén provisional, la junta Electoral hara la
proclamacién definitiva de los candidatos.

Articulo 118. En el plazo de siete dias a partir de la proclamacién definitiva,
los candidatos podréan presentar su programa y los nombres de los miembros de su
equipo. Esta documentacidédn serd remitida a la Junta Electoral para su inmediata
distribucién a los claustrales.

Se facilitardn a los candidatos los locales necesarios para las reuniones
electorales.

Articulo 119. Reunido el Claustro para la eleccidén del rector, se procederd a la
exposicidén de las candidaturas y de los programas, y se abrira un debate.
Concluido el debate se procederd a la votacidn. Para resultar elegido un Rector
en la primera votacidén serd necesaria la mayoria absoluta del Claustro. No
habiendo obtenido ninguno de los candidatos la citada mayoria se procederéa,
entre las 48 y 72 horas posteriores, a una segunda votacidén entre los dos
candidatos, si los hubiere, que hayan obtenido mas votos, y resultard elegido el
candidato que obtenga el mayor numero de votos. En caso de empate se procederéd a
una tercera votacidén ocho dias después. La votacidén se repetird en las mismas
condiciones y plazos hasta que se resuelva el empate.

Articulo 120. En caso de cese del Rector por cualquier causa gue no sea la
expiracidén ordinaria de su mandato, la Junta de Gobierno, convocada y presidida
por su miembro de mayor edad, convocard en el plazo maximo de gquince dias la

elecciébn de nuevo Rector y designard a quien deberd ejercer interinamente las
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funciones de Rector. El nuevo Rector elegido lo serd por el periodo que reste.
Articulo 121. Finalizado el periodo de tiempo para el que fue nombrado el
Rector, o en caso de cese o revocacidn, cesarédn todos los cargos designados por
él, sin perjuicio de un nuevo nombramiento. En el supuesto descrito en el
articulo anterior, quien ejerza las funciones de Rector podrd designar con el
mismo cardcter provisional los cargos que juzgue oportunos.

Articulo 122. Los Vicerrectores, nombrados por el Rector entre los miembros de
la comunidad universitaria, asisten al Rector en sus tareas y, por delegaciédn
del mismo, ejercen competencias que aseguran el regular funcionamiento
econdémico, docente, investigador, académico y cultural de la universitat de
Valéncia. E1 Rector coordinaréd las funciones asignadas a los Vicerrectores, sin
perjuicio de las competencias y responsabilidades de éstos en su gestidén. En el
caso de ausencia del rector, éste serd sustituido por un Vicerrector doctor
miembro del personal docente e investigador, segin el orden previamente
establecido por el Rector.

Articulo 123. El1 Secretario General, nombrado por el Rector entre los profesores
de la Universitat de Valencia, actua como tal en el Claustro y en la Junta de
Gobierno; elabora la Memoria anual de la Universitat de Valencia, que el Rector
presenta al Claustro; es el custodio de la documentacién universitaria, el
fedatario de la Universitat de Valencia y debe garantizar el acceso de los
miembros de la comunidad universitaria al conocimiento de los acuerdos del
Claustro y de la Junta de Gobierno.

Articulo 124. El1 Gerente, nombrado por el Rector, oido el Consejo Social, dirige
la gestién de los servicios econdmicos y administrativos de la Universitat de
Valéencia y, por delegacidén del Rector, ejerce como jefe del personal de
administracidén y servicios, sin perjuicio de ulterior adjudicacién de la gestidn
correspondiente. El1l cargo de Gerente, para cuyo ejercicio es preceptivo tener
titulacidén superior, es incompatible con el cumplimiento de las funciones

docentes y debe desarrollarse en régimen de exclusividad.

CAPITULO CUARTO:

DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 125. El1 Consejo Social es el érgano colegiado de participacidén de la
sociedad valenciana en la Universitat de Valéncia.
Articulo 126. La comunidad universitaria se integra en el Consejo Social
mediante una representacién de la Junta de Gobierno decidida por mayoria
absoluta, de la que forman parte el Rector, el secretario General y el Gerente,

y en la que se asegure la presencia de miembros del personal docente e
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investigador, funcionario y no funcionario, de los estudiantes y del personal de
administracién y servicios.

Los miembros de esta representacién, a excepcidn de los que lo sean por razdn de
sSu cargo, se renovaran al producirse la renovacién de los representantes en la
Junta de Gobierno.

El Consejo Social se reunird al menos tres veces al afo.

Articulo 127. Las funciones del Consejo Social son:

a) Supervisar las actividades econdémicas y administrativas de la Universitat de
Valéncia.

b) Promover la aportacidén, por parte de la sociedad, de recursos para la
financiacién de la Universitat de Valencia.

c) Formular sugerencias y propuestas a la Junta de Gobierno que favorezcan la
mejora del funcionamiento universitario.

d) Elaborar sus propias normas de funcionamiento.

e) Aquellas que le atribuyan los presentes Estatutos y el resto de la
legislacidén vigente.

Articulo 128. El1 Consejo Social tiene su sede en las dependencias de la
Universitat de Valencia y para el ejercicio de sus funciones utiliza los
servicios administrativos de ésta. Corresponde al Rector la ejecucidn de los

acuerdos del Consejo Social.

CAPITULO QUINTO:
DE LAS COMISIONES DE ORGANOS DE UNIVERSIDAD
Articulo 129. Se constituirén, a los efectos y con las funciones establecidas en
los presentes Estatutos, las siguientes Comisiones y Consejos:
* Comisién de Informacidn Bibliografica.
* Comisidén de Informatica.
* Comisidén de Normalizacidn Lingliistica.
* Consejo Editorial.
* Comisidén de Extensidén Universitaria.
* Comisién de Educacidn Fisica y Deportes.
* Consejo Asesor del Jardin Botanico.
* Consejo Asesor del Observatorio Astrondmico.
* Comisién de Estudios.
* Comisiones de Doctorado.
* Comisidén de Investigacidn.
* Comisién de Profesorado.

* Comisién de Apelaciones de Concursos.
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* Comisidén de Evaluaciédn.

* Comisién de Personal de Administracidédn y Servicios.

* Comisién de Disciplina.

* Comisidén Econdmica.

* Comisidén de Estatutos.

Las competencias y las normas de funcionamiento de estas Comisiones y Consejos
seradn recogidas en sus Reglamentos de Régimen Interno, con arreglo a los
presentes Estatutos.

Articulo 130. Para el asesoramiento del Rector, del Claustro, de la Junta de
Gobierno o del Consejo Social, podrén constituirse, ademds de las indicadas en
el articulo anterior, otras Comisiones. Las competencias, la composicién y las
normas de funcionamiento de cada una de estas Comisiones se especificaran en sus
Reglamentos de Régimen Interno, que deberdn ser aprobados por el érgano que las
cree. Se asegurara en su composicidédn la representacién de los diversos sectores
o estamentos de la comunidad universitaria. En cualquier caso, los Reglamentos

deberédn notificarse a la Junta de Gobierno.

CAPITULO PRIMERO: DE LOS ESTUDIOS
Articulo 131. La Universitat de Valencia ofrece estudios dirigidos a la
obtencién de titulos de caracter oficial y de validez en todo el Estado, asi
como estudios dirigidos a la obtencidén de otros titulos, diplomas o certificados
propios de la Universitat de Valeéencia.
Articulo 132.

1.- Los titulos oficiales, otorgados por el rector en nombre del Jefe del
Estado, son los de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero y Doctor, y los otros que determine la ley.

2.- Los titulos, diplomas o certificados propios de la Universitat de Valéncia
son otorgados por el Rector y pueden ser al menos:

a) De Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto e
Ingeniero, distintos de los establecidos con validez estatal.
b) Los correspondientes a los estudios de posgraduado y de especializacidn
profesional.

c) Los correspondientes a los estudios de extensidédn universitaria.
Articulo 133. La Comisidén de Estudios tiene caracter consultivo y asesor de la
Junta de Gobierno. Estd formada por el Rector o persona en quien delegue, que la
preside, y por las representaciones, en la forma que decida el Claustro, de
personal docente e investigador y de estudiantes, asi como de Centros,

Departamentos, Institutos y Servicios afectados.
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Articulo 134. Son funciones de la Comisién de Estudios:

a) Dictaminar los expedientes de creacién o modificacidén de los planes de
estudios.

b) Supervisar e informar sobre la coordinacidén de los diferentes planes de
estudios.

c) Informar las propuestas de los Servicios de Formacidédn Permanente, de
Normalizacién Linglistica y de Extensién Universitaria relativas a planes de
estudios, asi como asesorar en general al Servicio de Formacidédn Permanente.

d) Elaborar, oidos los Centros, los criterios generales de convalidaciones e
incompatibilidades no previstos en los planes de estudios e informar las
propuestas concretas de convalidaciones que sean sometidas a su consideracién.
e) Cualquiera otra funcidén que le sea encargada por el Rector, la Junta de
Gobierno o los presentes Estatutos.

Seccidén Primera: de los estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero, y de su ordenamiento

Articulo 135.

1.- Los estudios dirigidos a la obtencidén de los titulos de Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero se
organizan en Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias o
Colegios Universitarios.

2.- La docencia para la obtencidén de los titulos citados en el punto anterior
corresponde a los Departamentos, los cuales deben asegurar la calidad adecuada.
Con esta finalidad, los Centros han de arbitrar los procedimientos pertinentes
de coordinacidén entre los Departamentos o Secciones Departamentales
correspondientes.

Articulo 136.

1.- Los planes de estudios para la obtencidén de titulos a los que se refiere el
articulo anterior, y sus modificaciones, son elaborados por uno o varios Centros
con la participacién de los Departamentos a los cuales corresponda la docencia.
2.- La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo de un Departamento o Instituto
Universitario, del Consejo Social o por iniciativa propia, podrd decidir la
organizacidén de nuevos estudios para la obtencidén de dichos titulos, bien
proponiendo la creacidén de nuevos Centros o modificando los existentes, bien
mediante el encargo de la elaboracidén de una propuesta de plan de estudios a un
Centro o Centros.

En el primer caso, la Junta de Gobierno podréd encomendar a un Departamento o
Centro la coordinacién de la elaboracidén de la propuesta del plan de estudios
mientras se realizan los trédmites de creacidén o modificacién de los

correspondientes Centros.
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3.- Una vez elaborada la propuesta de modificacién o creacidn de planes de
estudios, la documentacidén serd sometida a informacidén de la comunidad
universitaria durante un mes. Finalizado dicho plazo, todo el expediente sera
dictaminado por la Comisidén de Estudios, que elevard a la Junta de Gobierno para
su aprobacién, previo informe del Consejo Social en el caso de que el plan
comporte modificaciones presupuestarias. El Claustro serd informado de la
decisién de la Junta de Gobierno.

4.- En el caso de planes de estudio para la obtencién de los titulos citados en
el articulo 132.1, excepto del de Doctor, deben respetarse las directrices
generales dictadas por la administracidén educativa que aseguren su homologaciédn.
Articulo 137.

1.- En las propuestas de planes de estudios a las que hace referencia el
articulo anterior, deben ser contemplados al menos los siguientes aspectos:

a) Justificacidén cientifica, cultural y social del plan.

b) Estructura y objetivos docentes por ciclos y especialidades.

c) Relacidén de materias, trabajos y practicas por ciclo, horas lectivas, en su
caso, y condiciones minimas para la superacidén de cada ciclo, asi como periodos
de escolaridad.

d) Régimen general de incompatibilidades y convalidaciones, especialmente
respecto a los anteriores planes que sean sustituidos o modificados por el
propuesto.

e) Departamentos que se responsabilizan de la docencia.

f) Centro al que corresponde la gestidén administrativa y la organizacidén de las
ensefianzas del plan de estudios.

g) Memoria en la que se habrédn de describir los recursos necesarios, humanos y
materiales, asi como las posibles repercusiones sobre los Departamentos, Centros
y Servicios de la Universitat de Valencia.

2.- En el caso de planes de estudios abiertos, regidos por sistemas de créditos,
deben explicitarse las diferentes modalidades mediante las cuales se podra
superar cada ciclo. Asimismo, se especificard el porcentaje de créditos o
materias de otros planes de estudios que se podran cursar, y el procedimiento
que regule los correspondientes acuerdos entre los Departamentos y Centros
afectados.

Articulo 138. La ensefianza en la Universitat de Valéncia se cursa con un unico
tipo de matricula. Los érganos de gobierno estardn obligados a facilitar el
acceso de los estudiantes al servicio publico de las ensefianzas universitarias
mediante una organizacidén docente que garantice la existencia de grupos, turnos
y horarios adecuados y suficientes. Sin embargo, el Claustro puede establecer, a

propuesta de la Junta de Gobierno, un régimen de dispensas en las obligaciones
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minimas fijadas en los planes de estudios a todos agquellos que, por causa
justificada, les sea imposible cursar los estudios de acuerdo con los horarios
establecidos.

Articulo 139. La docencia se desarrollaréd de conformidad con el calendario
académico aprobado por la Junta de Gobierno, con arreglo a la peculiar
organizacién de cada plan de estudios.

Articulo 140. Los profesores responsables de cada una de las enseflanzas deben
presentar un programa junto con una exposicidén de los objetivos, bibliografia y
sistema de evaluacidén, para la discusidén en el Consejo del Departamento y la
posterior comunicacidén a la Junta del Centro a efectos de coordinacién vy
publicidad, antes del inicio de cada matricula de cada curso académico.
Articulo 141. En los sistemas de evaluacién deben tenerse en cuenta los
siguientes aspectos:

1) La participacidén en las clases tedricas y practicas, seminarios y demas
actividades complementarias.

2) Los trabajos presentados en relacién al contenido de la disciplina.

3) Los examenes parciales y finales que eventualmente se realicen.

Cualquier documento entregado a un profesor para su evaluacidn debera
conservarse en el Departamento al menos hasta que finalice el plazo de
reclamacién.

Articulo 142. Durante gquince dias a partir de la fecha en la que se haga publico
el resultado de la evaluacidén de una asignatura o parte de ésta, los estudiantes
podran solicitar del profesor responsable la revisidén de los exdmenes y la
ponderacidén obtenida por los diferentes criterios sefialados en el articulo
anterior. Los profesores en el plazo médximo de siete dias, procederan a la
revisién. Producida la contestacidén o agotados los plazos anteriores, el
estudiante que presentd la reclamacidn podré impugnar durante un periodo de
siete dias la evaluacidén o revisidén ante la Junta del centro, la cual, si no
existe en el centro la comisidén de revisidn, nombrard, en su primera sesidn
ordinaria o, si procede, extraordinaria, una comisidén formada al menos por tres
profesores y un estudiante, la cual resolverda la impugnacién en el plazo de
quince dias. La resolucidén tendrd todos aquellos efectos retroactivos que sean
favorables al estudiante. Los periodos y plazos previstos en este articulo se
contabilizaradn dentro del calendario académico.

Articulo 143. Al final de cada curso académico, el Consejo del Departamento debe
hacer un analisis critico del desarrollo de las ensefianzas que tenga encargadas,
recogiendo la maxima informacidén posible de los diferentes grupos. Los
resultados del andlisis, junto con los informes que los profesores y los

estudiantes hayan presentado al Departamento, deben incluirse en la Memoria
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anual.

Seccidén Segunda: de los estudios de Doctor

Articulo 144. Los estudios dirigidos a la obtencidén del titulo de Doctor se
realizardn bajo la direccidén y la responsabilidad académica de un Departamento.
Consisten en la superacidén de cursos y seminarios incluidos en el programa de
doctorado, durante un minimo de dos afios, y en la realizacidén, defensa y
aprobacidén de un trabajo original de investigacidén, o tesis doctoral, dirigido
por un Doctor. Podréd acceder a los citados estudios gquien haya obtenido el
titulo de licenciado, Ingeniero o Arquitecto. La junta de Gobierno, a propuesta
de la Comisidén de Estudios, establecerd los criterios de valoracidén de méritos
para la admisidén de aspirantes.

Articulo 145. La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Profesorado,
debe nombrar hasta tres Comisiones de Doctorado presididas por el Rector o
persona en quien delegue, y formadas cada una por doce profesores Doctores que
seradn designados por la propia Junta, por mayoria de las tres gquintas partes.
Asimismo, la Junta de Gobierno establecerd, previo dictamen de la Comisidén de
Estudios y por acuerdo de la misma mayoria anterior, la normativa especifica que
regule los estudios de doctorado en la Universitat de Valéencia. Esta normativa
delimitard la composicidén, competencias y ambitos de actuacidédn de dichas
Comisiones de Doctorado.

Articulo 146. Por lo que se refiere a los estudios de doctorado, corresponde a
cada Departamento:

a) Elaborar, proponer y coordinar sus programas de doctorado y dirigir
académicamente los que pueden ser desarrollados por Institutos Universitarios.
b) Informar las propuestas de composiciédn de los Tribunales de Tesis Doctorales
que elaboren las Comisiones de Doctorado, asi como designar de entre sus
miembros al Presidente y al Secretario del Tribunal, habiendo escuchado
previamente al Director de la Tesis Doctoral.

c) Las funciones que le atribuyan los presentes Estatutos, la normativa de
estudios de doctorado de la Universitat de Valéncia y el resto de la legislacidn
vigente.

Articulo 147. Una vez acabada la elaboracidén de una tesis doctoral, se
presentard a la Comisidén de Doctorado correspondiente con la autorizacidn de su
Director, la ratificacién del Tutor, en el caso en que el Director no sea
miembro del Departamento responsable, y la conformidad de dicho Departamento.
Durante el plazo de un mes, la tesis quedard depositada en la Secretaria General
de la Universitat, en el Departamento correspondiente, y en la Secretaria del
Centro al que estd adscrito, lo que se hard publico para que pueda ser

examinada. Transcurrido el periodo de exposicidn publica, la Comisidn de
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Doctorado co-rrespondiente propondréd, en su caso, el Tribunal ente el que habréa
de ser defendida en sesidén publica, en los términos y plazos establecidos en la
normativa de los estudios de doctorado y el resto de la legislacidn.

Seccidédn Tercera: de los estudios de posgraduado y de especializaciédn

Articulo 148. La Universitat de Valencia, por acuerdo de la Junta de Gobierno,
puede establecer estudios destinados principalmente a la aplicacién profesional
de los saberes, al reciclaje de titulados universitarios, a la formacién
permanente y especialmente, a la formacidén inicial del personal docente e
investigador universitario. Asimismo, la Universitat de Valencia puede
establecer estudios conducentes a la obtencidén de titulos oficiales de
especializacién profesional.

Las propuestas de tales estudios podréan surgir de los Departamentos, Centros o
Servicios y, para su aprobacidén por la Junta de Gobierno, deberdn acompafiarse al
menos de una Memoria que los justifique y en la que se expongan las necesidades
para poder desarrollarlos. En caso de que la Junta de Gobierno lo decida, la
Memoria seguird los tramites previstos en el articulo 136.3. Dichos estudios se
regiradn, en lo que les sea de aplicacidn, por lo dispuesto en los articulos 138
al 143.

Seccidédn Cuarta: de los estudios de extensidédn universitaria

Articulo 149. La Universitat de Valéncia, por acuerdo de la Junta de Gobierno,
puede establecer estudios de extensidédn universitaria. Dichos estudios van
dirigidos a la difusién y a la divulgacidén social de los conocimientos, la
ciencia y la cultura. La realizacidén de este tipo de estudios se haré
preferentemente en colaboracidén con otras entidades publicas o privadas.

Las propuestas para establecer estos estudios podran surgir de los
Departamentos, Centros o Servicios y, para su aprobacidédn por la Junta de
Gobierno, deberan acompafiarse de una Memoria que los Jjustifique, y en la que se
expongan las necesidades para poder desarrollarlos.

Seccidédn Quinta: de los premios y honores académicos

Articulo 150.

1.- La Junta de Gobierno, a propuesta de una Junta de Centro, puede otorgar
anualmente premios extraordinarios de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero
Técnico, a razdn de uno por cada cincuenta o fraccidn, y premios extraordinarios
de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero, a razdén de uno por cada cincuenta o
fraccién contabilizados por cada especialidad de segundo ciclo existente en el
Centro proponente. La Junta de Gobierno aprobaréd, a propuesta de la Comisién de
Estudios, el reglamento que determine las condiciones y el procedimiento que
deben seguir las propuestas de los Centros.

2.- La Junta de Gobierno, a propuesta de una Comisidén de Doctorado, puede
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otorgar anualmente premios extraordinarios de doctorado, en razdén de uno por
cada diez o fraccién, entre los Doctores correspondientes a la Comisién de
Doctorado proponente.

Articulo 151. La Junta de Gobierno, a propuesta de un Departamento o Centro y
previo informe de la Comisidén de Doctorado correspondiente, puede nombrar Doctor
dHonoris Causa a aquellas personas que, en atencidén a sus méritos, considere

merecedoras de tal nombramiento.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA INVESTIGACION
Articulo 152. La busqueda de nuevos conocimientos es tarea prioritaria de la
Universitat de Valencia. A tal efecto, la investigacidén que se lleve a cabo debe
reunir los requisitos de originalidad y documentacién que le son propios, y ha
de fundamentarse:

a) En el desarrollo publico de cualgquier linea de investigacidn.
b) En el incremento de los conocimientos basicos y del bienestar de la sociedad
y en una atencién preferente a la realidad y al andlisis de las necesidades del
Pais Valenciano.

c) En la libre opcién del investigador para trabajar en la linea de
investigacidén gque escoja.

La investigacién universitaria deber ser financiada a través del presupuesto de
la Universitat de Valencia. Es obligacidén de la Universitat de Valéencia el
conseguir las suficientes dotaciones presupuestarias para proporcionar a los
investigadores los medios y la documentaciédn necesarios, asi como el
facilitarles el acceso a ellos.
Articulo 153. Todos los miembros del personal docente e investigador de la
Universitat de Valencia con el titulo de Doctor tienen los mismos derechos vy
deberes en relacidén con la organizacidén y el desarrollo de la investigacidn
universitaria.

Todos los miembros del personal docente e investigador que no posean el titulo
de Doctor tienen el derecho de adscribirse a una de las lineas de investigacidn
establecidas y, en su caso, de centrar preferentemente su actividad
investigadora en la realizacidén de la tesis doctoral.

Se garantiza la igualdad de oportunidades para el ejercicio de la investigacidn.
Articulo 154. Se considera linea de investigacidén de la Universitat de Valencia
la desarrollada tanto por un Doctor individualmente como por un grupo de
investigadores bajo la direccién de un Doctor. Los investigadores
correspondientes a cada linea constituyen una Unidad de Investigacién. Cada

Unidad podréd& desarrollar mads de una linea de investigacién.
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Excepcionalmente, un profesor o grupo de profesores gque no posean el titulo de
Doctor podran solicitar de la Comisidén de Investigacidén el reconocimiento de su
linea de investigacién y, con ella, de la Unidad de Investigacién
correspondiente.

Articulo 155. Con arreglo a los presentes Estatutos, los investigadores de la
Universitat de Valéencia pueden establecer relaciones de colaboracidédn con
investigadores de otras universidades, dentro de los correspondientes convenios
interuniversitarios suscritos. Asimismo, pueden relacionarse con personas o
entidades pUblicas o privadas extrauniversitarias mediante la formalizacién de
los correspondientes convenios y contratos autorizados por el Rector.

Articulo 156. La Comisidén de Investigacidn se encarga de velar por el
cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 152 de los presentes
Estatutos, y tiene carédcter consultivo y asesor de la Junta de Gobierno. Esté
formada por el rector o persona en quien delegue, que la preside, y por
representaciones del personal docente e investigador, Doctores y no Doctores, y
de los diferentes Departamentos e Institutos Universitarios, en la forma que
decida el Claustro.

Articulo 157. Son funciones de la Comisidén de Investigaciédn:

a) Proponer la politica de investigacién de la Universitat de Valéncia y marcar
las prioridades de la misma, atendiendo tanto a la investigacién bésica como a
la aplicada.

b) Fomentar la coordinacidén de las tareas investigadoras.

c) Evaluar con criterios objetivos los proyectos de investigacidén que le sean
propuestos, asi como la investigacién efectuada por cada una de las Unidades de
Investigacidén de la Universitat de Valencia. La aprobacién de tales criterios
deberéd realizarla la Junta de Gobierno previamente al comienzo del plazo de
presentacién de los proyectos de investigacidn.

d) Proponer la distribucidén de la asignacidn presupuestaria de investigaciodn
entre las Unidades de Investigacidén, atendiendo a la evaluacidn de la
investigacidén efectuada y de los proyectos presentados, asi como a las
prioridades de la politica investigadora de la Universitat de Valencia.

e) Efectuar anualmente el seguimiento del desarrollo de las investigaciones
subvencionadas a través de la Universitat de Valencia.

f) Elaborar la Memoria anual de investigacidn.

g) Informar la propuesta de dispensa temporal, total o parcial, de las
obligaciones docentes de aquellos profesores con dedicacidén a tiempo completo
que lo soliciten y que hayan demostrado su capacidad investigadora.

h) Todas aquellas que le sean encargadas por el Rector, la Junta de Gobierno o

la Comisidén de Evaluaciédn.
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Para el ejercicio de sus funciones, la Comisidén de Investigacién podré recabar

el asesoramiento de los expertos que considere oportuno.

CAPITULO PRIMERO: DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Seccidén Primera: de la composicidén y del régimen juridico
Articulo 158. El personal docente e investigador de la Universitat de Valencia
estéd constituido por:

a) Los funcionarios de los cuerpos docentes.
b) El1 personal docente e investigador contratado.

c) Los becarios de investigacién.
Articulo 159. La Comisidén de Profesorado tiene caracter consultivo y asesor de
la Junta de Gobierno. Estd formado por el Rector o persona en gquien delegue, que
la preside, y por representaciones del personal docente e investigador, de los
estudiantes y del personal de administracién y servicios, en la forma que decida
el Claustro, garantizando la presencia mayoritaria del personal docente e
investigador, su distribucidén proporcional entre funcionarios y no funcionarios,
y la presencia de miembros de todas las Facultades, Escuelas y Colegios.

Las funciones de la Comisidén de Profesorado son las previstas en los presentes
Estatutos, ademds de la elaboracién de su Reglamento de Régimen Interno, y las
que le puedan ser encargadas por el rector o por la Junta de Gobierno.
Articulo 160. Sin perjuicio del desarrollo o regulacidén legal especifica, en su
caso,

1.- Son derechos del personal docente e investigador de la Universitat de
Valéncia, ademéds de los reconocidos en las leyes y en otros articulos de los
presentes Estatutos, los siguientes:

a) La libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra y de
investigacidn.
b) La formacidédn permanente, con el fin de garantizar la constante mejora de su
labor docente e investigadora. c) La participacidén en las iniciativas
universitarias de extensidén cultural.

d) La audiencia en la evaluacidén de sus actividades universitarias.

e) La negociacidédn de las condiciones de trabajo, la huelga y la realizacién de
elecciones sindicales.

2.- Son deberes del personal docente e investigador, ademds de los previstos en
las leyes y en otros articulos de los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Cumplir las obligaciones inherentes al régimen de dedicacidén escogido.

b) Someterse al régimen de incompatibilidades previsto en los presentes

Estatutos.
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c) Atender sus tareas de investigacidén y mejorar su actuacidédn docente.

d) Conocer las lenguas oficiales en la Universitat de Valencia.

Articulo 161. Los profesores funcionarios de los cuerpos docentes *Catedraticos
y Titulares* se rigen por las disposiciones vigentes que le sean de aplicacidn y
por los presentes Estatutos; tendradn dedicacidén a tiempo completo en la
Universitat de Valencia, excepto que, ante una peticidén razonada presentada por
el interesado, la Junta de Gobierno les haya concedido la dedicacidén a tiempo
parcial. Cada profesor asume la responsabilidad docente de al menos una
asignatura y grupo, o de un numero de créditos equivalente a tres horas lectivas
semanales, salvo las excepciones que se deriven de la aplicacidén de los
presentes Estatutos.

Articulo 162. Al personal docente e investigador contratado por la Universitat
de Valencia se le reconoce el derecho al contrato laboral, con arreglo a la
legislacidén vigente y con los derechos y obligaciones que éste prevea.

Articulo 163. A los efectos previstos en estos Estatutos, se considera becarios
de investigacién aquellos titulados universitarios que desarrollen actividades
investigadoras y, en su caso, de colaboracidén docente dentro de un Departamento
o Instituto y que, previamente, su beca se haya adjudicado mediante una
convocatoria publica, para un periodo no inferior a un afio y que, bien en su
seleccién como becarios hayan intervenido érganos de la Universitat con unos
criterios no reducidos unicamente a la consideracidédn del expediente académico y
elaborados por la Comisidén de Investigacidn y aprobados por la Junta de
Gobierno, o bien la homologacién de su beca y de su condicidén de becario de
investigacién de la Universitat de Valencia hayan sido aprobadas por la Junta de
Gobierno segtn criterios elaborados por la Comisidén de Investigacidén y aprobados
por la propia Junta de Gobierno.

Los programas de formacidén y, si procede, la colaboracidén en actividades
docentes de los becarios de investigacidén serédn regulados por las normas que
elabore la Comisidén de Profesorado y que apruebe la Junta de Gobierno, y por los
Reglamentos de Régimen Interno de los Departamentos o Institutos
correspondientes. En ningun caso, la colaboracién de los becarios en actividades
docentes supondrd un obstaculo para su formacidédn docente e investigadora.
Articulo 164.

1.- E1l personal docente e investigador de la Universitat de Valencia, con
arreglo a los requisitos que la Junta de Gobierno apruebe, a propuesta conjunta
de las Comisiones de Profesorado y de Investigacidén, podrd mejorar o
complementar su formacidén en otra universidad o institucidén académica o
cientifica, sin pérdida del puesto de trabajo y sin perjuicio del cumplimiento

por parte del Departamento correspondiente de las obligaciones docentes de éste.
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2.- E1l personal docente e investigador con dedicacidén a tiempo completo tiene
derecho a afios sabaticos, siempre que reuna las condiciones que sean fijadas por
la Junta de Gobierno, a propuesta conjunta de las Comisiones de Profesorado y de
Investigacién. Al acabar el afio sabatico, el beneficiario presentard una Memoria
de la actividad realizada.

3.- Corresponde a la Junta de Gobierno, previo informe de la Comisién de
Profesorado, la regulacién de las obligaciones del personal docente e
investigador segln su régimen de dedicacién, y la proposicidén de licencias y
otras situaciones administrativas para someterlas a la decisidédn del Rector.
Articulo 165. Se reconoce a las Asambleas de los estamentos del personal docente
e investigador citados en el articulo 158 y al Comité Sindical del personal
docente e investigador de la Universitat de Valencia, el derecho a que dichas
propuestas sean tomadas en consideracidén y el derecho a negociar aquellos
aspectos de las condiciones de trabajo no previstos en la legislacidén vigente.
Seccidén Segunda: de las plantillas, la provisién de plazas y la contrataciédn
Articulo 166. Corresponde a la Comisidédn de profesorado la elaboracidén del
reglamento General de la plantilla del personal docente e investigador, teniendo
en cuenta las necesidades docentes e investigadoras y las de promocidén del
personal docente e investigador. Asimismo, corresponde a la Comisidén de
Profesorado, a partir de las demandas formuladas por los Departamentos y por los
Centros y Servicios, en su caso, la elaboracidén y la actualizacién periddica del
proyecto global de plantilla, en aplicacién de lo previsto en el Reglamento.
Elevado el proyecto a la Junta de gobierno, ésta remitird al Consejo Social los
acuerdos correspondientes. En la plantilla del personal docente e investigador,
y a efectos presupuestarios, no se incluird el personal citado en el punto c)
del articulo 158.

La Comisidén de Profesorado elaboraréd, para su aprobacidén por la Junta de
Gobierno, la normativa general para la provisidén de plazas y la contratacidédn del
personal docente e investigador de la Universitat de Valencia, con arreglo a los
presentes Estatutos. Esta normativa deberd garantizar la preferencia de la
dedicacidén a tiempo completo sobre la dedicacidén a tiempo parcial.

Articulo 167.

1.- Cuando gquedase vacante una plaza de los cuerpos de funcionarios docentes, la
Junta de Gobierno, con los informes previos de la Comisidédn de Profesorado, del
departamento y, en su caso, del centro correspondiente, acordard si procede o no
la minoracién o el cambio de denominacidén de categoria de la plaza, respetando
el Reglamento General de las plantillas de personal docente e investigador.

2.- En los concursos para la provisidén de plazas de funcionarios de los cuerpos

docentes, tanto las vacantes como las de nueva creacidn, corresponde a la Junta
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de Gobierno, con los informes previos de la Comisidén de Profesorado, del
departamento y, en su caso, del centro correspondiente, acordar la convocatoria
del concurso, que podrd ser de méritos. En este Gltimo caso, la iniciativa
tendrd que partir necesariamente del Departamento correspondiente.

3.- Corresponde a la Junta de Gobierno, previo informe de la Comisidén de
Profesorado, la regulacién de las obligaciones del personal docente e
investigador segun su régimen de dedicacidén, y la proposicién de licencias y de
otras situaciones administrativas para someterlas a la decisidédn del Rector.
Articulo 168. Corresponde a la Comisidén de Profesorado:

a) Elaborar bases generales de evaluacidén que, aprobadas por la Junta de
Gobierno, serdn entregadas a los Presidentes de las comisiones de provisidén de
plazas para que sean utilizadas en la confeccidén de los criterios de cada
comisidén. Las comisiones de provisidén de plazas, una vez constituidas, deben
hacer publicos los criterios de valoracidén en que se basard el juicio sobre los
méritos de los concursantes.

b) Proponer al Rector, previa consulta al Consejo del Departamento
correspondiente, que debe comunicar todas las propuestas de nombres presentadas
en el seno del Departamento con especificacidén del apoyo recibido, el
nombramiento de Presidente y Secretario, titulares y suplentes que, formaran
parte de la Comisién que ha de resolver el concurso. Dichos profesores podréan
ser tanto de la Universitat de Valéncia como de otras universidades. En el caso
de que no haya bastantes profesores del area de conocimiento correspondiente a
la plaza objeto de concurso, se podrd nombrar a otros que tengan relacidén con la
citada &rea. El1 Rector podréd pedir a los integrantes de la Comisién un informe
referente al desarrollo del concurso.

Articulo 169. Para valorar las reclamaciones contra resoluciones de las
Comisiones de provisidén de plazas, el Claustro elegird por mayoria de 3/5, en
votacién secreta, una Comisién de Apelaciones de Concursos presidida por el
Rector y constituida por seis catedrdticos. Esta Comisidén se renovarad por
mitades cada dos afios. Los miembros que tengan que efectuar la primera
renovacién se decidirédn por sorteo.

Esta Comisidén propondrd al Rector, para su ejecuciédn, la provisidén de la plaza
en los términos establecidos por la Comisidn encargada de resolver el concurso o
la no provisién de la plaza.

Articulo 170. La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Profesorado,
distribuird por Departamentos y por Centros y Servicios, en su caso, las plazas
de personal docente e investigador contratado, con arreglo a lo previsto en la
plantilla del personal docente e investigador. La convocatoria de los concursos

serd acordada por la Junta de Gobierno. Esta convocatoria deberd ser publica e
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ir acompafiada de una descripcidén de todos aquellos requisitos que se
establezcan. En la convocatoria figurard que quien obtenga una plaza deberé
someterse a las evaluaciones del conocimiento de las lenguas que son oficiales
en la Universitat de Valéncia.

Articulo 171. Los concursos a los que hace referencia el articulo anterior, las
posibles renovaciones de los contratos y el nombramiento de interinos que cubran
temporalmente plazas vacantes de los cuerpos docentes, seran resueltos por
Comisiones de Contratacidén formadas por:

a) El Rector o persona en quien delegue, que debe presidirla.

b) Dos miembros del personal docente e investigador y un estudiante elegidos por
el Consejo del Departamento.

c) Tres miembros del personal docente e investigador del Centro al que esté
adscrito el Departamento, designados por sorteo entre aquellos que no
pertenezcan al Departamento.

La Comisidén de Profesorado elaborard los criterios generales de evaluacidén que
deben observar las Comisiones de Contratacidén, los cuales deberdn ser aprobados
por la Junta de Gobierno y se haran publicos junto con la convocatoria. La
Comisidén de Contratacidén, una vez constituida, haréd piblico el baremo concreto
mediante el cual juzgard a los candidatos, y en el que figurard la valoracidn
positiva del conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valencia.

En caso de haber impugnaciones, éstas seran informadas por la Comisidén de
Profesorado en el plazo de un mes.

Articulo 172. La Universitat de Valencia puede contratar a Ayudantes, tanto de
Facultad o de Escuela Técnica Superior como de Escuela Universitaria, en los
términos establecidos en los presentes Estatutos y demds disposiciones vigentes.
Su actividad debe estar orientada a completar su formacidén cientifica y docente
en el seno de un Departamento o seccién Departamental adscrita al Centro.
Colaborarédn en tareas docentes, sin que la dedicacidén a dichas tareas pueda, en
ningun caso, suponer la responsabilidad total de una asignatura ni exceder del
30% de la dedicacién correspondiente a profesores funcionarios con dedicacidén a
tiempo completo.

En la contratacién de Ayudantes de Facultad o de Escuela Técnica Superior es
mérito cualificado ser o haber sido becario de investigacién en la universidad.
Articulo 173. La Junta de Gobierno, por propia iniciativa o a propuesta de un
Departamento o, en su caso, de un Centro o Servicio, y con el informe preceptivo
de la Comisidén de Profesorado, puede autorizar la contratacidén como Profesores
Visitantes de destacados profesores, profesionales o artistas. Igualmente puede
autorizar la contratacidén como Profesores Eméritos de reconocidos profesores ya

jubilados. Tanto en un caso como en otro, la Junta de Gobierno determinaréd las
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funciones que deben desarrollar y fijard la duracidédn de sus contratos y
retribuciones, con el acuerdo del Consejo Social en lo referente a los aspectos
econdémicos.

Seccidén Tercera: de la evaluaciédn

Articulo 174. La Comisién de evaluacidn tiene como funcién valorar
peridédicamente las actividades del personal docente e investigador de la
Universitat de Valencia.

La evaluacidén de la docencia serd anual y corresponde a la Comisidédn proponer a
la Junta de Gobierno, para su aprobacidn, los procedimientos de evaluaciédn
pertinentes, los cuales tendrdn en cuenta necesariamente la opinidén de los
estudiantes.

La evaluacidén de la actividad global de cada miembro del personal docente e
investigador se realizard con la periodicidad que determine la Junta de Gobierno
y siempre que lo pida el interesado a los efectos de su continuidad y promocidn.
Corresponde a la Comisidén elaborar el Reglamento General de evaluaciédn, en el
que debe figurar la evaluacidén de la docencia, de la investigacidén y de todas
aquellas actividades que los interesados justifiquen ante la Comisidn, asi como
la evaluacidén del conocimiento de las dos lenguas que son oficiales en la
Universitat de Valéencia. El resultado de la evaluacidén global deberad ser
comunicado necesariamente al interesado.

Articulo 175. La Comisidén de Evaluacidédn estd formada por el Rector o persona en
quien delegue, que la preside, y por representaciones del personal docente e
investigador, estudiantes y personal de administracidén y servicios, en la forma
que decida el Claustro.

Los integrantes de dicha Comisién son elegidos por un periodo maximo de cuatro
afios y ninguno de sus miembros podrd ser elegido por dos periodos consecutivos.

El mandato de los representantes de los estudiantes serd de un afio.

CAPITULO SEGUNDO:

DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 176. Tienen la condicién de estudiantes de la Universitat de Valencia
aquellos que consten matriculados en algunos de sus Departamentos o Centros. A
los efectos de participacidén en los érganos de gobierno y de representacidn, se
consideran estudiantes los que cursen estudios conducentes a la obtencidén de los
titulos de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero y Doctor.
Articulo 177. Los estudiantes de la Universitat de Valencia tienen los derechos

que a continuacidédn se indican, ademéds de los que les sean reconocidos en las
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leyes vigentes y en otros articulos de los presentes Estatutos:

a) A la libre eleccidén de los estudios que deseen cursar.

b) A recibir una ensefilanza adecuada y a contar con los medios necesarios para su
formacién cientifica.

c) A participar activa y criticamente en las tareas docentes e investigadoras,
asi como en su programacidén y ordenaciédn.

d) A participar en el control de la calidad de la ensefianza y de la labor
docente del profesorado.

e) A participar en la elaboracién de los planes de estudios y a decidir
libremente el propio curriculum, con el asesoramiento necesario.

f) A las asignaciones presupuestarias y a los medios materiales necesarios para
el ejercicio de los derechos reconocidos en los apartados D) y e) del punto 1
del articulo 11 de los presentes Estatutos.

g) A la suspensidédn de la participacidén en las actividades académicas, decidida
colectivamente.

h) A una valoracidén objetiva de su rendimiento académico y a que esta valoracidn
esté justificada, asi como ejercer las medidas de impugnacidén correspondientes
contra cualquier actuacién que consideren injustificada o arbitraria.

i) A beneficiarse de las becas, ayudas y exenciones que la Universitat de
Valencia establezca en favor de los estudiantes, y a participar en los drganos
que tengan que otorgarlas, respetando siempre la igualdad de oportunidades.

j) A recibir una adecuada informacién de sus derechos y deberes como miembros de
la comunidad universitaria, asi como del funcionamiento general de la
Universitat de Valencia.

k) A la proteccidén de la Seguridad Social, en los plazos y condiciones que
establezcan las disposiciones legales que la regulan.

Los estudiantes, ademds de los deberes previstos en estos Estatutos, tienen el
deber de realizar el trabajo intelectual propio de su condicidén de
universitarios.

Articulo 178. Todos los estudiantes de la Universitat de Valencia pueden
participar en la toma de decisiones sobre los asuntos que les conciernan, a
través de las Asambleas de Estudiantes de Grupo, Centro y Universidad, las
cuales son los dérganos méximos de participacidén en el ambito respectivo.
Articulo 179. El dérgano méximo de representacidén de los estudiantes de un Centro
es la Asamblea de Representantes del Centro. Dicha Asamblea de Representantes
debe contar con asignaciones presupuestarias, lugares de reunidén y medios de
difusidén y participacidédn suficientes para que pueda llevar a cabo sus tareas.
Articulo 180. La Asamblea de Representantes estd formada:

a) Por los representantes elegidos por cada uno de los grupos de primer y
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segundo ciclo, y por los estudiantes integrados en los programas de doctorado,
por un periodo de un afio, seglin un criterio proporcional y de manera que el
nimero de estos representantes sea mayor de 25 y menor de 100. Debe
garantizarse, en cualquier caso, un representante por grupo y especialidad.

b) Por los claustrales elegidos por los estudiantes del Centro.

c) Por los estudiantes miembros de la Junta del Centro.

Todos los miembros de la Asamblea de Representantes del Centro responden de su
actuacidén en los dérganos de gobierno y de representacidn ante la Asamblea de
Estudiantes del Centro.

Articulo 181. Son funciones de la Asamblea de Representantes:

a) Ejecutar las tareas que le encargue la Asamblea de Estudiantes del Centro y
coordinar las iniciativas que surjan de las Asambleas de Grupo.

b) Decidir la distribucidén de la asignacidédn presupuestaria que, en el ambito del
Centro, se dedique a actividades deportivas y culturales de los estudiantes.

c) Elegir y, en su caso, revocar a los representantes en las Comisiones de
Centro y en aquellas de Universidad en que esté establecido un sistema de
representacién por Centro.

d) Elegir y, en su caso, revocar a los Representantes en las Juntas de las
Unidades de Informacidén Bibliografica.

e) Elegir de entre sus miembros y, en su caso, revocar a las personas que
formardn parte de la Asamblea General de Estudiantes en representacién del
Centro.

f) Elaborar y modificar el reglamento que regule su constitucidn y
funcionamiento.

g) Ser oida en los expedientes disciplinarios abiertos a estudiantes del
respectivo Centro.

h) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas para la mejor defensa
de los derechos e intereses de los estudiantes.

i) Ejercer todas las competencias que le sean encargadas por la Junta del Centro
y, en general, aquellas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 182. El d6rgano méximo de representacidén de los estudiantes de la
Universitat de Valéncia es la Asamblea General de Estudiantes. Dicha Asamblea
General debe contar con asignaciones presupuestarias, lugares de reunidn y
medios de difusidén y participacidén para que pueda realizar su labor. La Asamblea
General de Estudiantes nombrard una Comisién Gestora en su seno.

Articulo 183. Forman parte de la Asamblea General de Estudiantes:

a) Una representacién de cada Centro, consistente en un estudiante por cada 400
o fraccidén mayor de 200 de los matriculados en el Centro, elegidos por la

Asamblea de Representantes. Debe garantizarse, en todo caso, un representante
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por Centro.

b) Los estudiantes miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 184. Son funciones de la Asamblea General de Estudiantes:

a) Tomar en consideracidédn y pronunciarse sobre las tareas que le encargue la
Asamblea de Estudiantes de la Universitat de Valencia y coordinar las
iniciativas que surjan de las Asambleas de Centro.

b) Decidir la distribucién de las asignaciones presupuestarias que, en el ambito
de la Universitat de Valéncia, se dedigquen a actividades culturales, deportivas
y de representacién de los estudiantes.

c) Participar, mediante representantes, en la distribucidén de becas, ayudas y
créditos destinados a los estudiantes de la Universitat de Valéencia, asi como en
la fijacidén de los criterios para su concesidn.

d) Elaborar y elevar propuestas a la Junta de Gobierno y al Claustro.

e) Elaborar y modificar el reglamento gque regule su constitucidn y
funcionamiento.

f) Elegir y, en su caso, revocar a representantes de estudiantes en Comisiones
de Universidad.

g) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas para la mejor defensa
de los derechos e intereses de los estudiantes.

h) Todas aquellas que le sean encargadas por el Claustro o la Junta de Gobierno

y, en general, aquellas que se deriven de los presentes Estatutos.

CAPITULO TERCERO:

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Seccidén Primera: de la composicidén y del régimen juridico
Articulo 185. El personal de administracidén y servicios de la Universitat de
Valéncia estd integrado por los funcionarios, de carrera o de empleo, de las
escalas propias de la Universitat de Valéencia, por el personal laboral propio y
por los funcionarios del Estado y de otras administraciones publicas que prestan
sus servicios en la Universitat de Valéncia en las situaciones administrativas
previstas por la legislacidén vigente.
Articulo 186. Sin perjuicio de desarrollo o regulacidén legal especifica, en su
caso,

1.- Son derechos del personal de administracién y servicios de la Universitat de
Valéncia, ademéds de los reconocidos en las leyes y en otros articulos de los
presentes Estatutos, los siguientes:
a) De negociacidédn y huelga.

b) De realizacidédn de elecciones sindicales.
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c) De asistencia a actividades de formacidén y perfeccionamiento profesional
organizadas por la Universitat de Valencia y otros organismos o instituciones, y
a que la Universitat de Valencia le facilite los medios oportunos.

d) De audiencia en la evaluacidén de su trabajo y actividad universitaria.

2.- Son deberes del personal de administracidén y servicios de la Universitat de
Valéncia, ademéds de los previstos en las leyes y en otros articulos de los
presente Estatutos, los siguientes:

a) Perfeccionar su formacidédn profesional.

b) Atender las funciones de gestidn, asistencia y asesoramiento de indole
econdémico-

administrativa y de servicios, en orden a la realizacién de la actividad
universitaria.

c) Cumplir las obligaciones inherentes a su régimen de dedicacién.

d) Someterse al régimen de incompatibilidades previsto en los presentes
Estatutos.

Articulo 187. El1 personal funcionario de administracidén y servicios se rige por
los presentes Estatutos y por las disposiciones de la legislacién vigente que le
sean de aplicacién.

El personal de administracién y servicios en régimen de contrato laboral se rige
por los presentes Estatutos y por la legislacidédn laboral vigente.

Articulo 188. Las decisiones sobre las situaciones administrativas y laborales
del personal de administracidén y servicios de la Universitat de Valencia
corresponden al Rector.

Articulo 189. En ejercicio de su autonomia y segun la legislacién vigente, la
Universitat de Valencia podrd establecer convenios con otras administraciones
publicas, a fin de asegurar la movilidad de su personal de administracidén y
servicios.

Articulo 190. La Universitat de Valéncia podrd contratar excepcionalmente
personal para la realizacidén de trabajos especificos y concretos no habituales,
con arreglo a la legislacién de Contratos del Estado y a los presentes
Estatutos, si perjuicio, en su caso, de la normativa civil o mercantil.
Articulo 191. Las escalas de personal funcionario de administracidén y servicios
de la Universitat de Valencia se estructuran en grupos de acuerdo con la
titulacién exigida para el ingreso en las mismas, de la siguientes forma:

GRUPO A: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o equivalente.

* Escala de Técnicos de Gestiédn.

* Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.

GRUPO B: Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnicos, o equi

valente.
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* Escala de Gestidn Universitaria.

* Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

GRUPO C: Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente.

* Escala Administrativa.

* Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.

GRUPO D: Graduado Escolar, Formaciédn Profesional de primer grado , ©
equivalente.

* Escala Auxiliar.

GRUPO E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Escala Subalterna.

La Universitat de Valencia puede crear las escalas de personal de administracién
y servicios que le sean necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 192. Los niveles, categorias y funciones del personal laboral de
administracidén y servicios estarédn definidos en sus correspondientes convenios
colectivos.

Articulo 193. La Comisién de Personal de Administracidén y Servicios tiene
caracter consultivo y asesor de la Junta de Gobierno. Estd formada por el Rector
o persona en gquien delegue, que la preside, por el Secretario General, por el
Gerente y por representaciones del personal docente e investigador, de los
estudiantes y del personal de administracién y servicios, en la forma que decida
el Claustro, garantizando la presencia mayoritaria del personal de
administracidén y servicios, y la presencia de miembros de todos los Centros y
Servicios.

Articulo 194. Son funciones de la Comisién de Personal de Administracidn y
Servicios:

a) Elaborar y actualizar anualmente la propuesta de plantilla orgénica.

b) Informar el organigrama propuesto por el Gerente, en el que se describiran
las unidades organicas del funcionamiento econdémico-administrativo y de
servicios de la Universitat de Valencia, asi como las funciones y
responsabilidades de los puestos de trabajo.

c) Proponer las normas para la elaboracidén de los baremos que deberdn aplicarse
en los diferentes concursos del personal de administracidén y servicios.

d) Elaborar las bases de las convocatorias, los criterios especificos de
evaluacidén y los baremos que deben aplicarse en los concursos de traslado,
seleccién y promocidén del personal de administracién y servicios.

e) Elaborar, en su caso, la propuesta de composicidén de los tribunales para los
concursos, oposiciones y concursos-oposiciones. En dichos tribunales habré
necesariamente un miembro del personal de administracidén y servicios de la

Universitat de Valencia de la misma categoria o escala que la vacante que se ha
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de cubrir, designado a propuesta de la Comisidén de Personal de Administraciédn y
Servicios. Asimismo habrd un miembro del Comité de Funcionarios o del de
Empresa, con voz pero sin voto.

f) Elaborar, en su caso, la propuesta de composicidén de las Comisiones de
Contratacidén, de las cuales formard parte un miembro del Comité de Funcionarios
o del de Empresa.

g) Proponer el régimen de provisién de todos los puestos de trabajo y el régimen
de traslados.

h) Evaluar la actuacidén y el rendimiento de las unidades orgénicas
econémico-administrativas y de servicios.

Seccidédn Segunda: de las plantillas orgénicas y de las formas

de seleccidédn y promocidn

Articulo 195. La plantilla orgénica de la Universitat de Valéncia contendrd la
relacién de puestos de trabajo, con la enumeracidén de las diferentes escalas y
categorias que éstos determinen, y con la especificacidén de su denominaciédn,
caracteristicas esenciales, retribuciones complementarias y requisitos exigidos
para su ocupacién.

La Junta de Gobierno remitird al Consejo Social, para su aprobacidn, sus
acuerdos sobre la plantilla orgéanica del personal de administracidén y servicios.
Articulo 196. Serd nula de pleno derecho cualquier contrataciédn o nombramiento
no incluidos en la plantilla, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 197. Por necesidades del servicio, el Rector, oidos los interesados y
el Comité correspondiente, podréd trasladar al personal de administracién y
servicios a categorias, plazas o puestos de trabajo de los niveles
correspondientes, con arreglo a la legislacidédn vigente.

Articulo 198.

1. La Universitat de Valeéncia selecciona a su personal de administracidén y
servicios con arreglo a su oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica, segun los principios de publicidad, capacidad y méritos, mediante los
sistemas de concurso, oposicidn o concurso-

oposicidén libre, a través de convocatorias firmadas por el Rector. En la
convocatoria, si procede, figurard que quien obtenga una plaza deberd someterse
a las evaluaciones del conocimiento de las lenguas que son oficiales en la
Universitat de Valencia.

2.- Previamente a la convocatoria publica de oferta de empleo publico, las
plazas vacantes de personal de administracidén y servicios se convocaran a
concurso interno de traslado, en el que se considerard como mérito el

conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valencia.
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Articulo 199.

1.- La Universitat de Valencia reservarda un 50% de las plazas vacantes de las
escalas y categorias de la plantilla orgdnica de personal de administracién y
servicios para la promocidén interna de su propio personal.

2.- Al producirse vacantes de puestos de trabajo, el Rector, previo informe de
la Comisidén de Personal de Administracidén y Servicios, podrd proceder a su
provisién, bien mediante libre designacidén, con convocatoria publica, bien
mediante el sistema normal de provisidén, es decir, concurso de méritos entre el
personal de administracién y servicios de la Universitat de Valencia y, en el
caso de gque no sean cubiertas las vacantes, su inclusidén en la oferta publica
anual de la Universitat de Valeéencia.

3.- En los concursos citados se considerard como mérito el conocimiento de la
lengua propia de la Universitat de Valencia.

Articulo 200. En las convocatorias de traslado, seleccidén o promocidn del
personal de administracidén y servicios se deberd especificar:

a) El numero de plazas o, en su caso, de puestos de trabajo que se han de cubrir
y sus caracteristicas.

b) Las titulaciones exigidas en cada caso.

c) Los sistemas de provisién.

d) El baremo mediante el cual se valorardn los méritos acreditados por los
aspirantes.

e) La descripcidén del tipo de ejercicios y del programa de las pruebas a
superar.

f) La composicién de los tribunales.

g) Los plazos de realizacién de las pruebas.

Articulo 201. Los miembros del personal de administracién y servicios que retnan
los requisitos previstos por la normativa vigente podran responsabilizarse,
total o parcialmente, de cursos de formacidén y perfeccionamiento de la actividad
administrativa, y el Rector podréd autorizar dispensas en su dedicacidén mientras
realicen dichas tareas.

Seccidén Tercera: de los b6rganos de accidn sindical

Articulo 202.

1.- E1 Comité de Empresa es el 6érgano de representacién sindical del personal
laboral de administracién y servicios. Sus funciones y forma de eleccidn son las
que establecen las disposiciones vigentes en materia laboral y los presentes
Estatutos. Ademés podrd negociar cuestiones no previstas en el Convenio
Colectivo.

2.- El Comité de Funcionarios es el érgano de representacidédn sindical del

personal funcionario de administracidén y servicios. Sus funciones y forma de
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eleccidén son las que establecen las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacién y los presentes Estatutos. Ademds podrd negociar aquellos aspectos de
las condiciones de trabajo no previstos en la legislacidén vigente.

3.- La Universitat de Valencia reconoce a ambos Comités y les facilitaréd los
locales y los medios que precisen para sus actividades. Los Comités tienen el
derecho de informar, en tiempo y forma, las propuestas que la Comisidén de
Personal de Administracién y Servicios eleve a la Junta de Gobierno.

4.- A los efectos de eleccidn de ambos Comités, la Universitat de Valéncia
constituye un solo centro de trabajo.

Articulo 203. Se reconoce a la Asamblea del Personal de Administracién vy
Servicios el derecho a elevar propuestas a los dérganos de gobierno y de
representacidén, y el derecho a que estas propuestas sean tomadas en
consideracidn.

Seccidén Cuarta: de la evaluacidn y control

Articulo 204. La Comisidébn de Personal de Administracidén y Servicios, a propuesta
del Gerente, elaborard el Reglamento General para el control efectivo del
trabajo del personal de administracién y servicios. Este Reglamento incluiréd, en
su caso, la evaluacidén del conocimiento de las lenguas que son oficiales en la

Universitat de Valeéncia.

CAPITULO CUARTO;

DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccidén Primera: de las incompatibilidades
Articulo 205. La dedicacidén a tiempo completo es incompatible con el desarrollo
de cualquier otro empleo remunerado de cardcter estable y con el ejercicio de la
profesidédn con licencia fiscal. Corresponden a la Junta de Gobierno las
decisiones sobre el cumplimiento de este precepto.
Articulo 206. El1 Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente y
Vicesecretario de Universidad; los Directores de Departamento o de Instituto;
los Decanos, Vicedecanos, Secretario y Vicesecretario de Escuela Técnica
Superior, de Escuela Universitaria o de Colegio Universitario; los Directores de
Colegio Mayor o de Servicio; el Director del Jardin Botédnico y, en general,
todas las nominaciones unipersonales que comporten complemento de destino,
exigen la dedicacidén a tiempo completo por parte del interesado. Nadie podré
simultanear dos de las citadas nominaciones.

La Junta de Gobierno estableceréd, para los que posean alguna de las nominaciones
anteriores, el régimen de cumplimiento de sus obligaciones en la Universitat de

Valéncia.

58



ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA E.G.

Articulo 207. Ningun miembro de la comunidad universitaria podré& formar parte de
dos colegios electorales en una misma eleccidn.

Articulo 208. La condicidén de miembro del Tribunal de Greuges es incompatible,
en todo caso, con la de,

a) Rector, Vicerrector, Secretario General, Vicesecretario, Gerente y
Vicegerente.

b) Decano o Director, Vicedecano o Vicedirector, Secretario y Vicesecretario de
Centro o de Servicio.

c) Director y Secretario de Departamento o de Instituto.

d) Miembro de la Junta de Gobierno.

e) Miembro de alguna Comisién de los érganos de Universidad.

f) Miembro de algun Comité Sindical.

g) Jefe de Servicio, de Seccién, de Negociado y Administrador de Centro, sin
perjuicio de la posibilidad de obtener la dispensa temporal de sus
responsabilidades como tales en caso de ser elegidos miembros del Tribunal.
Seccidédn Segunda: del régimen disciplinario

Articulo 209. La adopcién de las decisiones relativas al régimen disciplinario
de los miembros de la comunidad universitaria corresponde al Rector, salvo la
separacién del servicio en caso de personal docente e investigador y de personal
de administracién y servicios, que seréd acordada por el érgano competente segln
la legislacidén vigente, y la prohibicidén de continuar estudios en casos de
estudiantes, que requerird el acuerdo de la Junta de Gobierno.

Articulo 210. La Comisién de Disciplina inspecciona el funcionamiento de los
servicios, colabora en la instruccidén de todos los expedientes disciplinarios y
en el seguimiento y control generales de la disciplina académica. Forman parte
de la misma el Rector o persona en quien delegue, que la preside, y una
representacidén a partes iguales del personal docente e investigador, los
estudiantes y el personal de administracidén y servicios, elegidos por los
respectivos colectivos de claustrales en la forma que determine el Claustro. El
Instructor y el Secretario de los expedientes disciplinarios seran nombrados
preferentemente por el Rector entre los miembros de la Comisidén y, en todo caso,
habrdn de reunir la condicidén de funcionario publico.

Cualquier persona que acredite interés legitimo puede solicitar que se inicie
expediente disciplinario sobre algtin miembro de la comunidad universitaria.
Producida la solicitud, el Rector ordenard la apertura del oportuno expediente

informativo en el plazo de treinta dias.

CAPITULO PRIMERO:
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DEL PATRIMONIO Y DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 211. La Universitat de Valéncia, para el cumplimiento de sus fines y la
realizacidén de las actividades que le son propias, debe disponer del patrimonio
y de los recursos financieros que necesite.

La Universitat de Valencia disfruta de las potestades y los privilegios propios
de las administraciones publicas, como son la presuncién de legitimidad y la
ejecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de ejecucidédn forzosa y su
revisidén, la potestad sancionadora, la facultad de utilizacidén de la via de
apremio, la recuperacidédn de oficio de sus bienes, la inembargabilidad de sus
bienes y derechos, los privilegios de prelacidén y preferencia de créditos, la
exencidén de la obligacidén de prestar garantias o cauciones ante otros organismos
administrativos y ante Jueces y Tribunales, la exencidén de obligaciones
tributarias, y cualesquiera otras reconocidas a la administracidén publica en

general en los términos que seflalan las leyes o los presentes Estatutos.

Articulo 212. La Comisidén Econdmica tiene cardcter consultivo y asesor de la
Junta de Gobierno. Estd formada por el Rector o persona en quien delegue, que la
preside, por el Gerente y por representaciones de Departamentos, Centros,
Servicios y estamentos, en la forma que decida el Claustro. Son funciones de la

Comisidén Econdmica:

a) Informar el proyecto de presupuesto de la Universitat de Valeéencia.

b) Elaborar los criterios y médulos de distribucidén del presupuesto.

c) Elaborar la distribucién interna del presupuesto, considerando como unidades
de asignacidén directa de recursos y de imputacidén de gastos de todos y cada uno
de los Departamentos, Centros y Servicios.

d) Elaborar el procedimiento para el control del gasto, inversiones e ingresos.
e) Recabar informacidén sobre la forma en que se ha producido el gasto.

f) Informar la liquidacidén del presupuesto.

g) Informar la concesidén, con caracter individual, a miembros de la comunidad
universitaria, de conceptos retributivos distintos de los que tengan caracter
general, en atencidén a exigencias docentes, investigadoras y administrativas, o
a méritos relevantes.

h) Cualquier otra funcidén que le sea encargada por el Rector, la Junta de
Gobierno o los presentes Estatutos.

Articulo 213. El patrimonio de la Universitat de Valencia es el constituido por
el conjunto de bienes y derechos de contenido econdémico de los que sea titular,
y de todos aquellos que pueda recibir en el futuro procedentes de personas o

entidades publicas o privadas.
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La Universitat de Valéncia establecerd una politica de mantenimiento del
patrimonio y de adecuacidn permanente de éste a sus fines y actividades, con
arreglo a criterios de racionalidad, eficacia y suficiencia.

La explotacidén econdmica de los derechos de propiedad industrial obtenidos por
investigaciones realizadas con fondos a cargo del presupuesto de la Universitat
de Valencia serdn de la exclusiva titularidad de ésta, sin perjuicio de su
transmisibilidad y de los derechos reconocidos a los autores en los presentes
Estatutos.

La Universitat de Valencia puede apelar al crédito oficial y al privado con
arreglo a la legislacidén vigente, y disfrutard de los beneficios que la
legislacién atribuye a las fundaciones benéfico-docentes.

Articulo 214. La desafectacidén de bienes de dominio publico cuya titularidad sea
asumida por la Universitat de Valencia con arreglo a la legislacidén vigente,
implicaréd su consideracién como bienes patrimoniales de la Universitat de
Valéncia, o la gque en cada caso corresponda.

Articulo 215. El1 Gerente debe mantener actualizado el inventario y a tal efecto
cursard las oérdenes correspondientes, que deberan ser cumplimentadas por todos
los Departamentos, Centros y Servicios. Durante el primer trimestre de cada afio,
el Gerente someterd a la Junta de Gobierno la aprobacién del inventario
actualizado al 31 de diciembre anterior.

Corresponde a la Junta de Gobierno, con el acuerdo del Consejo Social, adoptar
las resoluciones que se refieren a la disponibilidad de los bienes inmuebles vy,
en su caso, pedir la desafectacién de bienes de dominio publico.

Articulo 216. Para el cumplimiento de sus fines, los recursos de la Universitat
de Valencia son:

A) Transferencias:

A.l. La subvencién global fijada anualmente por la Generalitat, en funcidén del
presupuesto aprobado por la Universitat de Valencia.

A.2. Las partidas que, destinadas a la Universitat de Valencia, consignen en sus
presupuestos las Corporaciones Locales y demas instituciones publicas o
privadas.

B) Tasas y derechos:

B.1. Las tasas académicas para estudios que conduzcan a la obtencidén de titulos

oficiales, fijadas por la Generalitat.

B.2. Las tasas académicas para estudios no comprendidos en el apartado anterior,

fijadas por el Consejo Social.

61



ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA E.G.

B.3. Las tasas y derechos relativos a certificados, titulos y diplomas expedidos
por la Universitat de Valencia, fijados por la Junta de Gobierno.

C) Rentas por actividades universitarias:

C.1. El producto de sus publicaciones y otras actividades de caracter oneroso.

C.2. Los ingresos derivados de los contratos que celebren los Departamentos,
Institutos y profesores, para la realizacidén de trabajos de carédcter cientifico,

técnico o artistico, asi como para la realizacidn de cursos de especializaciédn.

C.3. Los ingresos derivados de los servicios prestados, segun el régimen
econémico que fije la Junta de Gobierno.

D) Otros ingresos:

D.1. Las rentas, permanentes o no, que sean producidas por los bienes, titulos y

demés derechos de los que sea titular la Universitat de Valeéencia.

D.2. El producto de la venta de bienes y titulos propios, y las compensaciones

originadas por la enajenacidén de activos fijos.

D.3. Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito que realice la

Universitat de Valéncia para el cumplimiento de sus fines.

D.4. Las subvenciones, donaciones, legados y ayudas de todo tipo con que la

Universitat de Valéncia sea favorecida.

D.5. Cualquier otro tipo de ingreso no determinado especificamente en los puntos

anteriores.

CAPITULO SEGUNDO:

DEL PLAN DE ACTUACION PLURIANUAL Y DEL PRESUPUESTO
Articulo 217. La Universitat de Valéncia debe establecer un plan de actuacién
econdémica, de caracter cuatrienal y estructurado en programas, que debe ser
revisado anualmente. Serd elaborado por el Gerente en funcidén de los objetivos y
las prioridades establecidas por los é6rganos de Universidad, informado por la
Comisidén Econdmica, aprobado por la Junta de Gobierno y remitido al Consejo
Social para su aprobacién definitiva.

Articulo 218. La actividad econdémica y financiera de la Universitat de Valencia
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se desarrolla con arreglo al presupuesto de ingresos y gastos, que tiene un
caradcter anual, publico, unico y equilibrado.

El proyecto de presupuesto es elaborado por el Gerente en funcidén de los
objetivos y prioridades establecidas por los é6rganos de Universidad, teniendo en
cuenta las peticiones de los diversos Departamentos, Centros y Servicios, segln
sus necesidades. En el proyecto de presupuesto deberédn incluirse las
realizaciones del plan plurianual previstas para tal ejercicio. La Junta de
Gobierno, oida la Comisidén Econdmica, decidird en sesidn monografica remitir al
Consejo Social su acuerdo sobre el proyecto de presupuesto, para su aprobacién.
La autorizacidédn efectiva de los créditos se producird mediante la aprobacidén del
presupuesto, con las excepciones previstas en la ley.

Articulo 219. El presupuesto de ingresos debe contener el detalle de los
distintos conceptos enumerados en el articulo 216 de los presentes Estatutos,
méds los remanentes de tesoreria y las compensaciones por las exenciones y
reducciones en materia de tasas.

Articulo 220. El1 estado de gasto del presupuesto debe clasificarse atendiendo a
la separacidén entre gasto corriente e inversiones. En este estado debe figurar:
a) El importe de las deudas exigibles.

b) Las cargas de patrimonio.

c) Los intereses adeudados.

d) Las indemnizaciones y los costes que se deriven.

e) El incremento del patrimonio propio.

f) La realizacidédn de toda clase de obras e instalaciones.

g) La adquisicidén de material cientifico y equipamiento en general.

h) La financiacién de los servicios docentes, de investigacidén, generales,
auxiliares y comunitarios.

i) Gastos de personal. En éstos deben incluirse las plantillas orgénicas del
personal docente e investigador, y del personal de administracién y servicios de
la Universitat de Valencia, las cuales contardn necesariamente con los
respectivos créditos especificamente autorizados.

Articulo 221. Los créditos tendrédn la consideracién de ampliables, con las
excepciones previstas en la ley.

La Junta de Gobierno puede acordar transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de
capital.

Las transferencias de gasto corriente a gasto de capital pueden ser acordadas
por el Consejo Social. Las transferencias de gasto de capital a cualquier otro
capitulo pueden ser acordadas por el Consejo Social, previa autorizacidédn de la

Generalitat.
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Articulo 222. La ordenacidén de gastos y pagos corresponde al Rector. Los
Directores de Departamento, Directores de Instituto, Decanos o Directores de
Centro y de Servicios podran disponer de una cantidad en concepto de anticipo a
justificar, para gestionarla autdénomamente, con arreglo a las normas
administrativas correspondientes.

En lo que concierne a los ingresos y gastos derivados de contratos previstos en
los presentes Estatutos, el Gerente establecerd un procedimiento de urgencia y
agilidad que, sin perjuicio del control de los justificantes, permita a los
Departamentos e Institutos de la Universitat de Valéncia disponer de una parte
de estos ingresos para atender, en las fechas previstas, los gastos de personal
y material y el pago de los servicios exteriores comprometidos en los contratos.
Articulo 223. El sistema contable de la Universitat de Valéncia debe adaptarse a
las normas establecidas con carédcter general para el sector publico, a efectos
de la normalizacidédn contable, y se organizard con arreglo a los principios de
una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

El Gerente, mediante el desarrollo de las normas indicadas, debe establecer un
sistema que permita:

a) La diferenciacidén de los gastos generales y de los costes directos de
docencia, investigacidén y servicios comunitarios.

b) La determinacién del coste global de cada Departamento, Centro y Servicio,
tratédndolos separadamente como unidades de imputacidén de gasto.

Articulo 224. La Universitat de Valéncia puede suscribir contratos de obras,
servicios y suministros siempre que, por su importe, no sean reservados
especificamente al Estado o a la Generalitat. Asimismo, puede adquirir por el
sistema de adjudicacién directa los bienes de equipo necesarios para el
desarrollo de sus programas de investigacidén, previo acuerdo favorable del

Consejo Social.

CAPITULO TERCERO:

DE LA CONTRATACION DE TRABAJOS Y

CURSOS DE ESPECIALIZACION
Articulo 225.

1.- La contratacidén de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, vy
de cursos de especializacidén por parte de Departamentos, Institutos o profesores
requerird la autorizacién del Rector, salvo el caso citado en el articulo 227.
En el caso particular de que el contrato pueda suponer la transferencia a
entidades privadas de la titularidad sobre invenciones, dibujos o modelos,

programas de ordenador y otros resultados que sean susceptibles de apropiacidn,
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se requerird la aprobacién de la Junta de Gobierno.
2.- Los contratos que han de ser firmados por el Rector o persona en quien
delegue, son aquellos que cumplan al menos alguna de las caracteristicas

siguientes:

2.1. Que de su incumplimiento se deriven responsabilidades para la Universitat
de Valencia.

2.2. Que superen el marco estricto de un Departamento o Instituto.

2.3. Que su importe supere la cantidad fijada a tales efectos por la Junta de
Gobierno.

2.4. Que impliquen contratacién de personal.

La delegacidén de la firma de estos contratos tendrédn, para cada caso, caracter
especial.

3.- Los Directores de Departamento o de Instituto, en el marco propio de las
actividades de éstos y siempre que no se cumpla ninguna de las condiciones
indicadas en el punto anterior, podrédn firmar contratos previo acuerdo favorable
del Consejo de Departamento o Instituto.

4.- Los contratos firmados por los profesores en su propio nombre regquerirédn, a
los efectos de compatibilidad entre la dedicacién de los profesores y las
obligaciones contenidas en los contratos, la previa y expresa conformidad con
los términos del contrato por parte del correspondiente Consejo de Departamento
o Instituto.

5.- Antes de ser firmado un contrato se hard publico para conocimiento de la
comunidad universitaria durante un periodo de quince dias.

Articulo 226.

1. A iniciativa del Director de un Departamento o de un Instituto, o de uno o
mas profesores, y previa la presentacidén de la oportuna propuesta, podra
solicitarse del Rector la autorizacidn para la firma de un contrato. En todo
caso, en dicha propuesta, se deberéd especificar al menos:

a) Personas que se comprometen a realizar el trabajo.

b) Institucidén, entidad o persona con quien se pretende contratar.

c) Exposicidén resumida del trabajo o curso objeto del contrato, y la duracidn
del mismo.

d) Memoria econdédmica en la que se indique el precio pactado, la forma de cobro y
el proyecto de presupuesto de gastos a generar.

e) Régimen de titularidad, en su caso, de los derechos de propiedad industrial e
intelectual.

f) Acuerdo favorable del correspondiente Consejo de Departamento o de Instituto.

g) Descripcidén detallada de las obligaciones asumidas por las partes
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contratantes.

h) Juicio sobre las repercusiones que la ejecucién del contrato comportard sobre
las actividades de las personas participantes.

2. El1 Rector deberd responder a la peticidén de autorizacién, mediante resolucidn
motivada, en el plazo de un mes.

Articulo 227. Uno o varios profesores podradn suscribir contratos autorizados por
el correspondiente Consejo de Departamento o de Instituto, siempre que el
importe total a pagar por la otra parte contratante sea liquido y no exceda de
los honorarios brutos anuales de un Catedratico de Universidad con dedicacidén a
tiempo completo. Dichos contratos serdn comunicados al Rector.

Articulo 228.

1.- La cantidad percibida en razdédn de un contrato se incorporard en su totalidad
al presupuesto de la Universitat de Valencia y se distribuird de la siguiente

manera:

a) De la cantidad total percibida se deducirén en primer lugar los gastos, de
material o de personal, que la realizacidén del contrato suponga para la
Universitat de Valéencia. La Junta de Gobierno establecerd un procedimiento de
estimacidén de los citados gastos.

b) De la cantidad restante se reservard al personal participante un porcentaje
que no podra exceder del 75%.

c) De la cantidad que reste después de deducir del importe del contrato las
cantidades definidas en los apartados a) y b), la Junta de Gobierno atribuiréd al
Departamento o Instituto correspondiente un porcentaje que no podra exceder del
90% ni ser inferior al 60%. El porcentaje restante se destinard a financiar a
los Departamentos o Institutos que no hayan firmado ningin contrato durante el
afio anterior.

d) En el contrato se especificard el porcentaje definido en el apartado b), que
se establecerd en funcidén del nUmero de miembros del personal docente e
investigador que participen en el trabajo y de la dedicacién de cada uno de
ellos en el contrato. Asimismo, se especificaréd el criterio de distribucién
entre ellos de la cantidad correspondiente.

2.- La cantidad percibida anualmente por un profesor universitario a cargo de
los contratos a que se refieren los presentes Estatutos no podré& superar el
maximo establecido en la legislacidén vigente.

3.- El Gerente comprobard la correcta imputacidén de los costes derivados de la
realizacién de un contrato.

En el supuesto de contratos suscritos con entidades publicas que gestionen

fondos de investigacidén, el porcentaje a que se refiere la letra b) del apartado
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1 de este articulo podré ser fijado por la entidad contratante.

CAPITULO CUARTO:

DE LAS RETRIBUCIONES ESPECIALES
Articulo 229. La Universitat de Valencia, a propuesta de la Junta de Gobierno y
con la aprobacidén preceptiva del Consejo Social, podréd conceder con caracter
individual la asignacidén de otros conceptos retributivos distintos de los de
cardcter general, en atencidn a exigencias docentes, investigadoras o
administrativas, o a méritos relevantes. Su concesidén deberd someterse, en la
medida que no lo impida la legislacidédn vigente, a las siguientes exigencias:

a) Informe motivado del Departamento, Centro o Servicio correspondiente, o de la
Junta de Gobierno.
b) Informe consultivo de las Comisiones de Profesorado y de Investigacidén, o de
la Comisidén de Personal de Administracidén y Servicios, seguin proceda.

c) Acuerdo favorable de la Junta de Gobierno.

d) El1 expediente, elevado al Consejo Social, deberd incluir toda la
documentacidén citada.

e) Acuerdo favorable del Consejo Social.
Articulo 230.

1.- La Universitat de Valencia, en la medida gque la legislacién vigente lo
autorice y que sus recursos presupuestarios lo permitan, potenciard, con la
participacidén y colaboracidén del personal docente e investigador y del personal
de administracidén y servicios, los mecanismos de la Seguridad Social
complementaria.

2.- La Universitat de Valencia defenderd el nivel retributivo de todo el
personal jubilado, docente y de administracidén y servicios, para que se aproxime
en la mayor medida posible al gque poseia en el momento inmediatamente anterior a
su jubilacién.
Articulo 231. Los miembros de la comunidad universitaria que con sus trabajos de
investigacidén hayan contribuido a la obtencidén de derechos de propiedad
industrial, de los que resulte titular la Universitat de Valéncia, tendréan
derecho a participar de los resultados obtenidos en la forma que determine la
Junta de Gobierno y serd al menos de un 50% de los ingresos percibidos por la
Universitat de Valéencia por dichos conceptos.

TITULO SEXTO:

DE LAS GARANTUAS JURUDICAS

CAPITULO PRIMERO:
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DE LAS GARANTIAS GENERALES

Articulo 232. El1 régimen de convocatoria y de confeccién del orden del dia de
los dérganos colegiados previstos en los presentes Estatutos deberd regularse en
el correspondiente Reglamento de Régimen Interno.

Se garantizara, en todo caso, que la convocatoria se curse con inclusién del
orden del dia detallado y con una antelacidén de 48 horas, salvo supuestos de
convocatorias excepcionales.

Las convocatorias excepcionales sélo serdn validas si, constituido el dérgano en
sesidén, se acepta tal caracter extraordinario por mayoria absoluta de sus
miembros.

Articulo 233. Se entenderd validamente constituido un érgano colegiado cuando
concurran, en primera convocatoria, la mitad mds uno de sus miembros.

En segunda convocatoria serd suficiente, para su constitucidédn valida, la
presencia de un tercio de sus miembros y como minimo tres.

Los acuerdos se tomaran, salvo disposicidn contraria de los presentes Estatutos
o del régimen reglamentario del érgano, por mayoria absoluta de los presentes.
Articulo 234. Todas las resoluciones y acuerdos de los dérganos colegiados, de
las Comisiones y Tribunales recogidos en los presentes Estatutos, deberéan
constar por escrito y podréan ser consultados por cualquier miembro de la
comunidad universitaria. Tales acuerdos y resoluciones deberdn ser razonados y
su texto serd depositado en la Secretaria correspondiente.

Articulo 235. La Junta Electoral a la que se refieren los articulos 100 y 116 de
los presentes Estatutos actua como 6érgano de supervisidédn y recurso ordinario en

los asuntos concernientes a los correspondientes procesos electorales.

CAPITULO SEGUNDO:

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 236.

1.- Las resoluciones de los Administradores de Centro en materias referentes a
la gestidén especifica del Centro son recurribles ante el Decano o Director.
2.- Las resoluciones de los Vicedecanos o Vicedirectores y del Secretario de
Centro son recurribles ante el Decano o Director.

3.- Las resoluciones de los Decanos de Facultad, Directores de Escuela Técnica
Superior, Escuela Universitaria, Colegio Universitario, Departamento, Instituto
y Servicio son recurribles ante el Rector.

4.- Los acuerdos de las Juntas de Centro, Consejos de Instituto y Consejos de
Departamento son recurribles ante la Junta de Gobierno.

5.- Las resoluciones de los Vicerrectores y del Secretario General son
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recurribles ante el Rector.

6.- Las resoluciones del Gerente y de los Administradores de Centro, salvo el
supuesto del punto 1 de este articulo, son recurribles ante el Rector.

7.- Las resoluciones o los acuerdos de los érganos universitarios no citados en
los puntos anteriores de este articulo son recurribles, en uUltima instancia,
ante el Rector.

8.- Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro, de la Junta de
Gobierno y del Consejo Social agotan la via administrativa y podrédn ser
impugnados directamente ante la jurisdiccidén contencioso-administrativa, sin

perjuicio de la interposicidén facultativa de recurso de reposicidn.

CAPITULO TERCERO:

DEL TRIBUNAL DE GREUGES
Articulo 237. El1l Tribunal de Greuges esta facultado para admitir cualgquier queja
o reclamacidén que se le presente, en la que se denuncie el incumplimiento de la
legalidad o cualgquier perjuicio de los intereses legitimos del denunciante en
sus relaciones con la Universitat de Valéncia, aunque no exista infraccién
estricta de la legalidad.
Articulo 238. El Tribunal de Greuges, en el desarrollo de sus funciones podra:
a) Exigir, a iniciativa propia o a instancias de la parte interesada, toda la
informacidén que considere oportuna para el cumplimiento de sus fines.
b) Elevar informes al Claustro y, en su caso, propuestas de reparacidén de los
dafios estimados.

c) Gestionar ante los 6rganos competentes la correccidén de los defectos
observados en su funcionamiento.

d) Requerir del dérgano universitario competente la satisfacidén del oportuno
interés legitimo.

e) Proponer al Claustro un voto de censura contra el 6rgano o autoridad que, a
pesar de los requerimientos, no rectifique su conducta.
Articulo 239. El1 Tribunal de Greuges se compone de cinco miembros:

a) El Presidente, elegido por el conjunto de los claustrales.
b) Un miembro elegido por los profesores claustrales funcionarios de los cuerpos
docentes.

c) Un miembro elegido por el personal docente e investigador contratado
claustral.

d) Un miembro elegido por los alumnos claustrales.

e) Un miembro elegido por el personal de administracidén y servicios claustral.

Un reglamento aprobado por el Claustro regulard el funcionamiento del Tribunal,
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sus medios materiales y la duracidén del mandato, gque no podré exceder de cuatro
afios. Las decisiones del Tribunal de Greuges serdn adoptadas por mayoria de
votos de los asistentes a las reuniones, y el voto cualificado del Presidente
resolverd posibles empates.

Todos los miembros serdn elegidos por una mayoria de 2/3 de los asistentes

correspondientes.

CAPITULO CUARTO:

DE LA ASESORIA JURIDICA
Articulo 240. La Asesoria Juridica se configura como una unidad de asistencia y
asesoramiento de todos los érganos de gobierno y de representacidn, y del
Tribunal de Greuges.

La actuacidén de la Asesoria Juridica se produce a instancias de los citados
6rganos y Tribunal, y con las competencias y funciones que, de acuerdo con su

naturaleza, le sean asignadas por la Junta de Gobierno.

TITULO SEPTIMO:
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 241. La modificacidén de los presentes Estatutos requerird el acuerdo
del Claustro y deberd observarse el procedimiento de convocatoria y publicidad
previsto.
Articulo 242. Podréan proponer la modificacidén de los presentes Estatutos:
1.- E1 Rector.
2.- La Junta de Gobierno.

3.

El 10% de los miembros del Claustro.

4.- La mayoria absoluta de los miembros de uno de los grupos de claustrales del
articulo 99.

Articulo 243. La propuesta de modificacidén se presentar&aacu-te; mediante
escrito dirigido a la Mesa del Claustro y, junto con el nuevo texto propuesto,
se aco--mpafiard una justificacidén de su oportunidad y finalidad.

El texto deberd difundirse en toda la comunidad universitaria en el plazo de 10
dias a partir de su recepcidn.

Articulo 244. El1 texto propuesto pasard a dictamen de la Comisidén de Estatutos
del Claustro, la cual decidird por mayoria su opinidn respecto a la propuesta.
El dictamen de la Comisidén contendrd, en su caso, un texto alternativo. Dicho
dictamen deberd emitirse en un plazo de treinta dias y serd distribuido a la
comunidad universitaria.

Articulo 245. El1 Claustro serd convocado en la misma fecha de la distribucién

del dictamen de la Comisidén de Estatutos, con una antelacidén minima de quince
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dias a la fecha de su celebracién.

Para la modificacién de los Estatutos se requerird el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Claustro. Si la propuesta de modificaciédn
es rechazada, los proponentes no podran ejercer nuevamente esta iniciativa

durante el mismo curso académico.

TITULO SEPTIMO:
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 241. La modificacidén de los presentes Estatutos requerird el acuerdo
del Claustro y deberd observarse el procedimiento de convocatoria y publicidad
previsto.
Articulo 242. Podrén proponer la modificacién de los presentes Estatutos:
1.- E1 Rector.
2.- La Junta de Gobierno.

3.

El 10% de los miembros del Claustro.

4.- La mayoria absoluta de los miembros de uno de los grupos de claustrales del
articulo 99.

Articulo 243. La propuesta de modificacidén se presentar&aacu-te; mediante
escrito dirigido a la Mesa del Claustro y, junto con el nuevo texto propuesto,
se aco--mpaflard una Jjustificacidén de su oportunidad y finalidad.

El texto deberéd difundirse en toda la comunidad universitaria en el plazo de 10
dias a partir de su recepcidn.

Articulo 244. El1 texto propuesto pasard a dictamen de la Comisién de Estatutos
del Claustro, la cual decidird por mayoria su opinidn respecto a la propuesta.
El dictamen de la Comisidén contendrd, en su caso, un texto alternativo. Dicho
dictamen deberd emitirse en un plazo de treinta dias y serd distribuido a la
comunidad universitaria.

Articulo 245. E1l Claustro serd convocado en la misma fecha de la distribucidn
del dictamen de la Comisidén de Estatutos, con una antelacidén minima de quince
dias a la fecha de su celebracién.

Para la modificacién de los Estatutos se requerird el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Claustro. Si la propuesta de modificacidn
es rechazada, los proponentes no podrdn ejercer nuevamente esta iniciativa

durante el mismo curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. -
UNO.- En las elecciones a los érganos previstos en los presentes Estatutos

deberéan observarse las siguientes normas:
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a) La aplicacidén del célculo de los porcentajes se realizard por exceso.

b) Los colegios electorales serdn Unicos por estamentos y, en su caso, pPor
Centros y Servicios, sin perjuicio de las especificidades que, en cuanto al
numero y condicidén de los representantes a elegir, fijen los presentes Estatutos
o los reglamentos correspondientes.

c) Las elecciones seran de caréacter libre, personal, directo y secreto.

d) El nUmero médximo de nombres que figure en cada papeleta serd de 2/3, o el
nimero natural mas prdéximo, del total de representantes a elegir. En el caso del
personal docente e investigador, estos 2/3 se distribuirdn proporcionalmente al
numero de representantes funcionarios y no funcionarios que se hayan de elegir.
Dicho procedimiento no serd de aplicacidén en las elecciones de los
representantes de los estudiantes a las Juntas de Centro, al Claustro y a la
Asamblea General de Estudiantes, que se regiran por el sistema de listas
cerradas y reparto proporcional de votos por el procedimiento del resto mayor.
DOS.- Las restantes elecciones que se realicen en aplicacidén de los presentes
Estatutos se regirédn seguin lo previsto en ellos y, en su defecto, por las normas
contenidas en los reglamentos correspondientes y por las que pueda dictar la
Junta de Gobierno. En lo que le sea de aplicacidén, serd valido lo dispuesto en
el apartado anterior de esta disposicién

TRES.- A los efectos de su participacidén electoral en dérganos de Centro o
Servicio y de Universitat, la Junta Electoral censard a los miembros de la
comunidad universitaria segun los siguientes preceptos:

a) Los miembros del personal docente e investigador serédn censados en los
Centros donde tengan la mayor parte de su docencia de primer y segundo ciclo, de
acuerdo con el plan de organizacién docente de la Universitat para cada curso
académico. Los becarios de investigacidén que no tengan asignadas tareas docentes
seradn censados en el Centro al que esté adscrito el Departamento o, si procede,
la Seccidén Departamental a que pertenecen. El personal de instituciones
sanitarias concertadas con la Universitat de Valéencia que ejerza funciones como
profesor asociado serd censado en los correspondientes colegios electorales
especificos.

La Junta Electoral comunicard a cada miembro del personal docente e investigador
su adscripcién censal provisional y el periodo de reclamacidn, que serd de
quince dias hébiles. Cuando alguien quiera ser censado en un Centro diferente al
que figura en el censo provisional y con el que tenga vinculacidén docente o
investigadora, lo solicitard a la Junta Electoral durante el periodo citado y
ésta procederd a introducir la modificacidén solicitada en el censo definitivo.
Esta opcidén se considerard vigente a los efectos del censo provisional del curso

siguiente, siempre que continte la vinculacidédn docente o investigadora del
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interesado con el Centro elegido.

b) Los estudiantes del primer y segundo ciclo serdn censados en el Centro donde
cursen sus estudios, y los del tercer ciclo en el Centro en el que esté adscrito
el Departamento o, si procede, la Seccidén Departamental correspondiente.

c) Los miembros del personal de administracidén y servicios serdn censados en los
diferentes Centros y Servicios segun los preceptos estatutarios y de acuerdo con
la informacidén contenida en la plantilla orgdnica de la Universitat. Los
miembros del personal de administracidén y servicios de un Departamento seréan
censados en el Centro al que esté adscrito el Departamento o, si procede, la
Seccidén Departamental correspondiente.

La Junta Electoral comunicard a cada miembro del personal de administracidén y
servicios su adscripcidén censal provisional y el periodo de reclamacidn, que
serd de quince dias habiles.

La Junta Electoral enviard a cada Centro y Servicio, para su exposicién publica
y la formulaciédn de eventuales reclamaciones, los censos provisionales de cada
estamento, con la notificacién del periodo de reclamaciones.

SEGUNDA. -

Los Centros adscritos no tienen representacidén en los érganos de gobierno y de
representacién de la Universitat de Valencia.

TERCERA. -

Para la contratacién del personal técnico especializado que haya de desarrollar
tareas especificas de un Instituto o de un Servicio, la Junta de Gobierno
designard la oportuna Comisidén de Contratacidn que se atendrd, en lo que sea de
aplicacién, al articulo 171.

Para la contratacién del resto de personal técnico especializado serén
aplicables los articulos 190 y 194 de los presentes Estatutos.

CUARTA. -

Las funciones docentes o investigadoras y las funciones de administracidén y
servicios no podréan, en ninguin caso, ejercerse al mismo tiempo, salvo
declaracidén de compatibilidad expresa del Rector, oida la Junta de Gobierno, con
arreglo a la legislacidén vigente.

QUINTA. -

El personal de instituciones sanitarias concertadas con la Universitat de
Valencia que ejerza funciones como profesor asociado, de acuerdo con la ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y las disposiciones que la
desarrollan, no serd contabilizado a los efectos de constitucidén de Departamento
(articulo 19 de los Estatutos) ni de la distribucién del numero de Claustrales
por Centros (articulo 100.1 de los Estatutos). Su participacién en los brganos

de gobierno y representacidédn serd la siguiente: en los Consejos de Departamento
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y las Juntas de Centro, una presencia equivalente al 10% del numero de miembros
del personal docente e investigador de cada 6rgano, y segun el procedimiento que
determinen los Reglamentos de Régimen Interno respectivos; en el Claustro, una
presencia equivalente al 10% del numero de representantes del personal docente e
investigador del centro correspondiente, y segun la normativa elaborada por la
Junta Electoral. Al efectos de elegir sus representantes, el mencionado personal

formard los correspondientes colegios electorales especificos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. -
En el plazo de dieciocho meses desde el primer dia lectivo posterior a la
entrada en vigor de los presentes Estatutos, la rotulacidén que sobre cualquier
soporte fisico figure en las instalaciones de la Universitat de Valencia debe
realizarse en la lengua propia de ésta.

SEGUNDA. -

En el momento de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, las Facultades,
Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios, Institutos Universitarios y
Colegios Mayores existentes en la Universitat de Valencia son los que se
relacionan en el Anexo I.

TERCERA. -

En el momento de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, las Escuelas,
Colegios e Institutos Universitarios, y los Colegios Mayores adscritos a la
Universitat de Valencia son los que se relacionan en el Anexo IT.

CUARTA. -

UNO.- A partir del primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, la reordenacidén de los Departamentos existentes en la
Universitat de Valencia, para adecuarlos a lo previsto en el Capitulo Primero
del Titulo Primero, se hard en un plazo médximo de un afio y siguiendo el
procedimiento que se indica en tal Titulo y Capitulo.

En todo caso, serd preceptivo que la Junta de Gobierno realice una distribucidn
de las disciplinas por areas de conocimiento y por Departamentos, asi como una
asignacién de las cargas docentes a cada Departamento, oidos los interesados,
los Departamentos y los Centros.

Todas las menciones que en los presentes Estatutos se hacen a los Departamentos
se refieren a los constituidos de acuerdo con los presentes Estatutos.

DOS.- En la creacién de los nuevos departamentos, y a los efectos del articulo
19 de los presentes Estatutos, se computardn todos los profesores, seguin su

dedicacidén, excepto los profesores ayudantes no doctores. Esta equiparacién se
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mantendrd hasta el 30 de septiembre de 1987, tanto a los efectos de constitucidn
como a los de permanencia.

QUINTA. -

En el plazo de tres meses desde el primer dia lectivo posterior a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, cada Centro procederd a la eleccidn de una
Junta Provisional de Centro. Esta Junta elegird un Decano o Director en el plazo
de un mes y elaborard el Reglamento de Régimen Interno del Centro en un plazo
maximo de seis meses desde su constitucién. Asimismo, ejercerd las funciones
atribuidas por los presentes Estatutos a las Juntas de Centro.

La composicidén y forma de eleccidédn de la Junta Provisional de Centro se regiréa
por lo dispuesto en el articulo 40 y en la disposicién adicional primera de los
presentes estatutos, salvo la inclusidén de los Directores de Departamento o de
Seccidén Departamental adscrita al Centro en el 60% correspondiente al personal
docente e investigador del Centro.

El numero total de miembros de la Junta Provisional de Centro serd de 20 cuando
el numero total del personal docente e investigador del Centro sea menor o igual
a 50, y del 40% del citado numero total de personal docente e investigador
cuando éste supere los 50 miembros.

Transcurrido un afioc desde el primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor
de los presentes Estatutos sin que se haya presentado por el Centro su
Reglamento de Régimen Interno, la Junta de Gobierno procederad a dictar uno.
SEXTA. -

Las actuales Escuelas y Colegios Universitarios adscritos dispondrdn de un afio a
partir del primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos para adecuar su situacidén a lo establecido en los articulos 47 al 51.
Transcurrido este plazo sin haber solicitado la aprobacidén de las modificaciones
necesarias, la Universitat de Valéncia denunciard el convenio.

SEPTIMA. -

UNO.- Los Institutos actuales dispondrdn de un plazo de un afio, a partir del
primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
para iniciar el procedimiento de transformacién en Institutos Universitarios con
arreglo a la presente reglamentacién.

DOS.- El procedimiento se iniciard& a instancias del Director del actual
Instituto, que elevard a la Junta de Gobierno la documentacién indicada en el
articulo 55, méds una Memoria que contendré:

a) Fecha de creacidén del Centro.

b) Estructura interna, o6rganos, funciones y composicién.

c) Objetivos y personal.

d) Régimen econdémico.
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e) Actividades de todo tipo desarrolladas por el Centro desde que fue creado.
TRES.- El expediente, una vez aprobado por la Junta de Gobierno, y con el
informe del Consejo de Universidades, serd elevado a la Generalitat, que en
ultima instancia aprobard o no la creacidén del Instituto solicitado.

OCTAVA.-

La Junta de Gobierno dispondrd de un plazo de un afio a partir del primer dia
lectivo posterior a la entrada en vigor de los presentes Estatutos para
transferir las funciones actuales y los medios materiales y personales adscritos
del Instituto de Ciencias de la Educacién al Servicio de Formacidédn Permanente y
al de Normalizacidédn Lingliistica.

NOVENA. -

El Colegio Mayor OLluis Vives deberd presentar, en el plazo de un afio desde el
primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
un proyecto de Estatutos del Colegio Mayor, para su aprobacidén segtn lo
dispuesto en el articulo 66. En tanto no sean aprobados los nuevos Estatutos del
Colegio, éste se regird por los ya existentes, que tendrdn caracter provisional.
DECIMA. -

En el plazo de seis meses desde el primer dia lectivo posterior a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, la Junta de Gobierno deberd elaborar las bases
que regularadn los Colegios Mayores adscritos a la Universitat de Valencia, las
cuales seran remitidas al Claustro para su aprobacidédn. Los Colegios Mayores que
no sean de fundacidén directa de la Universitat de Valéncia, pero que estén
reconocidos por ella en la fecha de entrada en vigor de los presentes Estatutos,
dispondrén de un plazo de seis meses, a partir de la aprobacidén por el Claustro
de las citadas bases, para ajustarse a éstas y a los principios generales que
informan los presentes Estatutos. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
presentado la solicitud de un nuevo convenio, perderdn su condicién de Colegio
Mayor adscrito a la Universitat de Valéncia.

UNDECIMA. -

Para mejorar la conservacién de los fondos y su disponibilidad permanente, los
fondos bibliogrdficos y documentales propiedad de la Universitat de Valencia vy
depositados en cualquiera de sus dependencias, pasardn a ubicarse en las
correspondientes Unidades de Informacidén Bibliografica, a medida que tales
Unidades vayan doténdose de la infraestructura adecuada a juicio de la Junta de
la Unidad correspondiente.

DUODECIMA. -

En el plazo méximo de tres meses desde el primer dia lectivo posterior a la
entrada en vigor de los presentes Estatutos, la Junta de Gobierno elaborard una

relacidén provisional de las Unidades de Informacidédn Bibliogréfica, teniendo en
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cuenta lo que los presentes Estatutos establecen al respecto. A partir de tal
relacién y en el plazo médximo de tres meses se constituiran las Juntas de las
correspondientes Unidades.

DECIMOTERCERA. -

En el plazo de seis meses desde el primer dia lectivo posterior a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, se procederd a la redistribucidén y a la
tramitacién de la correspondiente reclasificacidédn del personal de administracidn
y servicios, con el fin de adecuarlo a la estructura prevista en los presentes
Estatutos, con las dotaciones presupuestarias necesarias. A tal efecto, se
crearan las escalas y categorias previstas en los presentes Estatutos y en los
convenios colectivos.

DECIMOCUARTA. -

A partir del primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, todos los Centros y Servicios que hayan de adecuar su estructura a lo
que disponen los presentes Estatutos, tendrdn un plazo de un afio para llevarlo a
cabo, sin perjuicio de las disposiciones especificas de los presentes Estatutos.
DECIMOQUINTA. -

UNO.- El Personal del Hospital Clinico continuard vinculado laboralmente a la
Universitat de Valencia mientras no se produzca la integracidén de dicho Hospital
en la red general hospitalaria y la consiguiente vinculacidén contractual directa
del citado personal con el organismo correspondiente.

Para tener funciones docentes universitarias, el personal del Hospital Clinico
deberd ajustarse a lo que prevé el Capitulo Primero del Titulo Cuarto de los
presentes Estatutos.

DOS.- Se constituird una Comisidn que se encargue de preparar la integracién del
Hospital Clinico en la red general hospitalaria y que estudie las modalidades
mas iddéneas de relacidn de dicho Hospital con la Universitat de Valencia. En
dicha Comisidén participardn especialmente, y de forma paritaria, el personal
laboral del Hospital Clinico y el de la Facultad de Medicina.

TRES.- La Universitat de Valéncia se compromete a defender, en la negociacién de
dicha integracidén, que el organismo al que se integre el Hospital Clinico lo
dote, en un tiempo determinado, de condiciones materiales y organizativas al
mismo nivel, como minimo, que las de los Hospitales Regionales, asimilando al
personal laboral del Hospital Clinico al mismo régimen juridico que el de los
trabajadores del organismo al que se integre, contando con la dotacidén actual de
plantilla y respetando los derechos adquiridos por ésta.

DECIMOSEXTA. -

En tanto no se produzca la integracién del Hospital Clinico en la red general

hospitalaria y la consiguiente separacidédn orgédnica de la Universitat de
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Valéncia, en la composicidén de los érganos que a continuacién se citan debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

1.- En los Consejos de los Departamentos adscritos a la Facultad de Medicina
habréd una representacidén del personal laboral del Hospital Clinico adscrito al
Departamento, equivalente al 10% del total de miembros del Consejo.

2.- En las Juntas Permanentes de los Departamentos adscritos a la Facultad de
Medicina habréd un representante del personal laboral del Hospital Clinico
adscrito al Departamento.

3.- En la Junta de la Facultad de Medicina habra una representacién del personal
del Hospital Clinico equivalente al 2% de los miembros de la Junta, que se
afiadird a la composicidén determinada en el articulo 40. Asimismo habrd una
representacién del personal laboral del Hospital Clinico en las Comisiones que
se puedan crear en la Facultad de Medicina.

4.- En el Claustro habréd una representacién del personal laboral del Hospital
Clinico equivalente al 2% de los miembros del Claustro, con lo cual la
representacién de los estudiantes serd del 26% y la del personal de
administracidén y servicios del 10%.

5.- En la Junta de Gobierno habréd un representante del personal laboral del
Hospital Clinico, elegido por los claustrales correspondientes y entre ellos
mismos.

6.—- En las Comisiones previstas en el articulo 129 habré, en su caso, un
representante del personal laboral del Hospital Clinico.

DECIMOSEPTIMA. -

El Hospital General de Valéencia, que actualmente tiene la condicidén de hospital
asociado a la Universitat de Valencia mediante el convenio suscrito con la
Diputacidén Provincial de Valencia, dispondrd de un afio a partir del primer dia
lectivo posterior a la entrada en vigor de los presentes Estatutos para
solicitar la condicién de Hospital Universitario con arreglo a lo establecido en
el articulo 97 de los presentes Estatutos.

DECIMOCTAVA. -

A partir del primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, y en el plazo mdximo de seis meses, se constituird el Claustro. Una
vez constituido el Claustro, se convocard la eleccidn de Rector en el plazo de
un mes.

DECIMONOVENA, -

En el plazo de seis meses a partir del primer dia lectivo posterior a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos, se constituird la Junta de Gobierno con
arreglo a lo previsto en el articulo 107 y en la disposicidén adicional primera.

VIGESIMA. -
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A partir del primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, y durante un periodo de cuatro afios, las tesis de licenciatura
aprobadas anteriormente o que se aprueban en ese plazo, salvo disposicién
superior en contra, contardn como un trabajo de investigacidén que se evaluarad en
créditos dentro del programa de doctorado en que se matricule el autor de la
tesis de licenciatura.

VIGESIMOPRIMERA. -

En el plazo de un afio desde el primer dia lectivo posterior a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, la Junta de Gobierno aprobara los
procedimientos de evaluacidén de la docencia a los que hace referencia el
articulo 174 de los presentes Estatutos.

VIGESIMOSEGUNDA. -

A partir del primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos y hasta que el Consejo Social, previo informe del Consejo de
Universidades, regule la permanencia de los estudiantes en la Universitat de
Valéncia, el Rector podréa conceder las convocatorias extraordinarias de gracia
que sean necesarias a fin de gque ningun estudiante pierda su condicidén como tal
en la Universitat de Valencia.

VIGESIMOTERCERA. -

Los Maestros de Laboratorio, contratados en funciones de Profesores de Practicas
en las Escuelas Universitarias y que permanezcan en esa situacidén a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos, continuardn en la misma situacidén hasta la
finalizacién de sus contratos.

En las &reas de conocimiento donde es suficiente el titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico para concursar a plazas de Profesor
Titular de Escuela Universitaria, los Maestros de Laboratorio podran optar, bien
por continuar como tales hasta la finalizacidén de sus contratos, bien por ser
contratados como Ayudantes de Escuela Universitaria.

VIGESIMOCUARTA. -

UNO.- Para facilitar la aplicacidén de lo preceptuado en el punto 2 de la
transitoria décima de la Ley de Reforma Universitaria, la Universitat de
Valéncia procederd, siguiendo la tramitacidédn prevista en los presentes
Estatutos, a la adecuacidén de plantillas de profesorado no numerario, en la
forma que esta Disposicidn prevé.

DOS.- Los profesores contratados de la Universitat de Valencia *Catedréticos,
Agregados, Adjuntos, Colaboradores, Ayudantes y Encargados de Curso* que a la
entrada en vigor de los presentes Estatutos posean el titulo de Doctor,
continuaran integrados en la Universitat de Valéncia contratados por ella como

profesores doctores, sin perjuicio de la obtencidén de la condiciédn de
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funcionario del Estado en los concursos a los que se refieren los articulos 35
al 37 de la Ley de Reforma universitaria y los articulos 167 y 168 de los
presentes Estatutos; a tales efectos, la Universitat de Valencia creara las
plazas de los cuerpos docentes oportunos en las areas correspondientes.

TRES.- Los profesores contratados no doctores *Agregados, Colaboradores,
Ayudantes y Encargados de Curso* que a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos lo sean de la Universitat de Valencia, seguirén integrados en ésta,
contratados como profesores no doctores, sin perjuicio de la obtencidén de la
condicidén de funcionario del Estado en los concursos a que se refiere el
articulo 35 de la Ley de Reforma Universitaria y los articulos 167 y 168 de los
presentes Estatutos; a estos efectos, la Universitat de Valéncia crearad las
plazas de los cuerpos docentes oportunos en las areas correspondientes.

CUATRO.- Los profesores contratados a los que se refiere el punto DOS de la
presente Disposicién Transitoria disfrutardn, en el ambito de aplicacidén de los
presentes Estatutos, de los mismos derechos, excepto aquellos inherentes a la
condicidén de funcionario del Estado, que los profesores Titulares de Universidad
con dedicacidén a tiemplo completo, y se someterdn a las mismas obligaciones.
CINCO.- Los profesores contratados a los que se refiere el punto TRES de esta
Disposicidén Transitoria disfrutarén, en el admbito de aplicacién de los presentes
Estatutos, de los mismos derechos, excepto de aquellos inherentes a la condicidn
de funcionario del Estado, que los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria, con dedicacidén a tiempo completo, y se someterdn a las mismas
obligaciones.

SEIS.- Los profesores contratados a los que se refiere el punto TRES de esta
Disposicidén Transitoria serdn contratados por la Universitat de Valencia en la
forma prevista en el punto DOS, a partir del momento que obtengan el titulo de
Doctor y previo el informe favorable de la Comisidén de Evaluaciédn.

SIETE.- Los contratos previstos en los puntos DOS y TRES serdn con dedicacidén a
tiempo completo.

OCHO.- Los profesores contratados *Catedraticos, Agregados, Adjuntos,
Colaboradores, ayudantes y Encargados de Curso* que a la entrada en vigor de los
presentes Estatutos lo sean de la Universitat de Valencia y no asuman la
dedicacidén a tiempo completo, podran continuar contratados como Profesores
Encargados de Curso, con un unico régimen de dedicacidén a tiempo parcial.
NUEVE.- Los profesores interinos de la Universitat de Valéncia que dejen de ser
interinos continuarédn integrados en la Universitat de Valéncia, contratados por
ésta en los términos previstos en los puntos DOS y CUATRO o TRES y CINCO, segun
la titulacidén que posean a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, o en

la forma prevista en el punto OCHO en el caso de no asumir la dedicacién a
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tiempo completo.

DIEZ.- Los contratos previstos en los puntos DOS, TRES y OCHO tendréan vigencia
desde el primer dia de enero de 1986 y en los plazos en que se aplique el punto
2 de la disposicidén transitoria décima de la Ley de Reforma Universitaria.
VIGESIMOQUINTA. -

La Universitat de Valéncia crearéd, siguiendo la tramitacidén prevista en los
presentes Estatutos, las plazas oportunas de Ayudantes en las &reas
correspondientes para que, mediante los correspondientes concursos, tengan la
posibilidad de ser contratados los becarios de Formacidédn de Personal
Investigador, que lo sean en el momento de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos y que obtengan el titulo de Doctor antes de la finalizacién de su beca
o durante los dos afios posteriores a partir del primer dia lectivo posterior a
la entrada en vigor de los presentes Estatutos. Asimismo, la Universitat de
Valencia crearéd, siguiendo la tramitacidén prevista en los presentes Estatutos,
las plazas oportunas en las &reas correspondientes para que, mediante los
correspondientes concursos, tengan la posibilidad de ser contratados aquellos
doctores que habiendo sido profesores o becarios de Formacidén de Personal
Investigador en la Universitat de Valéncia cumplan, antes de los dos afios
siguientes al primer dia lectivo posterior a la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, una permanencia de dos afios en alguna universidad o centro
de investigacidén extranjero. A tal efecto, y sin perjuicio de la disposicién
transitoria anterior, la Universitat de Valencia gestionard ante los poderes
publicos las asignaciones necesarias para llevar a cabo esta disposicidn.
VIGESIMOSEXTA. -

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, los profesores
funcionarios con dedicacidén exclusiva, pasaran al régimen de dedicacidén a tiempo
completo. Los que tuviesen otros tipos de dedicacidédn podrdn acogerse
provisionalmente al régimen de dedicacidén a tiempo parcial durante un plazo de
dos afios, durante el cual podran gestionar la concesidén definitiva.
VIGESIMOSEPTIMA. -

En el plazo de tres meses desde el primer dia lectivo posterior a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, los estudiantes claustrales de cada Centro
deben convocar la constitucidén de la primera Asamblea de Representantes de cada
uno de los Centros.

VIGESIMOCTAVA. -

En el plazo de cinco meses desde el primer dia lectivo posterior a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, los estudiantes miembros de la Junta de
Gobierno deben convocar la constitucién de la primera Asamblea General de

Estudiantes.
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VIGESIMONOVENA. -

Los funcionarios destinados a la Universitat de Valéncia pertenecientes a las
Escalas Técnicas de Gestidén de Organismos Autdé4nomos, a la Escala Administrativa
de Organismos Autdénomos, a la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos
de los Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia, a la Escala
Auxiliar de Organismos Autdénomos y a la Escala Subalterna de Organismos
Autdénomos, se integran en las escalas equivalentes de la Universitat de
Valéncia, en situacién de servicio activo. Estos funcionarios mantienen,
respecto a sus escalas de origen, todos los derechos que tendrian en caso de
encontrarse en situacidén de servicio activo en ellas.

TRIGESIMA. -

La Escala Subalterna de la Universitat de Valencia se declarard a extinguir. Los
créditos procedentes de las vacantes producidas en dicha escala se incorporaréan
a los correspondientes de la plantilla de personal laboral.

TRIGESIMOPRIMERA. -

La Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universitat de
Valéncia se declara a extinguir. En la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universitat de Valencia se integran todos los
funcionarios de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universitat de Valéncia que retnan los requisitos y superen las pruebas que, en
su caso, establezca la Universitat de Valéncia.

TRIGESIMOSEGUNDA. -

En el plazo de seis meses desde el primer dia lectivo posterior a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, la Universitat de Valencia convocara la
provisién, mediante concurso-oposicidén, de todas las plazas de funcionarios de
administracién y servicios que a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
eran ocupadas por personal con contrato administrativo de colaboracidén temporal.
En estos concursos se valorardn positivamente los servicios efectivos prestados
por dicho personal.

TRIGESIMOTERCERA. -

Hasta la regulacidén de la accién sindical en el ambito de la Administracién
Ptblica, las elecciones sindicales y el funcionamiento de los Comités Sindicales
que resulten de ellas se regirdn por la normativa laboral.

TRIGESIMOCUARTA. -

El régimen de elaboracidén y aprobacidédn del presupuesto previsto en los presentes
Estatutos no entrard en vigor hasta que estén constituidos, con arreglo a los
presentes Estatutos, los 6rganos que deben intervenir en dicha elaboracidn.
TRIGESIMOQUINTA. -

En el plazo de un afio a partir de la primera constitucidén del Claustro se
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elaborarédn los Reglamentos Generales previstos en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia siguiente d-e su publicacidén en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
ANEXO I<--P>FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DE CIENCIAS FISICAS
DE CIENCIAS MATEMATICAS
DE CIENCIAS QUIMICAS
DE DERECHO
DE FARMACIA
DE FILOLOGIA
DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
DE GEOGRAFIA E HISTORIA
DE MEDICINA
DE PSICOLOGIA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
DE FISIOTERAPIA
DE FORMACION DEL PROFESORADO DE EGB
(Castelld)
DE FORMACION DEL PROFESORADO DE EGB
(Valencia)
DE ENFERMERUA
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CASTELLO
ESCUELA DE INVESTIGACION OPERATIVA
INSTITUTO DE ANALISIS Y ESTUDIO DE LA GESTION EMPRESARIAL
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DE CREATIVIDAD E INNOVACIONES
DE CRIMINOLOGUA
DE FILOLOGUA VALENCIANA
DE LOGICA Y METODOLOGUA
DE PSICOLOGUA EVOLUTIVA
DE QUUMICA TECNICA (TECNOLOGUA CERAMICA)
SHAKESPEARE
VALENCIANO DE DESARROLLO
COLEGIO MAYOR LLUIS VIVES"
ANEXO TIT
ESCUELA UNIVERSITARIA DE FORMACION DEL PROFESORADO DE EGB "EDETANIA" DE GODELLA
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LA CIUDAD SANITARIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL "LA FE", DE VALENCIA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA "NUESTRA SENORA DE LOS DESAMPARADOS", DE
VALENCIA

ESCUELA UNIVERSTARIA DE ENFERMERIA DE LA RESIDENCIA SANITARIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL "SAGRADO CORAZON", DE CASTELLO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE FORMACION DEL PROFESORADO DE EGB, CENTRO DE ENSENANZAS
INTEGRADAS DE CHESTE

COLEGIO UNIVERSITARIO "SAN PABLO", DE MONTCADA

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE FISICA CORPUSCULAR

DE INVESTIGACION CITOLOGICA

COLEGIO MAYOR "ALAMEDA", DE VALENCIA

"ALBALAT", DE VALENCIA

"AUSIAS MARCH", DE VALENCIA

"JUAN XXIII", DE VALENCIA

"LA ASUNCION", DE VALENCIA

"LA CONCEPCION", DE VALENCIA

"LA PAZ", DE VALENCIA

"MARUA REPARADORA", DE VALENCIA

"SAN FRANCISCO JAVIER", DE VALENCIA

"SAN JUAN DE RIBERA", DE BURJASSOT

"SANTA MARIA", DE VALENCIA

"SANTIAGO APOSTOL", DE VALENCIA

"SAOMAR", DE VALENCIA
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