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e:mg presentation

Key events

e:very single detail matters
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Our Philosophy
Our main product is effectiveness, which 
we understand as proven ability to deliver 
such expertise and services, that empower 
our client to sell smarter: to do it in a more 
affordable, fast and consumer-friendly way.

Наш продукт - эффективность, то есть 
обоснованные, выверенные решения, 
позволяющие клиенту продавать 
больше и умнее: с меньшими затратами, 
быстрее и с учетом целевой аудитории.
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e:mg в цифрах
Founded in 1996

National coverage -1125 
cities

Permanent member               
AKAR, RAMU, PMA

Creation and realization of all 
types of events from A to Z

The agency has its own 
creative department, design 

studio,  production 
department, the department 

of logistics, warehouse, 
department of personnel 

selection for events

5th PLACE

18 YEARS

150 + PERS.

5000+

50+

in top 5 on 
the market

of successful 
operation 

e:mg staff 

fulfilled 
projects

professional 
awards
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e:mg – national coverage
Региональные офисы & партнеры
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e:xpertised in: 

consumer promo

trade marketing

event marketing

ttl 360 degree, creative 
solution

digital activation

sport & social marketing
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KEY CLIENTS
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Awards & 
Diplomas  2011
2011 - «Zolotoy Propeller»
Bronze in the nomination "Event Marketing” . 
Project  - "IKEA Veshnue Zennosty"

2011 - «Serebryanny Merkury»
Silver in the nomination в  «The best project in points of sales”. 
Project  - Lottery "Win the flats in Moscow!" for the supermarket 
chain "Kopeika”.

2011 - OMA Russia Awards
Gold in the nomination «Trade Marketing». 
Project – “Mix the dark with the light!”- Velkopopovizky Kozel» 
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Награды  и 
дипломы 2012
2012 - «Серебряный Меркурий»
1 место - «Digital Marketing: best campaign execution in the 
interactive marketing segment» - «IKEA Вещные ценности»

1 место - «Event Marketing: best execution of the b2c event» -  «IKEA 
Вещные ценности»

2 место- «Event Marketing: best execution of the b2c event» - «Coca-
Cola Exhibition 125 Happy Years»

И еще 8 наград

2012 - Kiev International Advertising 
Festival
1 место- «Marketing services projects/ Event marketing» -  «IKEA 
Вещные ценности»

ПЛЮС! 4 награды фестиваля «Белый квадрат» и две награды на 
фестивале  «ИДЕЯ!»
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Awards & Diplomas 2012



10

Awards & Diplomas 2012
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Награды  и 
дипломы 2013
2013 - «Серебряный Меркурий»
1 место - «Лучший проект в точках продаж с использованием 
сложных POSm» - «Крафт Фудс – Голос Нежности»

2 место - «Лучшее стратегическое решение директ-
маркетинговой или CRM-программы» -  «Крафт Фудс – Голос 
Нежности»

2 место- «Лучшая реализация b2c ивент-мероприятия» - «IKEA – 
Включите цвет!»

2 место- «Лучшее концептуальное решение b2b ивент-кампании» 
- «Volvo construction equipment – Танцующие экскаваторы»

2 место- «Лучшая полевая реализация» - «Крафт Фудс – Голос 
Нежности»

И еще 3 награды…
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Отзывы клиентов
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Отзывы клиентов
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Александр 
Нуварьев

Creative Director

Татьяна 
Тармогина

Executive Director

Андрей 
Соколов

CEO

e:mbody

Мария 
Семенова

Head of 
Operations 
Department
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Андрей 
Трубецкой

Account Director - 
Events

Светлана 
Кондеева

Client Services 
Director

e:vent

Дарья
Дыкова

NBD Director - 
Events

Дмитрий
Устинов

Event Director 
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Структура отдела
Светлана Кондеева
(Client Services Director)

e:mg – 13 years

Екатерин
а

Ушакова
SAM

Наташа
Купреенк

о
SAM

Андрей
Трубецко

й
AD

Мария
Панфилов

аSAM

Даша
Зотова  

EM

Татьяна
Меланич

SEM

Вера
Лома
SEM

Дмитрий 
Дроздов

SEM

Валентин
Аверьяно

в
EM

Женя
Антонова

EM

Олеся
Шестакова

SEM

Клиенты 
отдела:

Аркадий
Сергеев

EM
Валя

Куликова
Dep. 

assistantАлена
Щеблыкина

EM

Дания
Хайрутдинова

EM

Ирина 
Греханова

EM

Дарья
Дыкова

NBD

Дмитрий
Устинов

ED
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МОТИВАЦИОННЫЕ 
ПРОГРАММЫ



Период проведения: 2012-2014 г.

География: вся территория РФ 
Охват: более 2 000 сотрудников компании Нидан и 

партнеров-дистрибьюторов.  
Бренды: Моя Семья
Описание: 
 мотивационная программа для сотрудников всех 

уровней (от торговых представителей до 
руководителей)

 обучающая программа на сайте
 выездные обучающие программы/тренинги
 ежемесячное бонусирование сотрудников, 

выполняющихKPI’s
 ежегодное награждение победителей супер-

призами
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Период проведения: 2010  г.

География: 32 города РФ Охват: более 3 
500 розничных торговых точек, 10 
проверочных визитов в каждую 
торговый точку (10 волн)

Бренды: Добрый, Rich
Описание: 
 мотивационная программа для 

торговых представителей компании 
Мултон, 

 обучающая программа на сайте, 
 церемонии награждения победителей 

программы, 
 розничный аудит – Mystery Shopper 
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Период проведения: 2010  г.

География: 56 городов РФ
Охват: 7 500 торговых точек по всей России (6 

визитов в каждую, 6 волн)

Бренды: Добрый, Rich, Nico Biotime

Описание:
 мотивационная программа для торговых 

точек, 
 мотивационная программа для торгового 

персонала компании «Мултон», 
 розничный аудит
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Период: Январь 2006 г. – октябрь 2011 
г.

География и охват: 213 городов, 
более 10 000 точек

Бренды: Aquafresh, Opilka, Paradontax, 
Sensodine

Описание программы: 
 «Команда торговых представителей 

Aquafresh» явилась расширением 
программы по мерчанадайзингу 
Aquafresh в 2005 г.

 Торговый аудит, On-line отчетность,
 Подбор и тренинги торговых 

представителей
 Разработка системы мотивации 

персонала , Team-building
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Розничный on-line 
аудит. Microsoft
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Период:  Июнь 2007
Места проведения: В разные периоды от 2 

до 14 городов РФ, сети «Эльдорадо», 
«М.Видео», «ЭТО», «Белый Ветер», 
«Медиамаркт», «Союз», «Техносила» и др.

Охват: более 200 точек

Описание программы: 
 Формирование команды мерчандайзеров, 

работающей на постоянной основе
 Торговый аудит с использованием КПК - 

Mystery Shopper
 Ценовой мониторинг с использованием 

КПК
 Дополнительно решается задача 

размещения ПОСМ

Розничный on-line 
аудит Microsoft
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Период: с 2005 года по настоящее 
время

 по системе «Аутстаффинг»

География и охват:  9 городов, более 
2 500 точек

Описание программы: 
 Постоянная команда торгового 

маркетинга  (аутстаффинг)
 Розничный аудит - Mystery Shopper
 Обучающие тренинги в торговых 

точках
 Размещение POS материалов
 Система отчета – через веб сайт, 

доступный всем участникам проекта

Программы 
мерчандайзинга AMD



HANSGROHE 
Программа мотивации продавцов и 

владельцев торговых точек

Период: 2009-2012
Охват:  15 городов
Объем базы: более 1 500 продавцов
Механика: 
 Аудит торговых точек - Mystery Shopper  - с 

занесением информации на сайт в течение 60 минут 
(работа с коммуникаторами), сбор информации о 
продажах, учет продаж по каждому продавцу/тт, 
закупка и вручение подарочных сертификатов 

 Выполняемые работы в рамках CRM: 
 Разработка и поддержка промосайта,
 Создание личного кабинета участника,
 Создание баз данных с дифференциацией доступа к 

информации по принципу участник – продавец, 
участник- продавец, дистрибъютор, клиент.

 WEB и SMS рассылки
 Поддержка обратной связи с участниками
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Программа мотивации 
ГАЗПРОМНЕФТЬ

Период: 2009-2010
Охват: более 1500 торговых точек
Объем базы: более 8000 продавцов
Описание: 
 Программа мотивации продавцов и 

владельцев торговых точек, аудит товаров 
и цен с использованием коммуникаторов 

Механика: 
 Мерчандайзинг тт, аудит торговых точек, 

стор чекинг, сбор информации о продажах, 
учет продаж по каждому продавцу/тт, 
закупка и вручение подарочных 
сертификатов 

 Выполняемые работы в рамках CRM: 
 Разработка и поддержка промосайта, 
 Формирование баз данных с 

дифференциацией доступа
 On line отчетность по итогам посещения 

точек
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Торговая программа тм 
ТНК

Период:  Апрель - декабрь 2006

География и охват: 
40 городов РФ, более 2 000 торговых 

точек

Описание программы: 
 Мерчандайзинг
 Торговый аудит с использованием 

КПК - Mystery Shopper
 Ценовой мониторинг с 

использованием КПК
 Конференции для торгового 

персонала
 Турниры по боулингу для 

торгового персонала

Торговая 
программа ТНК
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Период: 2011-2012
География: Россия, 50 городов, 1046 

магазинов 
Цель: Видеть четкую картину из 

торговых точек о продажах 
консультантов, остатках товара, а 
также о Brand-Health 

Решение: 
 Организовать автоматизированную 

систему сбора полевой информации 
посредством мобильных устройств 
через сотовую связь 

Факт: 
 Проект с успехом идет в течение 

года. На основании отчетов, 
получаемых от системы клиент 
корректирует поставки продукции в 
точки, планирует новые 
маркетинговые активности.

Продавцы консультанты Dolce 
Gusto (НЕСПИ) 
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Период: 2011-2012
География: Россия, 30 городов, 

магазины автозапчастей
Цель: Обучение и оценка торгового 

персонала, мерчендайзинг
Решение: 
 Комплексная мотивационная 

программа
Факт: 
 % вовлечения участников – 90%
 Уровень знания – 92%
 Уровень лояльности – 94%
 Уровень визуальной 

представленности бренда – 87%
• 1 и 2 место в номинациях на 

фестивале Серебряный Меркурий

Мотивационная программа
для торгового персонала “One 

Team”
28



Период: 2013
География: Россия, 22 города
Цель: Проинформировать, обучить и 
замотивировать продавцов розничных 
сетей на продажу новых смартфонов
Решение: 
 Организация специальных 

мероприятий – больших 
интерактивных тренингов 

Факт: 
По результатам программы Mystery 
shopper и статистическим данным по 
отчету GFK продажи увеличились на 
32%
Уровень рекомендации смартфонов 
достиг 48% (при требуемом в 32%)
Уровень демонстрационных навыков 
составил 72% (при требуемом в 58%)ROAD SHOW

«Поддержка запуска SONY XPERIA 
Z

и SONY XPERIA Z1»
29



Период: 2013
География: 
Россия, 42 города, дилерские центры
Цель: 
Обучение и оценка торгового 
персонала 
Решение: 
 Комплексная мотивационная 

программа
Факт: 
Уровень вовлечения участников в 
программу – 85% 
Уровень первичного знания – 94%
Рост приоритетной рекомендации на 
33%
GLOBES AWARDS 2013. БРОНЗА в категории «Best Sales Incentive, Recognition & Customer Service»Мотивационная программа для 

торгового персонала “Суперкубок 
Continental”
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City Celebrations

Experiental Events

etc.

Fashion Shows

Product Launches

Sports Events

Test Drives

e:vent marketing
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CARS EVENTS
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Открытие Дилерского центра 
Порше Центр Ясенево (Рольф) 
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Презентация открытия 

крупнейшего в России 
дилерского центра 
Порше Ясенево для 

компании Рольф

Дата 18 октября 2013, 
более 350 гостей 

(журналисты, 
официальные лица, VIP)

Для гостей вечера была 
организована 

фотовыставка лошадей 
(фотограф Александр 
Забегин), выступление 

участницы  проекта 
«Голос» - Ольги Кляйн. 
Кульминацией вечера 

стала презентация новой 
модели Porsche 

Panamera, реализованная 
через эффектную 3d 

проекцию. Вечер 
завершился 

потрясающим  
фейерверком в честь 

открытия нового 
дилерского центра.
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Открытие Дилерского центра 
Ягуар Ленд Ровер Рольф Ясенево
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Презентация открытия 
дилерского центра Ягуар 

Ленд Ровер Рольф 
Ясенево

Дата: 19 сентября 2013 

Около 600 гостей (журналисты, 
официальные лица, VIP)

Торжественная церемония 
открытия состоялась с 

участием Франка 
Виттеманна – генерального 
директора Ягуар Ленд Ровер 

Россия. Во время 
мероприятия  - пресс-

конференция, церемония 
открытие, яркое 3D-мэппинг-
шоу совершенно нового RRS, 
подведение итогов конкурса 

«Фестиваль идей», показ 
мод, художественные 

инсталляции, выступление 
группы Братья Гримм и еще 

много интересного.
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Audi quattro Cup
Российский этап гольф турнира
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Audi quattro Cup. 
Российский этап 
гольф-турнира

Дата: 20 июля 2013 года,

Аудитория: Около 350 гостей

На поле клуба Forest Hills 20 
июля прошел национальный 
финал Audi Quattro Cup 2013. 

Организатор турнира - 
Федерация гольфа Московской 

области.Турнир проходил в 
формате alternative shot 

stableford с учетом гандикапа, 
команда из 2-х человек.

Пока гольфисты сражались на 
зеленых просторах, гостям был 
предложен фуршет, турнир по 
мини-гольфу, мастер-класс по 

гольфу, детская анимация, 
тест-драйв Audi, вертолетные 
прогулки над окрестностями 

гольф поля.
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Церемония открытия завода 
экскаваторов Volvo в Калуге

14 мая 2013
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Задачи:

Получить положительные 
отзывы о компании в прессе; 

отметить исключительное 
качество техники Volvo — 

для потенциальных будущих 
покупателей и заказчиков 

(PR);

ЦА: 
клиенты компании (около 300 

— 320 чел), журналисты и 
представители прессы 

(около 60 человек), 
инвесторы и партнеры (50 
человек), администрация 

города (30 человек), 
сотрудники Volvo (200 

человек)

Количество: 700 гостей

Место проведения: Калуга,
 завод экскаваторов «VOLVO»

Формат мероприятия: 
Пресс-конференция, церемония 

открытия, демо-шоу по 
случаю старта работы 

завода Volvo
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Стенд Mitsubishi на Московском 
международном автосалоне 

август-сентябрь 2012
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Стенд Mitsubishi на 
Международном 

автосалоне 

(Крокус, 29 августа-
10 сентября 2012 

год)

Разработка дизайна, 
технической 

документации, 
аккредитация стенда в 

Крокус Экспо. 
Строительство стенда, 

подбор персонала, 
разработка и 

реализация шоу 
программы на стенде. 

Организация и 
проведение пресс дня
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Стенд Mitsubishi на Международном автосалоне 
(Крокус, 29 августа-10 сентября 2012 год) в цифрах:

Более 1 000 000 посетителей Автосалона

30 шоу-презентаций нового Outlander

6 000 памятных фотомагнитов посетителям стенда Mitsubishi

Более 150  журналистов и VIP гостей на пресс конференции, 
включая гостей из Японии
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Mitsubishi Test Drives
ОСЕНЬ 2011
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Тест драйв 
Mitsubishi «Кодекс 
Надежности» (3- 
сентября СПб, 10 

сентября - Москва)

Уникальные тест 
драйвы со 

специально 
разработанными 
препятствиями, 

демонстрирующими 
технические 

преимущества 
автомобилей 

Mitsubishi
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Мероприятие «Кодекс Надежности» (3 сентября - СПб; 10 
сентября - Москва) в цифрах:

Более 12,000 посетителей

Более 4000 участников

2,500 сувениров было распространено среди посетителей 
мероприятия 

Более 2500 посетителей приняли участие в специальных 
автомобильных состязания
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Региональный тур Mercedes-Benz 
2013

«Украшение строптивых. Тест-драйв 
автомобилей «Мерседес-Бенц» с 
индивидуальным характером».
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«Украшение 
строптивых. Тест-

драйв автомобилей 
«Мерседес-Бенц» с 
индивидуальным 

характером». 

Общее кол-во мероприятий: 22 

Маршрут 1: 
Краснодар, Новороссийск, 
Ставрополь, Ростов-на-Дону, 

Волгоград, Белгород, Воронеж, 
Липецк, Саратов, Самара, 

Тольятти, Оренбург, 
Магнитогорск, Уфа, 
Набережные Челны

Маршрут 2:
 Челябинск, Пермь, Тюмень, 

Сургут, Иркутск, Нижний 
Новгород, Санкт-Петербург

Представленные автомобили: 
С 250 Coupe, SLK 350, SL 350, CLS 

350 CDI, CLS 350 Shooting brake, 
CLA 200 (12 автомобилей)
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Mercedes Benz 2011
125 Years of Innovation
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Mercedes Benz   
125 Years of 

Innovations (26 и 
27 августа 2011)

Двухдневный 
корпоративный 
ивент для детей 

(1-й день, 300 
детей) и 

сотрудников 
компании (2ой 

день, более 700 
человек), который 

проходил в 
гексагональных 
шатрах, а также 

на улице. 
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Мероприятие Mercedes Benz City of Innovations (26 и 27 
августа 2011) в цифрах:

Более 2,000 посетителей побывало на мероприятии в течение 
двух дней.

5 звезд российского шоу-бизнеса участвовали в 
развлекательной части.

Общая площадь всех зон составила 2,500 кв/метров. 

Разнообразные активности длились в общей сложности 18 
часов.



5858

Mercedes-Benz 
C-Class Regional Tour
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Mercedes-Benz   
C-Class Regional 

test-drive
(June-August 2011)

Двухмесячные 
региональные 
тест драйвы с 

развлекательной 
программой.

15 городов,17 
events , более 
3500 гостей и 

клиентов
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Mercedes-Benz 
4MATIC Moscow Event
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Mercedes-Benz   
4MATIC Moscow 

Event
(December, 3rd,  2011)

Презентация 
Mercedes-Benz 4MATIC 

с тест драйвами и 
развлекательной 

программой. 
Установка 

внедорожных 
конструкций для 

демонстрации 
возможностей 
автомобиля.

Более 200 гостей 
программы
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Mercedes-Benz 
4MATIC Regional Tour
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Mercedes Benz   
4MATIC Regional 

test-drive
(November-

December, 2011)

Двухмесячные 
региональные 
тест драйвы с 

развлекательной 
программой.

12 городов,15 
events , более 
3000 гостей и 

клиентов
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Mercedes-Benz 
 TOP-MANAGEMENT MEETING 2012
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Mercedes-Benz
Top-management 

meeting 
(June 18th – 20th 

2012)

Трехдневное 
мероприятия для 
топ-менеджмента 

компании
 Mercedes-Benz 
(из Штутгарта)

Тест драйвы по 
Золотому Кольцу 

и вечерние 
мероприятия
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Mercedes-Benz 
 AS EXCELLENCE AWARD 2012
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Mercedes-Benz 
AS EXCELLENCE 

AWARD 2012
 (May 12th – 17th  

2012)

Пятидневная 
поездка в 
Барселону 
директоров 
дилерских 
центров, 

победителей 
мотивационной 

программы с 
посещением  

«Formula 1 Grand 
Prix in Barcelona»
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Many thanks!
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