ADVOKATFIRMAET
KOCH, DRESING & FALSNER A/S

KONGENSGADE 70, 6700 ESBJERG, TLF. 75 45 46 00

UDVIDET ANSATTELSESKONTRAKT
FOR FUNKTIONARER

A. Undertegnede virksomhed

Advokatfirmaet Koch, Dresing & Falsner
Kongensgade 70, 6700 Esbjerg

B. Ansaetter herved

Navn:

Cpr.nr.:

Adresse:

TIf.nr.:

Pengeinstitut:

Reg.nr.: Kontonr.:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopzal.

C. Arbejdsstedet:
Fast arbejdssted (angivelse af adresse):

D. Stillingsbetegnelse og jobkategori:

E. Tiltraedelsesdato:

F.  Funktionzrlovens og ferielovens bestemmelser finder i ovrigt anvendelse for
ansaettelsen.

G. For anszttelsesforholdet gxelder folgende overenskomst:
Der er ikke overenskomst.

Der kan ikke gyldigt aftales ringere vilkdr end geeldende i overenskomsten.

H. Ansattelsesform: (szet x)
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1. () Lebende ansettelse, eller

2. () Ansattelsen er tidsbegranset og opherer uden yderligere varsel den

Opsigelsen sker for s& vidt angar begge ansattelsesformer i overensstemmelse med
funktionarlovens almindelige regler, jf. funktionarlovens §2, stk. 2 og 3.

| Provetid (st x):
I. () Der aftales ikke provetid for ansattelsesforholdet, eller
2. () Der aftales 3 méneders provetid - i hvilken periode arbejdsgiveren kan

opsige ansattelsesforholdet med 14 dages varsel og medarbejderen med dags varsel, jf.
funktionerlovens §2, stk. 5 og 6.

K. Arbejdstid:
Arbejdstiden er aftalt til xx timer ugentligt, hvilket svarer til xx timer dagligt.

(Safremt arbejdstiden er tilrettelagt med forskellige timetal fra uge til uge, kan
arbejdstidsplanen vedlagges denne kontrakt).

Arbejdstiden er inklusive pauser (s&t x) ( )ja
() nej.

Overarbejde, d.v.s. arbejde udover den daglige arbejdstid kan kun ske ifolge aftale med
arbejdsgiveren.

L. Lon:

Lonnen er ved tiltredelse aftalt til kr. xx pr. maned, der betales forud/bagud hver
maned, og som skal veare til disposition senest den sidste hverdag i maneden.

Regulering af lennen finder sted pé folgende made:

L.1. Overarbejde (st x):

Overarbejde betales efter folgende regler:
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Overarbejdet udbetales samtidig med lonnen for den mdaned, overarbejdet vedraorer, eller
undtagelsesvis mdneden efter.

L.2. Seerlige tilleg:
Der udbetales folgende tilleeg udover den angivne lon under pkt. L (st x)
1. () Efter den overenskomst, som virksomheden er omfattet af, eller

2. () Folgende tilleg:

Faste tilleeg udbetales samtidig med lonnen for den mdned, tillcegget vedrorer.

L.3. Pension (set x):

1. () Om pension henvises til den overenskomst som virksomheden er omfattet
af,
2. () Om pensionen er aftalt, at arbejdsgiverens manedlige ydelse andrager kr.

xx, medens medarbejderens manedlige ydelse andrager kr. xx. Arbejdsgiveren betaler
minimum 2/3 af bidraget, eller

3. () Om pensionen er aftalt, at der hver maned indbetales xx% af lennen til
pensionsformal. Arbejdsgiveren betaler minimum 2/3 af bidraget.

Om pensionen kan i gvrigt oplyses:

Pensionsbidraget er ikke indeholdt i punkt L.

M.  Fraver:
Fraver skal hurtigst muligt anmeldes til virksomheden.

Ved fraver p.g.a. sygdom er medarbejderen forpligtet til at dokumentere, at fravaret
skyldes sygdom i henhold til funktionarlovens regler.

N. Barselsorlov og adoption (st x):

1. () Der udbetales fuld len under sével barselsorlov som adoption, eller
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2. () Ved graviditet henvises til funktionzrlovens §7, loven om dagpenge ved
sygdom og fedsel, kap. 7, og lov om ligebehandling af mand og kvinder m.h.t.
beskeftigelse og barselsorlov m.v..

Ved adoption skal der gives frihed uden len 1 den periode, hvor myndighederne stiller
krav om, at medarbejderen skal vere ude af erhverv, jf. lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel og lov om ligebehandling af mand og kvinder m.h.t. beskaftigelse og
barselsorlov m.v..

0. I forbindelse med barns sygdom galder folgende regler (st x):
I. () Betalt frihed ved barns ferste sygedag, eller

2. () Andet:

P. Personaleregler/-handbog udleveret (sat x):

()a () nej

Q.  Serlige bestemmelser:

Medarbejderen har modtaget en kopi af denne kontrakt, og foranstdende ansettelsesvilkar
anerkendes.

Esbjerg, den / 19

(underskrift virksomheden)

Esbjerg, den / 19

(underskrift medarbejderen)
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