ANSATTELSESKONTRAKT
FOR DIREKTORER

i overensstemmelse med L 172, lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkirene for anseettelsesforholdet.

00000

Arbejdsgivers navn

og adresse
ansatter herved: Direktorens navn og adresse
som: Adm. direktor.
§1.

Ansvar og kompetence:

Direktoren er ansat af bestyrelsen 1 selskabet, og overdrages det daglige ansvar for selskabets
ledelse. Dette indeberer, at direktoren skal efterkomme bestyrelsens péleg og anvisninger samt i
ovrigt holde kontakt til bestyrelsen vedrerende alle sporgsmal, som direktoren métte finde
anledning til at drefte, ligesom direktoren skal efterkomme de anvisninger, som bestyrelsen matte
meddele direktoren.

Direktorens ansvar omfatter séledes den daglige drift, herunder, efter godkendelse af bestyrelsen,
antagelse og opsigelse af medarbejdere, pase opfyldelse af lagte budgetter, deltage i udarbejdelse af
strategier, udarbejdelse af opleeg til bestyrelserne samt i ovrigt efterkommelse af de pligter, som
bestyrelserne mdtte have nedfeeldet i den for bestyrelsernes arbejde geeldende forretningsordener.

Nearverende ansattelsesaftale kan suppleres med et tilleeg, der mere praecist angiver direkterens
ansvarsomrade, hvilket tilleeg lobende kan udbygges/og @ndres.

Direktoren har endvidere ansvaret for, at selskabets virksomhed sker i overensstemmelse med
selskabets vedtaegter og den gaeldende lovgivning i gvrigt.

Direktoren anmeldes til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som direktor for det naevnte selskab.



Direktoren deltager i de ordinere bestyrelsesmoder og udferer de beslutninger bestyrelsen matte
treefte.

Direktaren har ikke fast arbejdstid, men skal anvende den tid, der medgér til at bestride hvervet som
administrerende direktor. Direktoren mé ikke uden bestyrelsens samtykke pétage sig hverv uden for
tjenesten og ma hverken direkte eller indirekte beskaeftige sig med nogen anden
erhvervsvirksomhed - heraf alene undtaget aktiebesiddelse i bersnoterede selskaber - ligesom han
ikke uden bestyrelsens samtykke ma patage sig tillidshverv.

§ 2.

Gage:

For &ret 1997 er den direkteren tilkommende lon fastsat til kr. x, der udbetales ménedsvis bagud
med kr. x pr. mdned.

Gageaendringer herudover aftales skriftligt med bestyrelsen i forbindelse med hvert éars
regnskabsafleggelse med virkning 1 gvrigt fra hvert ars 1. januar, forste gang pr. 1. januar 1998.

Selskabet stiller automobil til radighed for direktoren indenfor en anskaffelsessum, der giver
selskabet fuld ret til skattemeessig afskrivning. Alle drifts- og vedligeholdelsesudgifter betales af
selskabet. Afdelingslederen veelger selv vognen. Direktoren har ret til vederlagsfri privat brug af
bilen. Bilen afleveres i forbindelse med ncerveerende anscettelsesforholds ophaor. Evt. skat vedr. den
vederlagsfri private benyttelse er selskabet uvedkommende.

Direktarens udgifter til telefon betales efter regning, dog hajest med x kr. pr. kvartal.

Direktaren oppebcerer en tantieme, som folger .............. Tantiemen opgores arligt og udbetales sd
snart opgorelsen er afsluttet og godkendt af selskabets revisor.

§3.
Ferie
For direktorens ansattelsesforhold gelder samme ferieregler som for funktionerer, uden at
ferieloven dog er direkte geldende. Direktoren er forpligtet til at tilretteleegge ferie, saledes at der
tages neje hensyn til selskabets interesser i sd henseende.

Ved fratreeden vederlaegges direktoren med feriepenge efter reglerne i ferieloven.

Efter x ars anscettelse er direktoren berettiget til yderligere en uges ferie.

§ 4.



Pension:
Direktaren er ved policenummer x pensionsforsikret 1 ........ Premien andrager x procent af den

fastsatte manedlige lon, hvor direkteren udreder de x procent, der tilbageholdes af lennen, mens
selskabet udreder resten og indbetaler det samlede praemiebelgb hver méined.

§ 5.

Tavshedspligt:

Direkteren har tavshedspligt med hensyn til samtlige forhold, der kommer til hans kendskab under
hans ansettelse, ogsd efter evt. fratreeden.

I forbindelse med narverende aftales opher har direkteren endvidere pligt til at tilbagelevere

materiale vedrerende virksomheden, som han har faet udleveret i forbindelse med narvarende
ansattelse.

§ 6.

Konkurrenceklausul:

Dersom direktoren opsiger sin stilling, uden at dette er begrundet i misligholdelse fra selskabets
side, eller dersom direktaren opsiges som folge af dennes misligholdelse 1 forhold til selskabet, skal
der pahvile direktoren en konkurrenceklausul af folgende nermere indhold:

Direktoren skal vaere uberettiget til - i en periode pa 2 dr at regne fra arbejdsforholdets endelige
opher - at beskaftige sig med enhver form for konkurrerende aktivitet 1 forhold til selskabet, det
gaelder savel som ansat, som gkonomisk interesseret i konkurrerende virksomhed, direkte eller
indirekte, eller pa anden, 1 forhold til selskabet, illoyal made. Konkurrenceforbuddet galder ogsa
direkterens eventuelle aktiviteter, der er segt skjult gennem 3. mands konkurrerende virksomhed.

Afheengig af virksomhedens karakter skal konkurrenceklausulen begreenses geografisk

Dersom narvaerende konkurrenceklausul matte blive overtradt, ifalder direkteren en
konventionalbod svarende til 6 maneders gage beregnet ud fra den seneste gave direktoren oppebar
inden sin fratreeden.

Betaling af konventionalbod fritager ikke direkteren for overholdelsen af konkurrenceforbuddet,
ligesom bod ifaldes for hver gang overtreedelse finder sted. Opretholdelse af en permanent
konkurrerende tilstand indebearer, at konkurrenceklausul betales for hver maned, der forleber med
den ulovlige tilstand.

Herudover er direktoren forpligtet til at betale selskabet erstatning efter dansk rets almindelige
regler for den skade ulovlig virksomheden matte have pdfort selskabet.

Ulovlig virksomhed kan medes med fogedforbud uden sikkerhedsstillelse fra selskabets side.



§7.

Ansgaettelsesforholdets opheor:

Selskabet kan opsige ansettelsesforholdet med en frist pd 6 maneders varsel til den 1. i en méned.
Dog er det aftalt, at der for direkterens ansattelse gelder en 3 méneders provetid, indenfor hvilken
direkteren kan opsiges med et varsel pa 1 méned til udgangen af en méned.

Har direktoren pd grund af sygdom veeret uarbejdsdygtig i 120 dage indenfor et tidsrum af 12
mdneder, finder de i funktioncerlovens § 5 stk. 2 indeholdte regler om forkortet opsigelsesvarsel
anvendelse.

For direkterens side er det tilsvarende varsel 3 maneder til den 1. 1 en méned.
Aftalen opherer dog automatisk og uden serskilt pakrav, nar direkteren fylder 65 dr.
Selskabet er endvidere berettiget til at ophave ansattelsesforholdet, safremt direktoren erklaeres

insolvent. Parterne kan dog beslutte at forlenge ansattelsesforholdet, hvilket i pakommende
tilfeelde sker ved sarskilt herom oprettet aftale inden direktoren fylder 65 ér.

§8

Fratreedelsesgodtgorelse

Safremt direktoren opsiges af selskabet, uden at dette skyldes direktorens misligholdelse, har
direktoren ret til en kontant fratrcedelsesgodtgorelse svarende til x mdneders vederlag.
Godtgarelsen udbetales ved fratreeden.

§9
Efterlon
Dersom ansettelsesforholdet opherer pd grund af dedsfald, har direkterens @gtefelle, subsidiert

livsarvinger, fortsat krav pa udbetaling af gage for den méned 1 hvilken dedsfaldet indtreder samt
for de folgende 3 maneder.

§ 10.

Voldgift

Enhver uenighed mellem parterne afgeres ved voldgift.



, den / 1997. , den
1997.




