ANSATTELSESKONTRAKT
FOR FUNKTIONZARER

i overensstemmelse med L 172, lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkirene for ansaettelsesforholdet.
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Arbejdsgivers navn

og adresse
ansatter herved: Lonmodtagers navn og adresse
som (titel/stilling): evt. beskrivelse af arbejdet
Arbejdssted:
Ansat fra:  Anscettelsesforholdets Ansattil:  Forventet varighed, hvis ikke
begyndelsestidspunkt. tidsubestemt anscettelse.
Den aftalte ménedslon udger kr.: og betales manedsvis bagud.

Heraf skal fremgd ikke blot lonnens udbetalingstermin, men tilsvarende tilleeg eller evt. andre
lonfordele, eksempelvis pensionsbidrag eller ferietilleeg udover de lovpligtige 1%.

Ugentlig arbejdstid:

Der tilkommer medarbejderen ferie med lon / feriegodtgerelse 1 overensstemmelse med ferieloven.
Heraf skal fremgd lonmodtagerens rettigheder m.h.t. betalt ferie.

Herudover reguleres arbejdsforholdet efter funktionzrlovens regler; evt. angivelse af hvilke
kollektive overenskomster eller aftaler, der reguleret arbejdsforholdet.



Individuelle forhold:

Sdfremt medarbejderen har oppebdret lon under sygdom i i alt 120 dage inden 12 pd hinanden
folgende maneder, kan medarbejderen opsiges med 1 mdneds varsel til fratreeden ved en mdneds
udgang.
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Under ansattelsesforholdet gaelder folgende opsigelsesvarsler:

Ansettelsesforholdet kan opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til opher ved udlebet af en
kalenderméaned.

Af virksomheden kan ansattelsesforholdet opsiges til opher ved udlebet af en kalendermaned med
folgende varsler:

1 méaned, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 5 mineder (inkl. provetid).
3 méneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 2 4r og 9 méneder.

4 méneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 5 &r og 8 méineder.

5 méneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 8 4r og 7 méneder.

6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter.

Opsigelse skal ske skriftligt fra begge sider og vaere modtageren i hende sidste dag i maneden.




