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Karriere

Ein Pionier der Jobbörsen im Internet meldet
sich zurück: Roland Metzger, Gründer von Job-
pilot.de, steht hinter dem neuen Worldwide-
jobs.de (WWJ). Dieser spezialisierte Jobrobot
durchforstet täglich die Online-Stellenangebote
auf Unternehmens-Websites und sammelt sie
in einer großen Datenbank. Wie viele Jobs ge-
rade verfügbar sind, zeigt als Hingucker ganz
oben auf der Homepage ein Zählwerk: Dem-
zufolge waren bei Worldwidejobs.de zuletzt
17.908 unbesetzte Stellen in Deutschland ge-
meldet, weltweit 42.277. Die Kurzbeschrei-
bungen der Jobs auf der Ergebnisliste sind 
direkt mit den Homepages der Arbeitgeber 
verlinkt. Garniert ist das Ganze mit Karriere-
Tipps, die interessanterweise mit Informatio-
nen zum Abfindungsrecht eingeleitet werden,

www.worldwidejobs.de 

Fortbildung einmal anders: T-Online hat ein
Portal mit Sprach- und Software-Kursen
aus dem Office- und Business-Sektor ge-
startet – für Englisch und Microsoft-Office-
Programme. Die Kurse kosten meist zwi-
schen 9,90 und 39,90 Euro.Nur der Europäi-
sche Computerführerschein ECDL schlägt
mit 99,90 Euro zu Buche. Die Angebote sind
nach der Registrierung jeweils 90 Tage nutz-
bar.Wer zunächst ein wenig schnuppern will,
kann einzelne Kurse vorab kostenlos testen.
Fazit: Vorwärtskommen durch Fortbildung –
modern lernen via PC und Internet

http://lernenonline.t-online.de
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Um die Hartz-Gesetze ist es still geworden.
Nur ein Projekt macht verstärkt auf sich auf-
merksam – mit Aushängeschildern wie den
TV-Kommissaren Klaus J. Behrendt und Pe-
ter Sodann, der Feministin Alice Schwarzer
und Medienstar Verona Feldbusch. Team-
arbeit für Deutschland soll eine breite Be-
wegung gegen Arbeitslosigkeit schaffen, Er-
fahrungsaustauch mit Profis ermöglichen,
über neue Möglichkeiten informieren und
mit  Erfolgsbeispielen Mut machen.
Fazit: Lobenswerte Initiative des Bundes mit
ungewissen Erfolgsaussichten

www.teamarbeit.de
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einem Online-Bewerberprofil und Nachrich-
tenblöcken, sortiert nach Führungskräften,
Frauen und Berufseinsteigern. Gähnend leer
ist noch die Rubrik Firmenprofile.
Fazit: Setzt darauf, dass Firmen ihre Sites zu-
nehmend für die Mitarbeitersuche nutzen
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