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Jobs

sehr gut gut geht so schlecht

BMW und Bertelsmann, BASF und Bayer, SAP
und Porsche – die Liste renommierter Groß-
unternehmen, die hinter Jobstairs stehen, ist
lang und mit dieser Aufzählung keineswegs 
erschöpft. Mit der Ausrichtung auf die Großen
tritt Jobstairs in Konkurrenz zu den etablierten
Jobbörsen. Jobstairs-Besucher können Stellen-

angebote von derzeit 27 deutschen Firmen le-
sen – zum Teil exklusiv – und all diesen Top-
Unternehmen ihr Profil mit einem einzigen Ge-
such zur Verfügung stellen. Die Bewerbungen
laufen nicht bei Jobstairs auf, sondern gehen
über das Portal direkt zu den Homepages und
Bewerbungsseiten der Unternehmen. Die Job-
mail-Funktion bietet außerdem die Möglichkeit,
persönliche Rahmenbedingungen wie Branche,
Berufsfeld und Region festzulegen und sich per
E-Mail benachrichtigen zu lassen, wenn etwas
Passendes eingestellt wird. Der Webauftritt ist
sehr funktional gestaltet – ohne Schnörkel oder
aufdringliche Firmenwerbung. Zuletzt verzeich-
nete Jobstairs über 2700 Offerten.

www.jobstairs.de
Jobstairs führt ohne Umwege zu begehrten
Jobs in der deutschen Wirtschaft

Das Militär als Arbeitgeber? Hier warten
auf Interessenten viele Informationen

Arbeitgeber, die regelmäßig neue Mitarbei-
ter suchen, sind rar geworden. Zu den we-
nigen zählt ein großes Unternehmen, das 
zwar sichere Jobs, aber nicht in jedem Fall
körperliche Unversehrtheit versprechen
kann: die Bundeswehr. Um ihr Nachwuchs-
problem anzugehen, informiert sie auf 
einem eigenen Karriere-Portal ausgiebig
über militärische, aber auch über zivile 
Berufe bei der Bundeswehr und stellt kon-
krete Jobs in einer Börse vor. Zum Nachlesen
gibt es die Infos auch in zahlreichen 
Broschüren zum Download. Dabei geht es
gar nicht so steif zu, wie man vielleicht er-
warten würde. Im Live-Chat plaudert auch
schon mal ein prominenter Sportsoldat wie
Leichtathlet Ingo Schultz, und ein Karriere-
Radio sendet Tipps rund um den Arbeit-
geber Bundeswehr, garniert mit jeder Men-
ge Musik. Und wer – O-Ton Bundeswehr –
„Freunde hat, die gerne ausgefallene 
E-Cards bekommen“, kann ihnen Karten mit
Jets, Schiffen und Panzern schicken.

Kein Job wie jeder andere

www.bundeswehr-karriere.de

Viele Bundesbürger wollen, mehr oder we-
niger freiwillig, ihre Kasse durch einen
Nebenjob aufbessern. Solche Angebote –
rund 160 – sammelt dieses Portal: Wochen-
end- und Ferienjobs, Minijobs und Heim-
arbeit, Studentenjobs und Jobs ab 45.

Mehr Geld in der Tasche

www.gelegenheitsjobs.de

Wer seine Kenntnisse durch einen Arbeits-
aufenthalt im Ausland erweitern will, findet
Informationen zu den Voraussetzungen und
Muster für Bewerbungsschreiben in Englisch
und Spanisch. Dazu: Angebote für Praktika
etwa in den USA oder in Großbritannien.

Lernen im Ausland

www.traineeship.de

An Abiturienten, die vor dem Start ins Stu-
dium oder ins Berufsleben stehen, richtet
sich das Magazin „Einstieg Abi“. Parallel da-
zu präsentiert ein Webportal studien- und
ausbildungsrelevante Infos für Schüler, Leh-
rer, Eltern, Unternehmen und Hochschulen.

Vor dem Abi, nach dem Abi

www.einstieg.com

Wer wünscht sich 
kein gedeihliches

Arbeitsklima? 

Die Jobbörse der großen Unternehmen
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