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MARK

Ekonomicky informacni systém

Modularni ekonomicky informaéni systém MARK spojuje vykon a spolehlivost technologie
klient/server s pfijemnym grafickym uZivatelskym rozhranim a rychlou a jednoduchou obsluhou. Je uréen
pro operacéni systém MS Windows 95 nebo MS Windows NT s databdzovym serverem ORACLE nebo
MS SQL. Pro provoz na lokalnim pocitaci nebo na malych sitich peer-to-peer je uréena verze s datovymi
soubory ve formatu Paradox, ktera je cenové pfistupna také mensim firmam (6900 K& za zakladni verzi
obsahujici Ucetnictvi, fakturaci, pokladnu a adresar obchodnich partnert).

Vzajemna datova provazanost jednotlivych agend zrychluje praci a omezuje vznik chyb. VSechny
moduly obsahuji mnozstvi standardnich tiskovych sestav. Pomoci pfipojenych pravodci ma uzivatel
moznost vytvaret a uchovavat vlastni tiskové vystupy a exporty dat (napf. pro Word, Excel, Access).
Systém Ize provazat s rliznymi EIS, napfiklad s manazerskym systémem pro rozhodovani MEDIA.

Agendy tvofi v ramci zpracovani jednotny celek, Ize je vSak provozovat inividualné podle pfani a
potifeb zakaznika.

MARK je odborné posouzen znalci z oboru ucetnictvi a jeho aktualizace probiha v souladu s
predpisy platnymi pro zpracovani ucetni a mzdové evidence.

Casti systému MARK:
Podvojné uéetnictvi
Fakturace a pokladna
Adresar obchodnich partnert
Evidence majetku
Skladové evidence a vyrobky
Zakazky
Evidence leasingovych smluyv a splatek
Mzdy
Personalni management




Podvojné ucetnictvi
Podvojné ucetnictvi umozriuje u€tovani po strediscich i zakazkach a sleduje vztahy Gcetnich
zapisU k dani z pridané hodnoty. Pfistupova prava kontroluji pFistup uzivatell k systému a zménam v
udajich.

Ugetni deniky jsou rozd&leny podle jednotlivych typ( (banka, pokladna, faktury prijate a vydane a
obecné doklady). V rdmci tohoto typu je mozné jesté Clenit deniky podle jejich vyznamu. U€etnictvi je tak
mnohem pfehlednéjsi a vyhledavani dokladu rychlejsi.

PFi pofizovani dokladt je mozné vyuzit €iselniku ucéetnich predkontaci (vzor(), ¢iselnikd,
kopirovani fadku, kopirovani popisu fadkl, mazani, vkladani prazdného fadku a pod. Pofidit novy doklad
Ize také zkopirovanim nékterého z pfedchozich dokladu.

Radky bankovnich vypist Ize automaticky zatU&tovavat podle zadaného variabilniho symbolu. Po
jeho zadani systém dohleda ucetni zapis se stejnym variabilnim symbolem a pfedbidne zauctovani.
Zaroven dojde ke sparovani v saldokontu.

Pred uloZzenim dokladu probiha kontrola spravnosti. K ulozenym dokladim se Ize vracet a
kdykoliv provadét jejich opravy nebo vymaz.

Tiskové sestavy a vystupni informace poskytuje systém ihned po provedeni transakce bez
nutnosti uzavérek. Bezprostfedné po zauctovani dokladu je zaktualizovan stav uétu, ktery se okamzité
promitne ve vSech tiskovych sestavach (vypisy z hlavni knihy a u€etnich denik(, rozvahy a vysledovky,
sestavy DPH ¢&lenéné do kategorii podle dafiového pfiznani, Cash flow, pohyby na ucétech) a pfi prohlizeni
stavu ucta.

Soucasti agendy je sledovani vyrovnanosti dodavatelsko-odbératelského saldokonta s
okamzitym ru¢nim nebo automatickym parovanim pfi pofizovani dokladu.



Fakturace a pokladna

Zpusob prace v knihach faktur a v pokladnich knihach je velmi podobny. Knihy faktur (pokladni
knihy) a ucetni deniky jsou vzajemné provazany. Maji stejny nazev a pod stejnym pofadovym c&islem
najdete prvotni doklad (fakturu nebo pokladni doklad) i t¢etni doklad s jeho zauctovanim. Knihy faktur
vydanych a pfijatych Ize ¢lenit podle jejich vyznamu. Maximalni pocet vedenych pokladen je 99.

Pofadi a variabilni symbol faktury se automaticky pfedbizi podle definovaného kli¢e. Do textu
faktury Ize zapisovat libovolny text nebo je mozné vyuzit tabulku poloZek, ktera automaticky dopocita
vysledné ¢astky a zarovna text do sloupcu. Po jejim uloZeni dojde k zapsani souctu ¢astek do celkové
Castky faktury a k propoc¢tu DPH.

PFi zapisu pokladniho dokladu, na kterém neni dopocitano DPH, Ize zvolit zplisob vypoctu DPH
tak, aby z celkové &astky bylo DPH rozpogéitano automaticky. Na poslednim pokladnim dokladu je vzdy
zobrazen aktualni konec€ny stav pokladny.

Fakturu i pokladni doklad je mozné po ulozeni ihned tisknout i zauctovat. Pofizovat prvotni
doklady Ize také kopirovanim. Zauétovani muze byt automatizovano pomoci €iselniku uéetnich vzort a
predkontaci. Pro tisk faktur je mozné definovat vlastni formulare doplnéné napfiklad o logo firmy.

V knihach je umoznéno kdykoliv opravovat, opakované tisknout, zauctovat, opravovat
zauctovani, mazat, kopirovat atd. Kdykoliv Ize tisknout knihy faktur, pokladni knihy, seznamy
neuhrazenych faktur a pomoci vlastnich definic tisknout sestavy obsahujici vybrané udaje, které splfiuji
zadané podminky.

Knihy faktur a pokladny Ize vést také v cizich ménach s automatickym pfepoctem podle
kurzovniho listku.

Samostatnou ¢asti je tvorba a tisk prikazl k ahradé. Kopie pfikazu k uhradé obsahuje podrobny
popis ke kazdému fadku pfikazu. Pfikazy k uhradé mohou byt do banky pfedavany pomoci modemu.



Adresdr obchodnich partnerii

Adresar firem je pomocnou agendou nejen pro uchovani zakladnich udaji o obchodnich
partnerech, ale také pro sledovani vzajemné obchodni bilance.

Pro jednotlivé obchodni partnery je mozné nastavit specifické udaje (splatnost faktur, slevy,
cenové kategorie, penaliza¢ni procento, kéd tonu upominky, zahraniéni ménu pro fakturaci atd.).

Tento Ciselnik je automaticky dopliovan pfi zapisu faktury nebo pokladniho dokladu a je
pfistupny vSude, kde se jeho Udaje vyuzivaji.

Udaje &iselniku obchodnich partnerd Ize vyuzit pro tisk sestav podle zadanych podminek,
obchodni korespondence nebo stitku.



Majetek
Agenda majetku zajistuje zpracovani evidence v§ech druhii majetku, jejich pohybu (zména
umisténi, pfevody mezi stfedisky, odpovédnymi osobami), zplisobu pofizeni, vyfazeni a technického
zhodnoceni a v§ech variant Giéetnich a dariovych odpisti véetné moznosti jejich pozastaveni.

Pomoci definovatelnych tiskovych vystupt mazete ziskat inventurni soupisy, mistni seznamy,
eviden¢ni karty, pfehledy nakladovych a danovych odpist, seznamy pfirlistkll a ubytkd a odepsaného
majetku a dalsi sestavy.

PFirstky a ubytky majetku, pfevody mezi stfedisky a ucetni odpisy jsou automaticky
zauctovavany do ucetnictvi.



Skladova evidence a virobky

Skladova agenda feSi evidenci materialu a zbozi v primérnych nebo pevnych skladovych
cenach.

Maximalni pocet skladu je 99 a je mozno délat mezi nimi prevody.

PFfimo ze skladu Ize také vystavovat faktury, dodaci listy a pokladni doklady na zakladé
vydejky. Do dodaciho listu a nasledné i dokladu o prodeiji Ize doplfiovat i neskladové polozky.

PFi prodeji je mozno vyuzivat ceniku az s 10 kategoriemi prodejnich cen. Prodejni cenu |ze ménit
i pFimo pfi vydeji zboZi nezavisle na ceniku.

Skladova evidence umoziiuje také vést evidenci hotové vyroby véetné spotfebované prace a
materialu ze skladu. Pfijem vyrobku na sklad a vypocet vyrobni ceny je zautomatizovan vyuZzitim

Ciselnikud pro pfipravu vyroby (receptury, rozpis materialu a praci pro vyrobu). Vyrobek Ize rychle sestavit
pfimo pfi prodeji vyrobku odbérateli.

Prehledy vydejl, pfijma a skladovych obrat(, pfehledy nakupu a prodejd podle firem, skladové
karty, inventurni soupisy, sumarni sestavy poZadavkl na doplnéni stavu zasob na zakladé jejich poklesu
pod stanovené minimalni mnozstvi, ceniky a dalSi sestavy Ize kdykoliv vytisknout.



Zakazky
Evidence zakazek sleduje priibézné plnéni zakazek a také umoznuje jejich postupnou
fakturaci. Zakazku Ize roz¢lenit na jednotlivé operace s vyuzitim Giselniku praci a ¢innosti. Pfi tvorbé
ceny zakazky Ize vyuzit vytvofenych cenik(i zbozi a sluzeb.



Evidence leasingovych smluv a splatek

Nadstavba systému usnadfiuje specificky zplsob zpracovani evidence a Ucetnictvi leasingovych
firem. Umoznuje vystavovat a evidovat leasingové smlouvy a splatkové kalendare, evidovat a
kontrolovat splatky podle splatkového kalendafe nebo vystavenych faktur a vypocet a hromadné
zauctovani ¢asového rozliSeni a predpisu splatek.

Dopliikem k agendé majetku je evidence pronajatého majetku s vypoétem odpist podle
zvlastnich predpisu.



Mzdy
Systém zabezpecuje komplexni zpracovani mezd zaméstnancu ve vSech typech a velikostech
organizaci, s odliSnym typem pracovnich kalendafru a pro vSechny druhy pracovnépravnich vztaha.

Mnozstvi, skladbu a vzorce pro vypocet mzdovych slozek Ize nadefinovat pomoci instalaéniho
modulu tak, aby co nejvice odpovidaly potfebam organizace. P¥i zménach vnitfnich mzdovych predpis(
Ize pomoci tohoto modulu operativné pfizplsobit systém novym podminkam.

V hornim fadku obrazovky je zahlavi zaméstnance s jeho zakladnimi udaji. V tomto zahlavi
muzete vyhledavat zaméstnance pomoci isla nebo pfijmeni, listovat postupné vSemi zaméstnanci,
pfipadné si zobrazit seznam vSech zameéstnanct v rizném setfidéni. Jeden zaméstnanec muize mit
nékolik soub&znych pracovnich poméra.

Pod zahlavim zaméstnance jsou zalozky se vSemi jeho kartami (mzdova, matri¢ni, personalni,
srazky, rodinni pfislusnici atd.) Se vSemi kartami je mozno pracovat zaroven pfepinanim mezi zalozkami
pomoci mysi nebo funkénich klaves.

Karta personalnich adaji obsahuje zakladni informace o zaméstnanci, nékteré z nich jsou
pouzity pro tisk mzdovych listd. Ze vSech udaju miizete tvorit libovolné sestavy. Personalni data jsou v
pfipadé propojeni s agendou pro vedeni personalistiky a fizeni lidskych zdroju automaticky pfebirana.

Matriéni Gidaje pfimo souvisi s vypoctem mzdy. Je zde potfeba zadat, zda zaméstnanec ma
mési¢ni nebo hodinovou mzdu, zda podal dafiové prohladeni, jedna-li se o zaméstnance pobirajici
néktery z dichodl a pod.

Pokud méa dany zaméstnanec sraZzky ze mzdy nebo pravidelné se opakujici pfiplatky, zadame
pravidelné srazky nebo pfiplatky do karty srazek a pravidelnych priplatk.

Ugty penéznich Ustavd, na které maji byt srazky zaméstnance posilany, Ize zadat do karty
bankovnich uGéta. Podle téchto Ucétl se mohou automaticky tisknout prikazy k Uhradé. Srazky do
spofitelny Ize také posilat hromadné na disketé.

Karta rodinnych prislusnikli obsahuje udaje o rodinnych pfislusnicich, predev§im détech, na
které zaméstnanec uplatfiuje odpocitatelné polozky.

V pfipadé, Ze zaméstnanec pobiral v aktualnim mésici nemocenské davky, viozime zaznam o
nemocenské. Systém davku dopogita automaticky.

Pfed zpracovanim mzdy zaméstnance systém predbidne fond pracovni doby, pravidelné srazky
a priplatky a pfipadné nemocenskou. Po doplnéni neodpracované doby (napfiklad dovolené), pfiplatkd,
prémii a pod., je vypocitdna mzda. Mzda se objevi na obrazovce cela, véetné vypoctu socialniho a
zdravotniho pojisténi a dani, az po polozku "K vyplaté". Zobrazeny jsou pouze obsazené poloZky.
Vyhodou tohoto interaktivniho zplsobu vypoétu je okamzitd moznost vizualni kontroly. Opravy mezd je
mozné délat kdykoliv pfed zacatkem zpracovani dalSiho mésice.

Spravny vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi a dani je zajiStén systémem a respektuje
vS8echna specifika dana zakony.

Mzdu zaméstnance Ize €lenit na jednotlivé zakazky (projekty) nebo na rlizna stfediska.
Jednoduchym zplsobem muzete také zadavat mzdu zaméstnance, ktery pracuje na rdznych tkolech za
rizny mzdovy tarif nebo ikolovou mzdu.

PFi ukladani mzdy probihaji nastavené kontroly spravnosti vypoctu (zda zaméstnanec ma
zadan pramér na dovolenou, jestli neprekroc€il narok na dovolenou, jedna-li se o diichodce do 2 let od
naroku na dlichod, zda jeho mzda neni vy$Si nez dvojnasobek zZivotniho minima a pod.)

Po zpracovani mezd muzete ihned tisknout tiskové sestavy. Zadani tiskovych sestav Ize
definovat (volit setfidéni, omezeni, souctovani, smér vystupu, velikost pisma atd.) a ulozit pro dalsi
pouziti. Zakladnimi typy tiskovych sestav jsou:



vyplatni pasky

vyCetky platidel - mincovky

podpisové listy

rekapitulace

mzdové listy

sestava odvodu socialniho pojisténi

sestava odvodtl zdravotniho pojisténi rozdéléna podle zdravotnich pojistoven
pirehled socialniho pojistného malé organizace

piehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach pro velkou organizaci
prehledy o platbé pojistného na zdravotni pojiSténi zaméstnavatele

kontrolni sestavy vypoctenych prameéru

odvody dani

potvrzeni o zdanitelnych pfijmech

potvrzeni pro socialni davky

zapoctoveé listy

soupis nemocenskych davek

prikazy k uhradé (pfedavani do banky je mozné také na disketach nebo modemem)
ucetni doklad

a jiné sloupcové sestavy

Pomoci definovatelnych sloupcovych sestav Ize tisknout vlastni pfehledy a sestavy ze vS§ech
udaja mzdové agendy - mzdovych, personalnich, matri¢nich, rodinnych pfislusniku, srazek (seznamy
prémii, soucty pfescasl za zvolené obdobi, vypis adres zaméstnancu, seznam spofeni, pojisténi a
pujcek, zUstatky dovolené, rlizné statistiky a dalSi). Uzivatelsky generator vystupnich sestav umozriuje
definovat obsah, filtr vybiranych Gdaju a také vzorce vypodtu tisténych udaju.

Udaje mzdové agendy Ize také vybirat do specialnich definovatelnych sestav a formulaf( nebo
pfipravovat pro export do jinych systému ve tvaru DBF pro MS Office, v bézném databazovém souboru
DBF nebo textovém souboru TXT, pfipadné si prohlizet vybrané zaznamy v zobrazené tabulce.

Systém Ize provazat s riznymi EIS, napfiklad s manazerskym systémem pro rozhodovani
MEDIA.

Mzdy Ize také automaticky zauctovat do podvojného ucetnictvi na zakladé vlastni definice.

Po zpracovani vSech mezd, vytisténi sestav, poslani odvodl a nejlépe i vyplaceni mezd je
provedena uzavérka mésice. UloZzené udaje Ize kdykoliv prohlizet nebo tisknout (také souctovat za vice
obdobi), tisknout z nich potvrzeni o zdanitelnych pfijmech, potvrzeni pro SVP a ostatni socialni davky,
délat ro¢ni zactovani dané vcéetné tisku formulait a souhrnnych sestav a pod.

PFi uzavérce mésice dochazi také k prepoctu nékterych matri¢nich udaja (dny éerpané dovolené,
odpracované roky a dny a pod.), na pfelomu roku k vypoctu narokd na dovolenou atd. Na pfelomu
Ctvrtleti dochazi k prepoctu priiméri podle nastavenych parametrd a jejich zapsani do matri¢nich karet.

Do priméru na dovolenou jsou automaticky také rozpocitavany ¢astky vyplacené za delSi obdobi nez
kalendafni Ctvrtleti.

Kromé zakladnich funkci systém dale nabizi:

hromadné zmény udajt



export udaja do textovych a tabulkovych procesort
generatory sestav

vystupy na obrazovku (posuv vpied, vzad, vlevo, vpravo), na tiskarny (lokalni, sitové), do
soubori a na jina zarizeni

prohlizeni a uchovani vice sestav najednou

uchovani zadani definujici sestavu

zabezpeceni dat pomoci pristupovych prav

vytvareni bezpeénostnich kopii pro obnovu dat po havarii
kontroly konzistence dat a vazeb

archivaci dat a jejich opétovné zpfistupnéni

transparentni pristup k archivovanym datiim

Systém lze rozsifit o :

pripravu podklad( pro zpracovani mezd na riiznych pracovistich a centralni zpracovani
mezd

vstup z absencénich karet (dochazky)
externi vstup mzdovych podkladt
pFipravu pro pfedani srazek mezd pro Ceskou spofitelnu na disketach

pripravu pro predani uidaji vyzadanych statistickym uradem na disketach



Personalni management

Systém zpracovava data zaméstnancl a pomoci dalSich navaznych evidenci umoznuje efektivni fizeni
lidskych zdroja.

Zakladem systému jsou Ctyfi vzajemné navazujici urovné - organizacéni utvar, funkéni misto, pracovni
misto, zaméstnanec. Pomocnou Urovni je evidence uchazeét o zaméstnani. Udaje vSech drovni Ize
uzivatelsky definovat nebo ménit typ a umisténi jiz pfeddefinovanych udaju. K nim je mozné vytvaret
nové ¢&iselniky a definovat hodnoty Ciselniku.

Na hornim okraji okna jsou tzv. zalozky, pomoci nichZ se Ize pfepinat kliknutim mysi (nebo pomoci
funk&nich klaves) mezi funk&nimi misty, pracovnimi misty, zaméstnanci, pracovnimi zafazenimi
vybraného zaméstnance, organiza&nimi utvary a uchazeci o zaméstnani.

Nastavite-li kursor na urcitého zaméstnance a prepnete-li se na zalozku pracovnich mist, budou
zobrazeny pravé Udaje pracovniho mista, na kterém je zaméstnanec zarazen. Kliknete-li na zalozku
funk&nich mist, bude zobrazeno pravé funkéni misto se svymi Udaji, ze kterého je pracovni misto
zaméstnance odvozeno. Kliknete-li na zalozku organizacnich utvaru, zobrazi se udaje organizaéniho
utvaru, na kterém je zaméstnanec zarazen.

Stejnym zpusobem lIze postupovat i opacné. Napfiklad po vybéru pracovniho mista kliknutim mysi na
zalozku zaméstnacl se zobrazi zaméstnanec, ktery je zafazen na toto pracovni misto. Vyberete-li jeden z
organizacnich utvar(, kliknutim na zalozku zaméstnancl a zapnutim filtru se zobrazi zaméstnanci, ktefi
jsou zafazeni na vybrany organizacni utvar a pod.

Pod zahlavim jsou zalozky pomoci nichz se Ize jednoduse pfepinat mezi udaji setfidénymi do skupin
podle vyznamu (platové zafazeni, kompetence a odpovédnosti, pozadavky, Skoleni, ochranné
pomucky ...).

Zalozky obsahujici shodné udaje jsou pojmenovany stejné ve vSech urovnich. To umoZiuje snadné
zobrazovani stejnych udaji u zaméstnance, pracovniho mista, funkéniho mista a pfipadné i
organizacniho utvaru.

Napfiklad jste-li v udajich o platovém zafazeni zaméstnance (tarifni tfida, stupen atd.), kliknutim mysi na
zalozku pracovnich mist se mizete podivat na to, jak jsou zadany stejné Gdaje v odpovidajicim
pracovnim mist&, protoZe se ihned pfesunete do zalozky pracovniho mista pojmenované stejné jako
zéloZka zaméstnance.

Zakladni urovni jsou organiza€ni utvary zafazené do organizacni struktury.

Organizacni struktura je vyjadfena hierarchii organizac¢nich utvard. Kazdy organiza¢ni utvar muze byt
popsan vlastnostmi spole€nymi pro vSechny zaméstnance stejného organizacniho utvaru. To umoZiuje
jednoduse provadét zmeény spolecnych udaju u vSech zaméstnancli daného organizac¢niho Utvaru.
Mnozstvi a druh udaju popisujicich organizacni Utvar Ize definovat.

Definice organizalni struktury umozriuje tisknout organizaéni schémata z&kladni i podrobna véetné
zaméstnancl na jednotlivych pracovnich mistech.

Dalsi arovni jsou funkéni mista. Funkéni misto vyjadfuje pracovni zafazeni zaméstnance (mistr, obrabéd
kov(, svarec, feditel, zamecénik). Zakladni charakteristika funkéniho mista slouzi pro jednodussi definici
konkrétnich pracovnich mist vychazejicich z definovaného funkéniho mista.

Na uroven funkénich mist navazuji pracovni mista, ktera jsou doplfiovana do pfedem pfipravené
organizacni struktury podniku. Komplexni charakteristika pracovniho mista vychazi z popisu funkéniho
mista, Ize ji ménit a doplfovat.

Pracovni misto popisuiji:



zakladni udaje (nazev, zaclenéni do organiza¢niho uUtvaru, navaznost na funkéni misto, KZAM,
obor, délka zkuSebni doby, pracovni doba, nadfizené pracovni misto, zastupujici pracovni mista
atd.)

platové zarazeni (druh mzdy, typ mzdového tarifu, tarifni stupen, tarifni tfida atd.)
popis pracovniho mista (pracovni podminky, pracovni naplr)
kompetence a odpovédnosti

pozadavky (na vzdélani, vék, pas, zdravotni prikaz, vypis z trestniho rejstfiku, fidi¢sky prikaz,
praxi, jazykové znalosti, ostatni znalosti, vlastnosti atd.)

pozadované lékarské prohlidky a jejich periodicita
pozadovana Skoleni a kurzy a jejich periodicita
naroky na pracovni a ochranné pomiucky a véci do osobniho uzivani

dalsi definovatelné polozky

Posledni Urovni jsou zaméstnanci.
O zaméstnanci mohou byt evidovany napfiklad tyto udaje:

zakladni udaje (rodné Cislo, datum narozeni, rodné jméno, pfedchozi pfijmeni, bydlisté, rodinny
stav, statni pfislusnost, narodnost ...)

fotografie

rodinni pfislusnici

dichody a udaje k dichodiim (vypocet naroku na starobni diichod, evidence dlichodu,
vojenska cviCeni, vojenska sluzby, €islo vojenské knizky, expozi¢ni doba ...)

zdravotni karta (zdravotni pojiStovny, omezeni pracovni schopnosti, [ékafské prohlidky,
zdravotni omezeni, zdravotni prikaz ...)

profil zaméstnance (vypis z trestniho rejstfiku, fidi€sky priikaz, jazykové znalosti, ostatni znalosti
a dovednosti, praxe ...)

predchozi zaméstnani
Skoly a vzdélani
absolvované kurzy a Skoleni

hodnoceni zaméstnance (vlastnosti a jejich hodnoceni, hodnoceni nadfizenymi a
podfizenymi ...)

pracovni a ochranné pomiicky a véci svéfené do osobniho uzivani
zaméstnanecké vyhody a ptjcky z fond
udaje pro zapoctovy list, odpracované dobé a narocich na dovolenou

pracovni a kariérovy postup (Uc¢ast na vybérovych fizenich a naborovych akcich, planovany
postup na funk&éni misto nebo pracovni misto ...)

pracovni zafazeni a jeho historie (organiza¢ni utvar, kategorie, KZAM, druh pracovniho poméru,
druh pracovni smlouvy, délka zkusebni doby, tydenni a denni pracovni doba, typ pracovni doby,
ddvod vyrazeni ...)

platové zafazeni a jeho historie (druh mzdy, typ mzdového tarifu, tarifni stupen, tarifni tfida,
tarifni mzda ...)

kompetence a odpovédnosti



dalSi definovatelné polozky

Ve v8ech Urovnich je moZné uzivatelsky definovat dalSi udaje nebo ménit stavajici.
Udaj je definovan :
typem (numericky udaj, textovy, textové pole, tabulka obsahujici vice udaju a zaznamf)
velikosti a umisténim v okné
navaznosti na €iselnik
navaznosti na pomocnou evidenci

provazanosti udaje s idajem ve vyssi urovni (Udaje Ize nadefinovat také jako udaje, jejichz
hodnoty jsou vzajemné provazany ve dvou nebo vsech tfech urovnich. Je-li takto napfiklad
provazan udaj o mzdovém stupni, zménou mzdového stupné u jednoho funkéniho mista se
zméni mzdovy stupen u vSech pracovnich mist (nebo i zaméstnanc(l) navazujicich na dané
funkéni misto. Podobné Ize zajistit, aby nékteré tdaje byly pfi vytvareni nového pracovniho mista
nebo pfi zafazovani pracovnika na pracovni misto automaticky zkopirovany z vy$si urovné do
pravé vytvareného zaznamu (napfiklad ochranné pomucky a pod.). Nadefinované pevné vazby
Ize v jednotlivych pfipadech prerusit.)

nastavenim sledovani historie (Napfiklad zmény bydlisté, rodinného stavu a pod. U takto
nastavenych udaju se pak eviduje datum a divod zmény a lze zobrazit udaje ke zvolenému
datu.)

nastavenim udaje pouze pro éteni

Jednoduchy a rychly zplsob prace zajistuje provazanost udaji s preddefinovanymi ciselniky (druhy
pracovnich smluv, druhy pracovnich pomérd, druhy mezd, druhy dichodu, divody vyfazeni nebo
pfefazeni, urovné jazykovych znalosti, KZAM, Iékaiské prohlidky, narodnosti, statni pfisludnost, Ciselnik
pracovnich a ochrannych pomlicek, ostatni znalosti, Urovné ostatnich znalosti, vlastnosti a jejich
hodnoceni, PSC, typy pracovni doby, telefony atd.), z nichZ Ize vybirat hodnoty do jednotlivych tdaij, a
pro nové udaje je mozné vytvofit nové Ciselniky. Hodnoty &iselniku Ize ménit v pribéhu prace s Udaji.

Ciselnik je definovan kédem, popisem, typem hodnot, velikosti hodnot, zplisobem zarovnavani
hodnot ¢iselniku (vpravo, vievo).



Soucasti systému jsou také pomocné evidence:

evidence Skoleni a kurzu a jejich poradatelt (informace o kurzech a $kolenich porfadanych
organizaci a externimi poradateli - typ, ¢as a misto konani, poc¢et ic¢astnikl, pofadatel, cena,
periodicita atd.; Porovnanim pozadavkl pracovniho mista, kvalifikacniho profilu zaméstnance a
pfipadné délkou platnosti jizZ absolvovaného kurzu systém vybira kandidaty na zafazeni do kurzu
a na Skoleni. Na zakladé tohoto vybéru automaticky tvofi veSkerou dokumentaci pro zafazené
Ucastniky. U jednotlivych zaméstnancu Ize sledovat tzv. stav - rezervace, zaregistrovan,
absolvoval atd. a dobu platnosti Skoleni nebo kurzu.)

evidence vybérovych fizeni a naborovych akci (sestaveni pozadavku na uchazece podle
definice pracovniho mista, sestaveni ¢asového harmonogramu, sledovani pribé&hu konani,
hodnoceni udaji o uchazecich proti planovanému pracovnimu mistu, podpora pfi rozhodovani o
uspésnych a neuspésnych uchazedich, vytvareni sdéleni uchazec¢lim v prabéhu celého
naborového procesu, od Uvodnich pohovoru az k nabidce zaméstnani ...)

planovani dovolenych (evidovani a vypocet narokd na dovolenou, evidence terminovych
zadosti o dovolenou a jejich vyhodnoceni v souvislosti se zastupitelnosti zaméstnancu)

tabulka mzdovych tarifti a stupni (definice mzdového ¢lenéni s vyuZzitim moznosti
dvojrozmérnych tabulek pro mésiéni a hodinové tarify)

definovani a zobrazeni organizacni struktury (Jednoduchym zpuisobem Ize definovat a ménit
organizacni strukturu se sou¢asnym pfefazenim vSech zaméstnancl na dané organizaéni
jednotce.)

evidence uchazec¢li o zaméstnani (evidence dat o externich uchazecich i stavajicich
pracovnicich, zpracovani informaci poskytnutych uchazedi, sledovani akci, na zakladé jakych byl
uchazec¢ vybran, uchovani informaci od uchazecu, automatické pfevedeni daji uspésnych
uchaze€l mezi zaznamy o zaméstnancich)

a dalsi.

Ugelem personalni evidence je vyuziti evidovanych tdaji pro:
vedeni personalni administrativy
evidenci byvalych zaméstnancu
automatické sledovani odchodu zaméstnanct do dichodu
automatické sledovani zaméstnanct s proslymi opravnénimi
automatické sledovani periodického vzdélavani zaméstnancu
vytvareni plant zastupitelnosti a nahraditelnosti
vytvareni plant pracovniho a kariérového postupu
vytvareni plana vzdélavani a vychovy a jejich vyhodnocovani
modelovani chovani zaméstnanci pfi organizaénich a mzdovych zménach
analyzovani a znazornovani demografickych posunt v populaci
analyzovani nastupu a vystupli zaméstnancu, vypocet fluktuaéniho koeficientu
sledovani nakladii na zaméstnanecké vyhody a jejich evidence
sledovani nakladd na vzdélavani a Iékarské prohlidky
sestaveni podminek pro nabor, konkurs
organizaci naborovych akci

vyhodnoceni naborovych akci, konkurst



definovani organizaénich schémat
modelovani kompetenci a odpovédnosti
tisk personalnich dokladi a formularu
zapoctovy list
pracovni smlouvy
platové vyméry
pfilohy pracovnich smluv - pracovni naplf zaméstnance atd.
dohody o provedeni prace, o pracovni ¢innosti
vypovédi z pracovniho poméru
smlouvy o pujcékach z fondu
smlouvy o svéfeni véci do osobniho uzivani
smlouvy o hmotné odpovédnosti
dopisy uchazeclim o zaméstnani
pozvanky k naborovému fizeni nebo konkursu
karta zaméstnance
karta funkéniho mista
karta pracovniho mista
dotazniky
pracovni posudky

moznost dodefinovani dalSich personalnich dokladt a formulait s doplnénim
jednotlivych Udajd z evidence

tisk prehledt, sestav a statistickych Setieni
seznamy zaméstnancul v rizném setfidéni a ¢lenéni
plany dovolenych jednotlivych zaméstancu
jmenovky na dochazkové listky
prezenéni listiny
Zivotni jubilea
pracovni jubilea
poZadavky na lékafské prohlidky
pfehledy kurzl a Skoleni
prehledy pozadavkl na zafazeni zaméstnancu do kurz(l a na skoleni
naklady na vzdélavani v rizném ¢lenéni

vékova struktura zaméstnancu v riznych ¢lenénich (muzi, Zzeny, profesni
skupiny ...)

vypocet indexu maskulinity a feminility
evidenéni a pfepoctené stavy
pfehled dlichodcu, zaméstnancu s narokem na dichod v zadaném obdobi

terminované smlouvy



vzdélanostni struktura zaméstnancu podle vékovych a profesnich skupin
analyza nastupl a vystupl zaméstnanc, vypocet fluktuaéniho koeficientu
zaméstnanci se ZPS

prehled uchazeél o zaméstnani

analyza pfijimaciho Fizeni

pfehled volnych mist

hlaseni zdravotnim pojiStovnam

moznost dodefinovani vlastnich personalnich prfehledd a sestav s doplnénim
jednotlivych udaju z evidence a s pfeddefinovanymi vzorci pomoci uzivatelského
generatoru vystupnich sestav

moznost grafickych vystupl

Kromé zakladnich funkci systém nabizi:
hromadné zmény udaju
hromadny tisk dokumentt pfi zménach u vice zaméstnanc

automatické vystavovani nadefinovanych personalnich dokumentt pfi nastupu, zménach
v pracovnim poméru nebo vystupu zaméstnance

export udaja do textovych a tabulkovych procesort
generatory formulari
generatory sestav

vystupy na obrazovku (posuv vpred, vzad, vlevo, vpravo), na tiskarny (lokalni, sitové,
konverze na znaky bez diakritiky), do souborud a na jina zafizeni

prohlizeni a uchovani vice sestav najednou

uchovani zadani definujici sestavu

pienos kopii dat mezi podniky (pouze zmén) na magnetickych mediich
vytvareni bezpeénostnich kopii pro obnovu dat po havarii

kontroly konzistence dat a vazeb

archivaci dat a jejich opétovné zpfistupnéni

transparentni pristup k archivovanym datim

zabezpedéeni dat pomoci pfistupovych prav



Technické udaje:

Verze klient/server:

Operacni systém - desktop: MS Windows 95, MS Windows NT Workstation
-server:  MS Windows NT Server, Novell, UNIX

DB Engine: MS SQL Server, Oracle

Verze pro sité peer-to-peer nebo stand alone:
Operacni systém: MS Windows 95, MS Windows NT
DB Engine: BDE Paradox



Vybrani zakaznici spolecnosti

Kompletni ekonomicky informaéni systém
UEP - sdruzeni, Ostrava
DATAWARE, s.r.o., Havirov
T-Investment, a.s., Frydek - Mistek
UNIVEX CZ, v.o.s., Havifov
KANOK autodoprava, spol. s r.o., Petivald
KRAN - 1ZOL, s.r.o0., Dolni Lutyné
Ing. Jifi Ciboch - danovy poradce, Moravska Trebova
Chemos Cz, Praha
SOEL s.r.o., Frydek - Mistek
INTERIER MORAVA s.r.o., Doubrava
Rehabilitacni centrum Havirov s.r.o.
LUSI, spol. s r.o., Haviiov
MONT Karvina, a.s.
Autosalon KUDRNA, Orlova
GAS Komplet s.r.o., Orlova
EUROTEC, Uhersky Ostroh
VKJ HOLDING a.s., Cesky Tésin
Soft-tronik s.r.o., Ostrava
TEVOS s.r.o., Térlicko
Prvni hanacka BOW, s.r.o., Horka nad Moravou
Bansky a hutni penzijni fond, a.s., Tfinec
DORNET s.r.o., Orlova

Systém pro zpracovani mezd a personalni evidence pracovniku
Bat’a a.s.
Moravské chemické zavody, a.s.
Sroubarna Libéice, s.r.o.
Obchod obuvi a.s.
Moravské zemské muzeum
J. Porkert a.s., slévarna a strojirna
Moravia Steel, a.s.
EUROTEC, komanditni spole¢nost



CENIK

ekonomického informacniho systému MARK

pro MS Windows 95 nebo MS Windows NT

Pro firmy s maximdlnim poctem 30 zaméstnancii____zakladni cena siova verze
Zakladni ¢ast (podvoj. ué., fakturace, pokladna a obch. partneii) 6.900,- 10.350,-
Priplatek za mzdy 2.900,- 4.350,-
Ptiplatek za skladovou evidenci 3.600,- 5.400.,-
Ptiplatek za evidenci zakazek 3.600,- 5.400,-
Ptiplatek za evidenci majetku 3.600,- 5.400,-
Ptiplatek za evidenci leasingovych smluv a splatek 5.800,- 8.700,-
Pro firmy s vy$§im poétem zaméstnancii zakladni cena sitova verze
Z.aKkladni ¢ast (podvoj. ug., fakturace, pokladna a obch. partneii) 9.000,- 13.500,-
Ptiplatek za mzdy

do 50 zaméstnanci 5.800,- 8.700,-

do 100 zaméstnanct 10.400,- 15.600,-

do 200 zaméstnanct 18.800,- 28.200,-
Priplatek za skladovou evidenci 4.700,- 7.050,-
Ptiplatek za evidenci zakazek 4.700,- 7.050,-
Ptiplatek za evidenci majetku 4.700,- 7.050,-
Ptiplatek za evidenci leasingovych smluv a splatek 7.000,- 10.500,-

Priplatek za multiverzi  je 50% celkové ceny.

Piiklady sestav:

pro firmu do 30 zaméstnancii zékladni cena sitovi verze sitova verze
nebo multiv. a multiverze

zékladni ¢ast + mzdy 9.800,- 14.700,- 19.600,-

zakladni ¢ast + sklad (nebo majetek nebo zakazky) 10.500,- 15.750,- 21.000,-

zakl. ¢ast + mzdy + sklad (nebo majetek nebo zakazky)  13.400,- 20.100,- 26.800,-

zakladni ¢ast + sklad + zakazky (nebo majetek) 14.100,- 21.150,- 28.200,-



zéakladni ¢ast + majetek + sklad + zakazky 17.700,- 26.550,- 35.400,-

zakl. ¢ast + mzdy + sklad + majetek (nebo zakazky) 17.000,- 25.500,- 34.000,-
zakl. ¢ast + mzdy + sklad + zakazky + majetek 20.600,- 30.900,- 41.200,-
proﬁrmu do 100 zaméstnancii zakladni cena sitova verze sitova verze
nebo multiv. a multiverze
zakladni ¢ast + mzdy 19.400,- 29.100,- 38.800,-
zékladni Cast + sklad (nebo majetek nebo zakéazky) 13.700.,- 20.550,- 27.400,-
zakl. ¢ast + mzdy + sklad (nebo majetek nebo zakazky)  24.100,- 36.150,- 48.200,-
zékladni cast + sklad + zakazky (nebo majetek) 18.400,- 27.600,- 36.800,-
zéakladni ¢ast + majetek + sklad + zakazky 23.100,- 34.650,- 46.200,-
zakl. ¢ast + mzdy + sklad + majetek (nebo zakazky) 28.800,- 43.200.- 57.600,-

zakl. ¢ast + mzdy + sklad + zakazky + majetek 33.500,- 50.250,- 67.000,-



Cenik samostatného modulu MZDY
pro MS Windows 95 nebo MS Windows NT

Zakladni verze (data ve formatu Paradox)__Zakladni cena _ sit'ova verze

do 25 zaméstnancii 7.000,- 10.000,-
do 100 zaméstnancu 14.000,- 21.000,-
do 300 zaméstnancu 22.000,- 33.000,-
do 600 zaméstnancu 32.000,- 48.000,-
do 1000 zaméstnancu 46.000,- 70.000,-
za kazdy dalSi zapocaty tisic zaméstnancu - + 30.000,-
Verze klient/server (data na serveruOracle, MS SQL, ... ) Cena

do 300 zaméstnanci 39.000.,-

do 600 zaméstnancu 58.000.,-

do 1000 zaméstnancu 80.000,-

za kazdy dalSi zapocaty tisic zaméstnanci +30.000,-



Cenik samostatného modulu Personalni management

pro MS Windows 95 nebo MS Windows NT

Zakladni verze (data ve formdtu Paradox) Cena

do 300 zaméstnancu 29.000,-
do 600 zaméstnancu 40.000,-
do 1000 zaméstnancu 56.000,-
za kazdy dalsi zapocaty tisic zaméstnanci + 24.000,-
Verze klient/server (data na serveruOracle, MS SQL, ... ) Cena

do 300 zaméstnancu 29.000,-
do 600 zaméstnancu 46.000,-
do 1000 zaméstnancu 64.000,-

za kazdy dalSi zapocaty tisic zaméstnanci + 24.000,-



Seznam prodejci

Bohumin CATHEDRAL Trading, 069/6014058
Ceské Budéjovice  ELITECH, tel.: 038/7221285
CCS spol. s r.o., tel.: 038/52292, 56615
UNIPEX, tel.: 038/7713292

Cesky Tésin PC-Kontakt, tel.: 0659/57843

Netolice EKOSOFT Jaroslava Honsova,tel.: 0338/324289

Olomouc EKM-COMPUTER&PARTNER, tel.: 068/5227699

Ostrava Esprit d.p., tel,: 069/6116108 - MP informsystem, s.r.o., 069/6624644
Tiinec CT-Net Technologies s.r.o., d. TFinec, tel.: 0659/321089

Uherské Hradist¢é  TRIAS s.r.o., tel.: 0632/3544
Zlin Valet, tel.: 067/7211689 - AGI ZL s.r.o., tel.: 067/7212564









