
zmiany wynikajace z:

Dz. U. 1999 r. Nr 61 poz. 679

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW(1)

z dnia 15 maja 1989 r.

w sprawie uprawnień do wcześniejszej emerytury pracowników opiekujących się dziećmi

wymagającymi stałej opieki.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 

pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz z 1986 r. Nr 1, 

poz. 1) zarządza się, co następuje:

O

§ 1. 1. Matce, która nie mogła lub nie może kontynuować zatrudnienia z powodu stanu zdrowia 

swojego dziecka, wymagającego - bez względu na wiek - jej stałej opieki oraz pielęgnacji lub pomocy w 

czynnościach samoobsługowych, przysługuje prawo do wcześniejszej emerytury, jeżeli spełnia łącznie 

następujące warunki:

1) ma okres zatrudnienia określony w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o 

zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin, zwanej dalej “ustawą”;

2) sprawuje osobistą opiekę nad dzieckiem, które:

a) zostało zaliczone do I grupy inwalidów, bez względu na przyczynę chorobową inwalidztwa, 

albo

b) zostało zaliczone do II grupy inwalidów z powodu jednego ze stanów chorobowych 

wymienionych w ust. 3,

a inwalidztwo dziecka istnieje od urodzenia albo powstało przed ukończeniem 18 roku życia.

2. W razie sprawowania opieki nad dzieckiem, które nie ukończyło 16 roku życia, nie wymaga się 

orzeczenia o inwalidztwie, lecz stwierdzenia przez poradnię specjalistyczną lub oddział sprawujący 

opiekę medyczną, że ze względu na stan zdrowia, spowodowany jednym ze stanów chorobowych 

wymienionych w ust. 3, wymaga ono stałej opieki.

3. Do stanów zdrowia dziecka uzasadniających wcześniejsze przejście matki na emeryturę należą 

następujące stany fizyczne, psychiczne i psychofizyczne:

1) całkowita dysfunkcja kończyn górnych lub dolnych, niedowłady oraz porażenia uniemożliwiające 

samodzielne poruszanie się i kontrolowanie czynności fizjologicznych,

2) umiarkowane, znaczne i głębokie upośledzenie umysłowe, choroby psychiczne, uszkodzenie lub

choroba centralnego układu nerwowego uniemożliwiające samodzielność w decyzjach lub 

czynnościach życia codziennego,



3) lekkie upośledzenie umysłowe z towarzyszącymi kalectwami znacznego stopnia w zakresie 

narządów ruchu, wzroku, słuchu lub innymi przewlekłymi stanami chorobowymi bardzo 

poważnie upośledzającymi sprawność organizmu,

4) inne choroby upośledzające w bardzo poważnym stopniu sprawność organizmu.

W O

§ 2. (2) W razie śmierci matki albo w innych przypadkach uniemożliwiających jej sprawowanie 

osobistej opieki nad dzieckiem, jak również w razie pozbawienia matki władzy rodzicielskiej - z prawa 

do wcześniejszej emerytury, na warunkach określonych w § 1, może skorzystać:

1) ojciec dziecka, z tym że musi spełniać warunek okresu zatrudnienia przewidziany w art. 26 ust. 1

pkt 2 ustawy w stosunku do mężczyzn,

2) inna osoba, która przyjęła dziecko na wychowanie w ramach rodziny zastępczej albo została 

ustanowiona jego prawnym opiekunem i wychowuje dziecko.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia(3) z mocą od dnia 1 stycznia 1989 r.


