Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 129, poz. 844)

Tekst ujednolicony wedtug Obwieszczenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 sierpnia 2003 r. (Dz.U. Nr 169, poz. 1650)

Wymogi dotyczace pomieszczen pracy

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z 14 grudnia 1994 r. budynki i
inne obiekty budowlane, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, powinny by¢ tak projektowane,
wznoszone i utrzymywane, aby:
- zapewnialy bezpieczenstwo w czasie budowy i uzytkowania,
- zapewnialy bezpieczenstwo w razie pozaru,
- nie stanowity zagrozenia dla higieny i zdrowia uzytkownikoéw w wyniku wydzielania si¢ gazow
toksycznych lub pylow, niebezpiecznego promieniowania, zanieczyszczenia lub zatrucia wody albo gleby
itd.,
- poziom halasu i drgan, na ktére beda narazeni uzytkownicy, nie stanowit zagrozenia dla ich zdrowia, a
takze umozliwiat im prace w zadowalajacych warunkach itd.

Pomieszczeniami pracy sa pomieszczenia przeznaczone na pobyt pracownikow, w ktorych jest
wykonywana praca.

Pomieszczenia pracy dziela si¢ na:
- pomieszczenia stalej pracy, jezeli taczny czas przebywania tego samego pracownika w -pomieszczeniu
w ciagu jednej doby trwa dluzej niz 4 godziny,
- pomieszczenia czasowej pracy, jezeli taczny czas przebywania tego samego pracownika w
pomieszczeniu w ciagu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin.

Pracodawca jest obowiazany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow, utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace
si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy (art. 214 § 112 k.p.).

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié:
- odpowiednie o$wietlenie naturalne i sztuczne,
- urzadzenia utrzymujace odpowiednia temperaturg wewngtrzna w okresie ogrzewczym,
- odpowiednia do rodzaju prowadzonych prac wymiang powietrza,
- zabezpieczenie przed wilgocia,
- zabezpieczenie przed szkodliwymi wyziewami, gazami, pylami i promieniowaniem,
- zabezpieczenie przed uciazliwymi dzwigkami i drganiami,
- zabezpieczenie przed nadmiernymi stratami i zyskami ciepta, szkodliwymi przewiewami itp.,
- wlasciwa odpornos¢ ogniowa oraz warunki do prawidtowej ewakuacji.

Pomieszczenia pracy, w ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka temperatura,
hatas, drgania, promieniowanie, gazy, pyly itp.), powinny by¢ szczelnie oddzielone od innych
pomieszczen pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych albo powinny by¢ w nich zastosowane inne
rozwiazania zapobiegajace przedostawaniu si¢ tych czynnikéw do innych pomieszczen.

Wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych byty rowniez okre$lone w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z 21 sierpnia 1959 r. w sprawie ogo6lnych warunkow higieniczno-
sanitarnych w nowo budowanych lub przebudowywanych zaktadach przemystowych (Dz.U. Nr 53, poz.
316 ze zm.). Obecnie sg okres§lone gtownie w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Do pomieszczen higieniczno-sanitarnych zalicza sig szatnie, umywalnie, pomieszczenia z
natryskami, ustepy, pomieszczenia higieny osobistej kobiet, jadalnie — z wyjatkiem stotowek,
pomieszczenia do ogrzewania si¢ pracownikow, palarnie, pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i
odpylania odziezy ochronnej lub robocze;.

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 5 pracownikow na jednej zmianie powinien zapewnic
szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ubikacje — osobne dla kobiet i m¢zczyzn. W zaktadach
zatrudniajacych mniej niz 5 0sob nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ osobnego korzystania przez kobiety i
mezczyzn z tych pomieszczen.

Pracodawca zatrudniajacy nie wigcej niz 10 pracownikow jest obowiazany zapewnic¢ im co
najmniej umywalki i ustepy, a takze warunki do higienicznego przechowywania odziezy wlasnej, roboczej
1 ochronnej oraz do higienicznego spozywania positkow. Jezeli w zakladzie pracy nie wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia i prace brudzace lub nie wystgpuja szczegdlne wymagania sanitarne — miejsca do
spozywania positkow, przechowywania odziezy i umywalki moga znajdowac si¢ w jednym
pomieszczeniu.
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Zatqcznik do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

Tekst ujednolicony wedtug Obwieszczenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 sierpnia 2003 r. (Dz.U. Nr 169, poz. 1650)

WYMAGANIA DLA POMIESZCZEN I URZADZEN HIGIENICZNOSANITARNYCH

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§1.

1. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny znajdowac¢ si¢ w budynku, w ktorym odbywa si¢ praca,
albo w budynku potaczonym z nim obudowanym przej$ciem, ktore w przypadku przechodzenia z
ogrzewanych pomieszczen pracy powinno by¢ rowniez ogrzewane. Wymog ten nie dotyczy pomieszczen
higienicznosanitarnych, o ktérych mowa w § 27 ust. 4 1 § 44.

2. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny by¢ usytuowane w sposob uniemozliwiajacy
pracownikom korzystajacym z nich przechodzenie przez pomieszczenia, w ktorych stosowane sa
substancje trujace lub materialy zakazne albo wykonywane sa prace szczego6lnie brudzace, jezeli nie
pracuja oni w kontakcie z tymi czynnikami.

3. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny by¢ ogrzewane, o§wietlone i wentylowane zgodnie z
przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi Normami.

4. Wysokos$¢ pomieszczen higienicznosanitarnych nie powinna by¢ w §wietle mniejsza niz 2,5 m.
Dopuszcza si¢ zmniejszenie wysokosci pomieszczen higienicznosanitarnych do 2,2 m w $wietle - w
przypadku usytuowania ich w suterenie, piwnicy lub na poddaszu.

§2.

1. Pracodawca jest obowiazany utrzymywac pomieszczenia higienicznosanitarne oraz znajdujace si¢ w
nich urzadzenia w stanie zapewniajacym bezpieczne 1 higieniczne korzystanie z nich przez pracownikow.

2. Podloga oraz $ciany pomieszczen higienicznosanitarnych powinny by¢ tak wykonane, aby mozliwe
bylo tatwe utrzymanie czystosci w tych pomieszczeniach. Sciany pomieszczen do wysokosci co najmniej
2 m powinny by¢ pokryte materiatami gltadkimi, nienasiakliwymi i odpornymi na dzialanie wilgoci.

3. W pomieszczeniach umywalni i natryskow na podtogach wykonanych z materiatow o duzym
przewodnictwie ciepta nalezy utozy¢ w miejscach mycia si¢ podktadki izolujace (podesty).

§ 3.

1. Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny by¢ urzadzone oddzielnie dla kobiet
i mgzczyzn. Nie dotyczy to zakladu pracy, w ktorym jest zatrudnionych do dziesigciu pracownikow na
jednej zmianie - pod warunkiem zapewnienia mozliwo$ci osobnego korzystania przez kobiety i mgzczyzn
z tych pomieszczen.

2. Pracodawca zatrudniajacy do dwudziestu pracownikoéw powinien zapewnic¢ im co najmniej ustgpy i
umywalki, a takze warunki do higienicznego przechowywania odziezy wtasnej (domowej), roboczej i
ochronnej oraz do higienicznego spozywania positkow. Jezeli w zakladzie pracy takiego pracodawcy nie
wystegpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace brudzace lub nie wystgpuja szczegdlne wymagania
sanitarne, miejsca do spozywania positkow, przechowywania odziezy oraz umywalki moga znajdowac si¢
w jednym pomieszczeniu.

§ 4.
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1. Odziez powinna by¢ przechowywana w szatniach lub odpowiednio w pomieszczeniach, o ktorych
mowa w § 3 ust. 2.

2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biurowych moga przechowywac swoja odziez w
przeznaczonych do tego miejscach w pomieszczeniach pracy.

§5.
Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepetnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie urzadzen

higienicznosanitarnych oraz dojs¢ do nich - do potrzeb i mozliwos$ci tych pracownikéw wynikajacych ze
zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.

Rozdzial 2. Szatnie
Przepisy ogolne

§ 6.

Szatnie powinny by¢ urzadzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczeniach.

§7.

1. Pomieszczenia przeznaczone na szatnie powinny by¢ suche i, w miar¢ mozliwosci, o§wietlone $wiatlem
dziennym.

2. Szatnie moga by¢ urzadzone w suterenach lub w piwnicach, pod warunkiem zastosowania
odpowiedniej izolacji $cian zewngtrznych i podtog zabezpieczajacej pomieszczenia przed wilgocig i
nadmiernymi stratami ciepta oraz zapewnienia warunkow ewakuacji ludzi z tych pomieszczen.

3. W szatniach nalezy zapewniC przynajmniej czterokrotna wymiang powietrza na godzing, a w szatniach
wyposazonych w okna otwieralne przeznaczonych dla nie wigcej niz 10 pracownikéw wymiana powietrza
nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzing.

4. Szatnie, o ktorych mowa w ust. 2, przeznaczone dla ponad 25 pracownikéw powinny by¢ wyposazone
w wentylacje mechaniczna.

§ 8.

1. W szatni powinny by¢ zapewnione miejsca siedzace dla co najmniej 50% zatrudnionych na
najliczniejszej zmianie.

2. Szeroko$¢ przejs¢ miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtdéwnych przejs¢ komunikacyjnych powinna by¢
nie mniejsza niz 1,5 m. Szeroko$¢ przej$¢ migdzy rzgdami szaf a Sciang powinna by¢ nie mniejsza niz 1,1
m.

3. Szafy na odziez powinny speinia¢ wymagania Polskiej Normy.

§9.

1. Szatnie powinny by¢ dostosowane do rodzaju prac, stopnia narazenia pracownika na zabrudzenie ciata i
zanieczyszczenia jego odziezy substancjami szkodliwymi, trujacymi lub materiatami zakaznymi.

2. Szatnie dzieli si¢ na:

1) szatnie odziezy wilasnej pracownikow - przeznaczone do przechowywania odziezy nalezacej do
pracownikow (domowej), jezeli ze wzgledow higienicznych odziez ta nie powinna si¢ styka¢ z odzieza
robocza i srodkami ochrony indywidualnej;

2) szatnie odziezy roboczej 1 ochronnej - przeznaczone do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkow ochrony indywidualnej;
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3) szatnie podstawowe - przeznaczone do przechowywania odziezy wlasnej pracownikow oraz odziezy
roboczej i sSrodkdow ochrony indywidualnej;

4) szatnie przepustowe - sktadajace si¢ z czesci przeznaczonej na odziez wlasng pracownikéw, czesci
przeznaczonej na odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej oraz przepustowego zespotu sanitarnego
z natryskami, taczacego obie te czgsci.

§ 10.

1. W zespole szatni przeznaczonym dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach powodujacych znaczne
zabrudzenie odziezy (stwarzajace mozliwos¢ zanieczyszczenia wnetrza szafy) lub jej zamoczenie, oraz dla
pracownikow, ktorych odziez robocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, musi spetnia¢ szczegdlne
wymagania higienicznosanitarne, powinny znajdowac si¢ pomieszczenia wyposazone w urzadzenia do
odkazania, odpylania i suszenia odziezy oraz czyszczenia obuwia - odpowiednio do potrzeb. W przypadku
zainstalowania jednocze$nie kilku urzadzen, kazde z nich powinno by¢ umieszczone w oddzielnym
pomieszczeniu.

2. Na kazdego pracownika korzystajacego z suszarni powinno przypadac co najmniej 0,2 m2 powierzchni
podtogi.

3. Wydajnos¢ i ilo$¢ urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zapewnia¢ oczyszczenie 1 wysuszenie
odziezy i obuwia w czasie trwania jednej zmiany.

Szatnie odziezy wlasnej pracownikow
§11.

1. Szatnia odziezy wlasnej pracownikéw powinna by¢ wyposazona w szafy przeznaczone do
indywidualnego uzytku kazdego pracownika.

2. W pomieszczeniu szatni, o ktorej mowa w ust. 1, powinno przypada¢ co najmniej 0,3 m2 wolnej
powierzchni podtogi na kazdego pracownika korzystajacego z tej szatni.

§12.

1. Szatnia odziezy wiasnej pracownikow moze by¢ urzadzona w formie szatni wieszakowej, jezeli nie ma
do tego przeciwwskazan ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania, rodzaje wystepujacych
zanieczyszczen itp. oraz jezeli jest zapewniona szybka obstuga. Szatnia taka powinna odpowiadaé
nastgpujacym wymaganiom:

1) powinna by¢ urzadzona osobna szatnia dla mezczyzn i osobna dla kobiet; w przypadku zatrudnienia
mniej niz pigciu pracownikdéw na jednej zmianie szatnie moga by¢ wspélne dla mezczyzn i kobiet, z tym
ze powinny by¢ urzadzone kabiny do przebierania si¢;

2) przyjmowanie odziezy do szatni i wydawanie odziezy powinno by¢ wykonywane przez specjalnie do
tego wyznaczony personel;

3) powinna by¢ wyposazona w stojaki wieszakowe na odziez wlasna pracownikoéw; odziez ta powinna by¢
przechowywana, na indywidualnych wieszakach;

4) stojaki wieszakowe powinny by¢ jednopoziomowe i mie¢ w dolnej czgsci siatkowe potki na obuwie, w
gornej zas - potki na nakrycia glowy, teczki itp.;

5) szeroko$¢ przejscia dla obstugi szatni powinna wynosi¢ co najmniej 1,1 m migdzy rzgdami wieszakow
na dwoch sasiednich stojakach, za$ co najmniej 0,95 m migdzy $ciang a zewnetrznym rzgdem wieszakow;
6) powinna w niej znajdowac si¢ przebieralnia wyposazona w miejsca do siedzenia i wieszaki na odziez;
liczba miejsc do siedzenia powinna wynosi¢ co najmniej 30% liczby zatrudnionych na najliczniejszej
zmianie.

2. Szatnie wieszakowe przeznaczone dla pracownikéw nie majacych obowiazku stosowania odziezy
roboczej i ochronnej moga nie spetnia¢ wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 11 6.

Szatnie odziezy roboczej i ochronnej
§13.
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1. Szatnia odziezy roboczej i ochronnej powinna by¢ urzadzona - niezaleznie od szatni odziezy wlasnej
pracownikoéw - dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach powodujacych znaczne zabrudzenie odziezy
(stwarzajace mozliwos¢ zanieczyszczenia wnetrz szafy do przechowywania odziezy) lub jej zamoczenie
oraz dla pracownikow, ktorych odziez robocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, musi spetniac¢
szczegblne wymagania higienicznosanitarne.

2. Szatnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wyposazona w szafy przeznaczone do indywidualnego
uzytku kazdego pracownika.

3. W pomieszczeniu szatni, o ktorej mowa w ust. 1, powinno przypadaé co najmniej 0,3 m2 wolnej
powierzchni podtogi na kazdego pracownika korzystajacego z tej szatni.

4. Szatnia odziezy roboczej 1 ochronnej powinna mie¢ bezposrednie potaczenie z umywalnia, z natryskami
1 szatnig odziezy wlasnej pracownikow.

Szatnie podstawowe
§ 14.

1. Szatnia podstawowa moze by¢ urzadzona zamiast osobnych szatni odziezy wtasnej pracownikow oraz
szatni odziezy roboczej i ochronnej dla zatrudnionych przy pracach, podczas ktoérych zabrudzenie odziezy
roboczej i srodkdéw ochrony indywidualnej wystepuje w tak malym stopniu, ze nie stwarza ryzyka
zanieczyszczenia odziezy wlasnej pracownikow. Szatnia ta powinna mie¢ bezposrednie potaczenie z
umywalnia.

2. W szatni, o ktorej mowa w ust. 1, powinno przypada¢ co najmniej 0,5 m2 wolnej powierzchni podtogi
na kazdego pracownika korzystajacego z tej szatni.

3. Szatnia, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ wyposazona w dwie szafy pojedyncze lub jedna szafe
podwojna dla kazdego pracownika korzystajacego z tej szatni. Jedna szafa pojedyncza lub jedna czgs$¢
szafy podwdjnej powinna by¢ przeznaczona na odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej, zas druga
- na odziez wtasna pracownikow.

§ 15.

Do szatni podstawowej mozna stosowa¢ odpowiednie przepisy § 12, z tym ze stojaki wieszakowe
powinny by¢ osobne na odziez wlasna pracownikéw i osobne na odziez robocza i ochronna.

Szatnie przepustowe
§ 16.

1. Szatnia przepustowa powinna by¢ urzadzona dla pracownikow zatrudnionych przy pracach zwigzanych
ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ substancji trujacych, zakaznych, promieniotworczych, drazniacych
lub uczulajacych oraz innych substancji o nieprzyjemnym zapachu, a takze przy pracach pylacych, w
wilgotnym i goracym mikroklimacie lub powodujacych intensywne brudzenie.

2. Szatnia przepustowa powinna spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1) cze$¢ szatni przeznaczona na odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej powinna odpowiadaé
wymaganiom okreslonym w § 13 ust. 21 3;

2) czg$¢ szatni przeznaczona na odziez wlasna pracownikéw powinna odpowiada¢ wymaganiom
okreslonym w § 11 lub § 12;

3) ruch uzytkownikow szatni przepustowej pomigdzy obu jej czesciami powinien odbywac si¢ wylacznie
przez zespot sanitarny z natryskami.

3. Dla pracownikéw majacych kontakt z substancjami trujacymi lub zakaznymi powinna by¢
przeznaczona odrgbna szatnia przepustowa, spetniajaca wymagania okreslone w ust. 2.
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Rozdzial 3. Umywalnie i pomieszczenia z natryskami
§17.

W sktad zespotu szatni powinny wchodzi¢ umywalnie tatwo dostgpne dla pracownikéw i zapewniajace
bezkolizyjny ruch pracownikéw juz umytych i przebranych w odziez wtasna.

§ 18.

1. Umywalnia powinna by¢ wyposazona w umywalki emaliowane lub wykonane z materialu odpornego
na korozje¢, zgodne z Polska Norma.

2. Do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda biezaca - ciepta i zimna.

3. Szeroko$¢ przejscia migdzy umywalkami a §ciang przeciwlegla powinna wynosi¢ nie mniej niz 1,3 m, a
migdzy dwoma rzedami umywalek - nie mniej niz 2 m.

§19.

1. Na kazdych dziesigciu pracownikow najliczniejszej zmiany powinna w umywalni przypada¢ co
najmniej jedna umywalka indywidualna, a przy pracach brudzacych i w kontakcie z substancjami
szkodliwymi lub zakaznymi - co najmniej jedna umywalka na kazdych pigciu pracownikow - lecz nie
mniej niz jedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych. W przypadku zastosowania umywalek szeregowych
do mycia zbiorowego (np. na placach budowy) powinno przypada¢ co najmniej jedno stanowisko do
mycia (zawor czerpalny wody) na kazdych pigciu pracownikoéw jednoczesnie zatrudnionych.

2. Na kazdych trzydziestu mezczyzn lub na kazde dwadziescia kobiet jednoczesnie zatrudnionych przy
pracach biurowych lub w warunkach zblizonych do tych prac powinna przypada¢ co najmniej jedna
umywalka, lecz nie mniej niz jedna umywalka przy mniejszej liczbie zatrudnionych. Umywalki powinny
by¢ instalowane w pomieszczeniach ustepow lub w ich przedsionkach izolacyjnych.

§ 20.

Dla pracownikow narazonych na zabrudzenie ndg przy pracy powinny by¢ instalowane w umywalniach
brodziki do mycia nég z doprowadzeniem cieptej wody, w ilosci co najmniej jeden brodzik na kazdych
dziesigciu uzytkownikow. Brodziki nie sa wymagane dla pracownikow zatrudnionych przy pracach na
otwartej przestrzeni - poza terenem zaktadu pracy.

§21.

1. W zespole szatni powinny znajdowacé si¢ pomieszczenia z natryskami, jesli wymagaja tego warunki
pracy lub ochrona zdrowia pracownikow.

2. Pomieszczenia z natryskami powinny by¢ tatwo dostepne dla pracownikow i zapewnia¢ bezkolizyjny
ruch pracownikow juz umytych i ubranych w odziez wtasna.

§22.

1. Na kazdych o$miu pracownikow najliczniejszej zmiany wykonujacych prace powodujace zabrudzenie
ich ciala powinna przypada¢ co najmniej jedna kabina natryskowa, a przy pracach, o ktéorych mowa w §
16 ust. 1, co najmniej jedna kabina natryskowa na kazdych pigciu pracownikow - lecz nie mniej niz jedna
przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

2. Wymiary kabin natryskowych powinny by¢ zgodne z przepisami techniczno-budowlanymi. Szeroko$¢

przejscia migdzy dwoma rzedami kabin, przy zastosowaniu zaston zasuwanych lub $cianek ostaniajacych
powinna wynosi¢ co najmniej 1,30 m, a migdzy kabinami i Sciana - co najmniej 0,90 m.
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§ 23.

1. W pomieszczeniu z natryskami poszczegdlne sitka powinny by¢ zainstalowane w oddzielnych kabinach
i umieszczone w taki sposdb, aby strumien wody sptywatl na ramiona, a nie na glowe.

2. Pomieszczenie z natryskami, w ktérym znajduje si¢ wigcej niz szes¢ sitek, powinno by¢ oddzielone od
szatni pomieszczeniem izolujacym.

3. Do natryskéw powinna by¢ doprowadzona woda biezaca zimna i ciepta. Woda zuzyta powinna by¢
odprowadzana do kanalizacji.

4. Przy pomieszczeniach z natryskami powinna znajdowac si¢ wydzielona kabina z jedna miska ustgpowa
na kazde dziesi¢¢ natryskdéw, lecz nie mniej niz jedna.

§ 24.

1. Temperatura wody cieptej doprowadzonej do umywalek, natryskow i brodzikow przy stosowaniu
centralnej regulacji lub zbiorowego mieszania wody powinna wynosi¢ od 35°C do 40°C (od 308 K do 313
K), a w przypadku indywidualnego mieszania wody - od 50°C do 60°C (323 K do 333 K).

2. W pomieszczeniach umywalni nalezy zapewni¢ co najmniej dwukrotng wymiang powietrza w ciagu
godziny, natomiast w pomieszczeniach z natryskami wymiana ta nie powinna by¢ mniejsza niz
pigciokrotna w ciagu godziny.

Rozdzial 4. Ustepy

§ 25.
1. Ustgpy powinny by¢ zlokalizowane w odleglo$ci nie wigkszej niz 75 m od stanowiska pracy. Odlegtos¢
ta moze by¢ wigksza jedynie dla pracownikow pracujacych stale na otwartej przestrzeni, lecz nie powinna

przekracza¢ 125 m od najdalszego stanowiska pracy.

2. W budynkach ustepy powinny by¢ urzadzone na kazdej kondygnacji. Jezeli na kondygnacji pracuje
mnigj niz dziesi¢é 0sob, ustgpy moga znajdowacé si¢ nie dalej niz na sasiedniej kondygnacji.

§ 26.

1. Wejscia do ustepow powinny prowadzi¢ bezposrednio z pomieszczen, korytarzy lub drég stuzacych do
komunikacji ogolne;j.

2. Ustep powinien mie¢ wejSciowe pomieszczenie izolujace wyposazone w umywalki z doptywem cieptej
i zimnej wody w ilo$ci co najmniej jedna umywalka na trzy miski ustgpowe lub pisuary, lecz nie mniej niz

jedna umywalka.

3. Drzwi prowadzace do pomieszczenia izolujacego oraz drzwi taczace je z dalsza czgscia ustgpu powinny
zamykac¢ si¢ samoczynnie.

§27.

1. Zainstalowane w ustgpach miski ustepowe i pisuary powinny by¢ splukiwane biezaca woda oraz
podtaczone do kanalizacji.

2. Ustepy powinny by¢ wyposazone w instalacjg¢ i urzadzenia przeznaczone do utrzymania wymagan
higienicznosanitarnych.

3. W pomieszczeniach ustepow nalezy zapewni¢ wymiang powietrza w ilo$ci nie mniejszej niz 50 m3 na
godzing na 1 miske ustepowa i 25 m3 na 1 pisuar.
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4. Dla pracownikéw zatrudnionych na otwartej przestrzeni poza terenem zakladu pracy przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace oraz zatrudnionych w budynkach niewyposazonych w instalacj¢ wodociagowa i
kanalizacyjna moga by¢ urzadzane ustepy wyposazone w szczelne zbiorniki nieczystosci. W takim
przypadku ustgpy moga nie spelnia¢ wymagan okreslonych w ust. 1,21 3 oraz w § 26 ust. 2.

5. Szerokos$¢ przejs¢ wzdhuz kabin ustgpowych przy jednostronnym ich rozmieszczeniu powinna wynosic¢
co najmniej 1,3 m. Jezeli naprzeciwko kabin sa umieszczone pisuary, odleglos¢ migdzy Sciana, na ktorej
sa zainstalowane, a kabinami nie powinna by¢ mniejsza niz 2 m. Przejscie migdzy rzedami kabin powinno
mie¢ szeroko$¢ co najmniej 2 m.

§ 28.

1. Na kazdych trzydziestu mezczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypadac co najmniej
jedna miska ustgpowa i jeden pisuar, lecz nie mniej niz jedna miska i jeden pisuar przy mniejszej liczbie
zatrudnionych.

2. Na kazde dwadziescia kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypada¢ jedna miska
ustgpowa, lecz nie mniej niz jedna miska przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

Rozdzial 5. Jadalnie
§ 29.

1. Pracodawca zatrudniajacy powyzej dwudziestu pracownikow na jednej zmianie powinien zapewnic¢
pracownikom pomieszczenie do spozywania positkow, zwane dalej "jadalnig".

2. Obowiazek okreslony w ust. 1 dotyczy rowniez pracodawcow zatrudniajacych dwudziestu i mniej
pracownikow, jezeli narazeni sa na kontakt ze szkodliwymi $srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi, materiatami biologicznie zakaznymi albo przy pracach szczeg6lnie brudzacych.

3. W jadalni nalezy umiesci¢ w widocznych miejscach napisy lub znaki informujace o zakazie palenia
tytoniu.

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy zaktadow pracy, w ktorych wykonywane sa prace wytacznie o charakterze
biurowym.

§ 30.
Ustala si¢ nastgpujace typy jadalni:
1) jadalnia przeznaczona do spozywania positkoéw wiasnych (typ I);
2) jadalnia przeznaczona do spozywania positkow wiasnych i wydawania napojow (typ II);
3) jadalnia z zapleczem - przeznaczona do spozywania positkow profilaktycznych (typ III).
Dopuszcza si¢ taczenie jadalni typu IT 1 II1.

§ 31.

1. W pomieszczeniu jadalni typu I powinno przypada¢ co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego z
pracownikoéw jednoczesnie spozywajacych positek.

2. Powierzchnia jadalni nie powinna by¢ mniejsza niz 8§ m2.
§ 32.
Jadalnia typu II powinna sktada¢ si¢ z dwoch czesci:
1) jadalni wlasciwej odpowiadajacej wymaganiom jadalni typu I oraz
2) pomieszczen do przygotowywania, wydawania napojow i zmywania naczyn stolowych.

§ 33.
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Jadalnia typu III powinna odpowiada¢ wymaganiom okreslonym dla jadalni typu Il oraz powinna
posiada¢ wezel sanitarny dla konsumentow i wezet sanitarny z szatnig dla pracownikow obstugi.

§ 34.

1. Dla kazdego pracownika spozywajacego positek w jadalni nalezy zapewni¢ indywidualne miejsce
siedzace przy stole.

2. Jadalnia powinna by¢ wyposazona w umywalki w ilo§ci nie mniejszej niz jedna umywalka na
dwadzie$cia miejsc siedzacych w jadalni, lecz nie mniej niz jedna umywalka. Przy kazdej umywalce
powinny znajdowac sig reczniki jednorazowe lub powinna by¢ zainstalowana suszarka do rak.

3. W jadalni powinny by¢ zainstalowane urzadzenia do podgrzewania przez pracownika positku wlasnego
oraz zlewozmywaki dwukomorowe w ilosci jeden zlewozmywak na dwadzieScia miejsc w jadalni, ale nie

mniej niz jeden zlewozmywak.

4. W jadalniach typu I i II lub przy nich powinny znajdowac¢ si¢ indywidualne zamykane szafki
przeznaczone do przechowywania w higienicznych warunkach wtasnego positku pracownika.

§ 35.
W pomieszczeniu jadalni nalezy zapewni¢ przynajmniej 2-krotng wymiang powietrza w ciagu godziny.
§ 36.

1. Dla pracownikow zatrudnionych przy wykonywaniu prac w kontakcie z materiatami zakaznymi lub
trujacymi powinny by¢ urzadzone oddzielnie jadalnie niedostepne dla innych pracownikow.

2. Jadalnia, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ oddzielona od pomieszczen pracy pomieszczeniem
izolujacym, w ktorym nalezy urzadzi¢ miejsca do pozostawiania odziezy ochronnej oraz zainstalowaé
umywalki z ciepta biezaca woda.
Rozdzial 6. Pomieszczenia do wypoczynku

§ 37.
(skreslony).

§ 38.
1. W zakladzie pracy zatrudniajacym na jedna zmiang wigcej niz dwadziescia kobiet w jednym budynku
nalezy urzadzi¢ pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji lezacej dla kobiet w ciazy i
karmigcych matek, przyjmujac co najmniej jedno miejsce na kazdych trzysta kobiet zatrudnionych na

jednej zmianie, lecz nie mniej niz jedno miejsce.

2. Powierzchnia pomieszczenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ mniejsza niz 8§ m2.
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§ 39.

W pomieszczeniach higieny osobistej kobiet oraz w pomieszczeniach, o ktérych mowa w § 38, nalezy
zapewnic¢ przynajmniej dwukrotng wymiang powietrza w ciagu godziny.

Rozdzial 7. Palarnie
§ 40.

1. Palenie tytoniu w zaktadach pracy jest dozwolone wylacznie w odpowiednio przystosowanych
pomieszczeniach (palarniach) wyposazonych w dostateczng ilo$¢ popielniczek.

2. Palarnie powinny by¢ usytuowane w sposob nienarazajacy osob niepalacych na wdychanie dymu
tytoniowego.

§ 41.

W palarni powinno przypada¢ co najmniej 0,1 m2 powierzchni podtogi na kazdego pracownika
najliczniejszej zmiany korzystajacego z tego pomieszczenia, z tym jednak, ze powierzchnia
poszczegdlnych pomieszczen przeznaczonych na palarnie nie powinna by¢ mniejsza niz 4 m2.

§ 42.
W palarni nalezy zapewni¢ przynajmniej dziesi¢ciokrotna wymiang powietrza w ciagu godziny.

Rozdzial 8.
Pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy roboczej i ochronnej

§ 43.

1. Jezeli przeznaczona do prania odziez robocza lub ochronna moze sta¢ si¢ powodem skazenia innej
odziezy pranej jednoczesnie lub jezeli jest ona szczegolnie zabrudzona, a takze gdy wymagaja tego
specjalne wzgledy higieny produkcji, w zaktadzie pracy powinna by¢ urzadzona specjalna pralnia odziezy
wyposazona w urzadzenia mechaniczne do prania.

2. Przy pralni nalezy zapewni¢ mozliwos$¢ odpylania, degazacji, dezynfekcji, suszenia oraz naprawy
odziezy roboczej i ochronne;j.

3. W zakladzie pracy, w ktorym odziez pracownikow jest narazona na zanieczyszczenie substancjami
trujacymi, nalezy stosowac urzadzenia stuzace do neutralizacji tych substancji.

Rozdzial 9. Pomieszczenia do ogrzewania si¢ pracownikow
§ 44,

1. Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nieogrzewanych pomieszczeniach nalezy
zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsc pracy pomieszczenia umozliwiajace im schronienie si¢ przed
opadami atmosferycznymi, ogrzanie si¢ oraz zmiang odziezy. Pomieszczenia te powinny by¢ zaopatrzone
w urzadzenia do podgrzewania positkow.

2. W pomieszczeniach do ogrzewania si¢ pracownikéw powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej
16°C (289 K), a na kazdego pracownika najliczniejszej zmiany powinno przypadac¢ co najmniej 0,1 m2
powierzchni, przy czym catkowita powierzchnia pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza niz 8 m2.

3. W razie gdy ze wzgledu na rodzaje prac wykonywanych na otwartej przestrzeni w okresie zimowym
nie jest mozliwe zapewnienie pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy zapewni¢ pracownikom w
poblizu miejsca ich pracy odpowiednio urzadzone zrddta ciepta, przy zachowaniu wymagan ochrony
przeciwpozarowe;.

- koniec -
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